


JENPa

Jenparle est la plateforme SAAS de concertation et
d’intelligence collective développée par Res publica, acteur
historique du conseil en concertation depuis 2004. Jenparle
combine tous les outils collaboratifs et réglementaires utiles , .

: : : En résumeé, Jenparle, c’est :
pour organiser une concertation ou une consultation de

grande ampleur et favoriser 'émergence d’idées collectives

Le fruit d’une expertise de 18 ans et plus de 700 missions
menées dans la concertation et le dialogue collaboratif

Plus d’un millions de contributions, réponses a des
questionnaires, votes depuis sa création

Un accompagnement sur-mesure par nos consultants,
experts en concertation

L'acces a la synthése des contributions en un clin d’ceil



Une plateforme entierement personnalisable et des outils conviviaux pour toutes les
modalités de concertation
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Une utilisation simple et sécurisée et un accompagnement sur-mesure par des

experts du dialogue collaboratif

Le back office, simple et sécurisé, permet de configurer facilement un
site participatif et d’analyser les résultats par la datavisualisation. Il
donne accés au paramétrage de chaque outil, ainsi qu’a I'historique et
aux statistiques de contributions.
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Interface préconcgue et A
personnalisable =

Administration simplifiée a Conformité RGPD

Un acces privilégié a I’expertise de nos
consultants en concertation lors de sessions de
formation et d’accompagnement sur-mesure.

Analyse et datavisualisation
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Notre équipe crée, adapte et améliore en permanence des
techniques et outils de dialogue qui facilitent la
participation active, en petit comité ou en grand nombre.
Nous serons ravi de partager notre expertise lors de
séances de formation ou d’accompagnement.

L'equipe Jenparle

Elodie PETIT Soraya DOUAT
Consultante séniore Business developer
Manager

Xavier MEUNIER
Directeur technique

Marie CASANELLES
Consultante séniore

Designer vos concertations avec JE&N

Conduire les démarches en paralléle et
dans le temps
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Quelques références



Convention Citoyenne pour le Climat

#travail collaboratif

#cartographie participative

H#boite a idées

Fournir un espace d’information et
d’échanges réservé, pour approfondir
les travaux des 150 citoyens entre les
sessions.

Assurer la continuité des échanges et
la conservation du lien entre les
membres pendant toute la période
du confinement.

Une plateforme privée avec
modulation des acceés : Citoyens,
Comité de gouvernance, garants,
chercheurs, animateurs...
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Convention
Citoyenne

~*Climat

Z Participer Q S'informer A Se connecter

PRODUIRE ET TRAVAILLER - TRAVAUX

Sur cette page vous trouverez les archives des documents du
groupe Produire et travailler. Pour trouver les derniéres versions

des documents nous vous invitons a Iter la page "plénie

- travaux".

Sur cette page vous trouverez les documents produits par le groupe thématique "Produire
ot travailler” : compte rendu, synthése, analyse, mais aussi les enregistrements de

réunion et de visioconférence. Les travaux sont classés par sess ssion la plus
récente se trouvant en haut de la page. Ci-contre vous pouvez accéder directement a la
page ressources du groupe thématique.

Préparation de la Session 6 [6 - 7 - 8 mars]

Rédaction actuelle de lo mesure :

Pour les ménages modestes et trés modestes le montant résiduel
aprés les aides doit étre 26ro ou minime de 5 a 10%financé par un
toux zero

Amendement 71 : Somyr A

« Pour les gos trés et mod: Jo
montant résiduel aprés avoir benéficié des aides publiques ot
privées, doit étre égal & 26r0 ou min
financé par un prét & taux 2éro o sur
durée (le montant de ce prét étant inférieur aux écor ies
d'énergie permis grice a la rénovation) (ce sujet fait encore
débat au sein des citoyens) »

par:

« Pour les mé trés mod et le montant
résiduel aprés avoir bénéficié des aides publiques et privées
doit étre égal & zéro ou minime selon un baréme (Anah) »

nr

Session 5 [7 - 8 - 9 février]

Amendement 53




Projet d’entreprise : Impulsion & Vision

H#consultation H#idéation visuelle
#travail collaboratif

* Une plateforme destinée a accompagner
les différents chantiers de Transformation
de l'entreprise.

* Adoption de la plateforme par les
managers en charge du projet
d’Entreprise Impulsion & Vision.

* 22 fils de discussion ouverts 46 groupes
de travail créés.

* Plus de 6000 contributions recues dans le
cadre des consultations menées grace aux
outils de questionnaires et d’idéations
visuelles (enquéte sur les métiers,
enseignements du télétravail...)

* Cartographie des contributeurs

IMPULSION & VISION
LE PROJET D'ENTREPRISE DE RTE

5713 VISITEURS

% ALAUNE D NOS AMBITIONS / VOS CONTRIBUTIONS
@9 La plateforme collaborative
.
& ;

stratégiques

impulsion

Présentation du projet d'entreprise

Développer notre offre de
‘ services de proximité pour
é étre au rendez-vous des
clients et des territoires
sur des engagements de performance L]
et d'ouverture pour porter

collectivement la transformation de

Christelle COPPENS-CHALHOUB
Directrice du Projet d'entreprise

“Le projet Impulsion & Vision s'appuie

RTE. En partageant vos idées et
perceptions sur la plateforme
collaborative, vous contribuez & =3 (-
affiner notre cible 2025 et les moyens

4 mettre en ceuvre pour I'atteindre.”

Aadapter notre modele
industriel

Q, Que recherchez-vous ?

Faire dérouler la liste

© Consultez les actualités du projet d'entreprise

Découvrez les détails du projet Impulsion & Vision et ses 5 axes

©
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&vision,,
° étravail de demain

o

I1mpulser une nouvelle
dynamique européenne
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Lire la suite

zo-ums LI

Ajouter le projet 2 mes favoris v

Renforcer I'efficacité de nos
métiers corporate

Accompagner les salariés

our que chacun soit acteur
d'Impulsion & vision
(Poge en construction...) °
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Ensemble pour l'audition Alliance

pour
l'Audition

’ 0 9 E hl ['Auditi
#débats #information en LSF _ - S
% Q s'informer /Z Participer A Seconnecter
#idéation visuelle QUI SOMMES-NOUS ? fve

L'audition constitue un enjeu de santé publique a I'échelle de toute la société. La santé
auditive est, et sera, le sujet de tous.

La Fondation Pour I'Audition a pris I'initiative d'une alliance avec I'Institut Pasteur et 'AP-
HP pour faire avancer cette cause. Cette alliance permet de développer des innovations
diagnostiques et thérapeutiques majeures, en s'appuyant sur I'Institut Pasteur en matiére
de recherche fondamentale, et sur I'AP-HP en matiére de recherche clinique. Par ailleurs,
elle a pour volonté d'aller au-dela de la recherche afin de réunir I'ensemble de
I'écosysteme de I'audition et des surdités et de créer des synergies pour offrir des
solutions aux problématiques que rencontrent les personnes sourdes ou malentendantes
au quotidien. Les Tables Rondes de I'Audition ont été créées dans ce but : solliciter les
personnes directement concernées pour apporter des réponses concrétes a leurs
questions.

* Une partie informative traduite en LSF
(Langue des Signes Francaises) et une partie
participative grace au module de la « carte
des idées »

* Carte des idées avec 8 thématiques

* Animation et modération des débats en
|igne X Q sinformer

* Synthese des débats en ligne pour restituer ' "
les idées développées et mettre en évidence
les deux thématiques a aborder lors de
I’événement de lancement de I'Alliance Pour
I’Audition

e Conseil sur le contenu et le format des
tables rondes de l'audition

Regarder sur &3 Youlube




Etude urbaine du quartier-gare de Metz GrandEst

’ VILLE DE EUROMETROPOLE
‘ METZ

Q s'informer
o
Maison natole de Maisons +
RETROUVEZ TOUTES LES BALADES Koo + +
URBAINES ORGANISEES SUR PLACE st %, Tereiane 3 =
A fve -» % E
dlade urpaine s o ) Y W oo M
$ P i % z Il 8 . m
& %t T [ woesecons
Parcourez cette carte des balades urbaines pour R % ¢ de Motz
art agers. si " N
. . vout & Ry aue G
avec & . sy,
questionnaire z W
I'heure de votre balade & I'équipe du projet ¥ Cancra oy oo oo Saee
5 mmeut ‘sanding e
é que

* Un questionnaire en ligne pour recueillir des
avis quantitatifs et qualitatifs, sur les
habitudes de mobilité des habitants du
quartier, mais aussi de I'Eurométropole.

* Une balade virtuelle doublant des balades
présentielles pour recueillir des remarques
localisées dans les quartiers autour de la
gare. La large communication sur la balade
virtuelle a permis de recueillir de
nombreuses contributions de la part
d’usagers en autonomie.

e Des pages d’information, essentielles en
temps de pandémie, pour présenter de
maniere complete I'étude urbaine et la
démarche participative.
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Santé Sud Manche
=3

H#débats

#cartographie participative #travail collaboratif

#Hévenements #documentation

Une plateforme ouverte et accessible a
tous : présentation du projet,
bibliotheque de documents, calendrier
des ateliers, cartographie participative
pour comprendre les atouts et faiblesses
du territoire, deux débats en ligne sur
I'amélioration du systeme de santé.

Une deuxieme plateforme réservée aux
professionnels de santé, accessible par
invitation : 5 débats en ligne donnant
lieu a 69 propositions.

Résultats : 2357 visites avec un pic de
participation entre 2 séries d’ateliers. 61
propositions communes au grand public
et aux professionnels classées en 9
themes.

CENIRE HOSPITALIER
AVRANCHES-GRAN

»

WILLE

& | SANTE
, ‘ Sud-Manche
SANTE SUD MANCHE
LA PLATEFORME DE DIALOGUE POUR L'ELABORATION D'UNE
STRATEGIE TERRITORIALE DE SANTE DU SUD MANCHE ,
@ s'abonner 0@ SANTE
Sud-Manche
SANTE
Sud-Manche -
AMBITION SANTE SUD MANCHE
une concertation pour améliorer la qualité de I'offre de soins
Tessy-Bocage

J La carte participative Santé Sud
Manche

Le débat est terminé depuis le 1 décembre. Merci
d'avoir participé. Vous pouvez consulter sur la carte les
contributions déposées entre le 30 septembre et le 30
novembre.

3 ' Ce qui est en voie d'amélioration e

. Ce qu'il faudrait encore améliorer c six
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Dialogue collaboratif sur =*§§:{'andsiseurance

I’'organisation du temps de travail

[~
! !
#travail collaboratif
QUELS SONT LES POINTS FORTS ET LES LIMITES DE MOTRE PROTOCOLE D'HORAIRE VARIABLE

POUR REALISER YOS MISSIONS 7

4 S’informer £ Participer A, Se connecter

* Jenparle a permis I'expression des Lo contrbutons
1000 salariés et de disposer ainsi de
la vision la plus juste et la plus @ S esons T e L T T

KEYSER 50ZE . g

ction élargi sollicite votre avis :

Filtres los contributions.

. . . @ Heraire variable Haraire variable Bt tranacaines o tempa wtile v 1s fapan dant la dialogus intaraalicids & balaink loi népatiations wr e
exhaustive possible des points de vue o cosk vo e Wit sl s S i i, vl s R
ainzi que taute la journée du sameadi_

£ V4 H &i je ne pauvais pas beneficier de |'horaire variable tel qu'il sxiste actusllement
p res e ntS d a n S | e nt re p r I S e . Leun (dibpart poaaibla 416050 ot b aamadi non travald] vale sous-antsad qua e ne pints forts et les limites de afin de mieux répondre aux attentes de
pourrais plus chercher mes deus enfants & 'écale & 18h ot que je devrais payer des
. o ]e 7 L4
* Possibilité pour les salarié de
J2 ne penze pas étre la seule persanne dans ce cas de figure !
’ 14 7 ., . N . N .
preserver I eur anonym at: e I ement S Lanfin o de 2 connte.  pamet . det aneres & vt s Ton de o _ - ) _
. _ [ Yty - JI Yoty
tres important pour le dialogue sur ce e
type de sujet (v
Garder les acquis ... awac un peu Commenter B8 DO g
V4 de souplesse
C 4 dEbatS OUVertS Su r Ia base de 05 121 020 exigences de Quelles sont les spécificités de votre

ﬂ* Horaires variables frais de garde paur la journée du samedi si nous étions dans I'obiigation de travailler I'horaire variable pour nos clients internes et externes, quels
ool 1ok o1 im tous les deux cette jaurnés 1 1t ons 7 choix devons-nous faire pour améliorer

I'organisation de notre temps de travail

Lire la suite:

, , le qualité de service, activité qui devraient &tre prises en
uest|ons fo rmulees ar Ie Com|te de horaires variables, compte dans I'organisation du temps de
q p ALINE WILL & reur n o lriournées longues, travail ? Quels aménagements du temps
. . Garder 588 a0qUi.......... Ved v Publide le 28/10/2008 & 16:20 s ou individuels...) de travail vous paralissant nécessaires
D| rect|0n plus de souplesse ! o w 1 leraconcilier les besoins pour réaliser vos missions ?
Horaires variables
oz 71 oo B e personnelle ?

Le systéme actuel des horaires vasiables n'est pas d “rovoir” mais & “perfectionner”.

e Bibliotheque de documents S .

persannelle. Cléture das ontributione Clétura des cantributians

FABIENNE MARTIN

permettant aux salariés de s’informer @ - At e mine s g 10 e it pr e e eus s depunple | SIS st
sur les enjeux liés a 'organisation du
temps de travail
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RESPUBLICA

DIALOGUE COLLABORATIF

Contactez-nous pour plus d’information !

Soraya Douat
Responsable Commerciale

06 63 38 61 34
soraya.douat@respublica-conseil.fr

RESPUBLICA
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