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CONCEPT

Ev@I est une solution informatique conviviale, adaptee a vos
propres besoins.

Il s’agit d’'une solution, en mode Saas, qui optimise la gestion

administrative des entretiens annuels et professionnels (obligation :

tous les deux ans et un bilan a 6 ans)

Ev@l fournit des indicateurs consolidés aux responsables
de services, a la direction des ressources humaines et au
service formation.
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. Un environnement graphique qui repend les caractéristiques de votre
document papier.

. Une circulation intuitive au sein de I'outil qui rend inutile toute formation.
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CONVIVIALITE ET ERGONOMIE
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UN PROCESSUS OPTIMISE

Des gains de temps liés a :

La gestion informatique des formulaires papiers (copies, courrier interne, archivage, édition des convocations).
La remontée des besoins de formation issus de I’entretien.
La récupération des objectifs saisis I'année précédente.

La préparation des indicateurs consolidés.

La mise a disposition et la consultation des archives des entretiens.

Des interfaces possibles avec d’autres informations issues de systemes informatiques divers : SIRH, paye,
fiches de postes, gestion de la formation, etc.

L’entretien d’évaluation = Un outil de gestion des compétences et des personnes
au service du développement des agents.
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LE MODULE ENTRETIEN

Le module « entretien » permet d’acceder en ligne a vos formulaires

d’entretien protégé par un mot de passe afin d’évaluer par exemple: Gt @ EALPOSTENT i G (S

¢ Liste des évalués Entretien professionnel annuel
Emmanuelle SYNA?

Les objectifs assignés au collaborateur.

Informations

Connexion
@ Les critéres d’appréciation de sa valeur professionnelle.
Identifiant Agent
o Prénom Emmanuelle
. L, . . Mol da passe Nom SYNA2
‘ Les acquis de son expérience professionnelle. oY s .
- Grade Ingénieur
s Fonction Ergonome
. . . Mat do passa oublie 2 Métier de référence PREVENTEUR
@ Les formations (bilan et besoins nouveaux). . .
Service
Date d'affectation dans le poste 01/02/2021
Ancienneté (en années) 0

Ses perspectives d’évolutions en matiere de carriére et de mobilité.

Responsable direct

Prénom Pascal
Nom SYNA1
Fonction Secrétaire Général

I3

Entretien impossible a effectuer 18 > Enregistrer et passer a la suite
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Apreés validation conjointe du responsable et du collaborateur, le

LE MODULE ENTRETIEN

formulaire est :

Transmis électroniquement selon le workflow que souhaite la collectivité.

Accessible par le responsable et le service RH.

Transmissible en cas de mobilité interne.

Signé électroniquement .

Archivé.

s SYNACOM @ EvaL+POSTE-IT
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Pascal SYNAT (7)) Accueil = Menu

Entretien professionnel 2021

Mes subordonnées directs

Agent Eniretien professionnel

Pascal SYNA1 BRI (@ vor [ 48 actions -
Emmanuelle SYNA2 n cours (@ saisi _| &y Actions - |
Solene SYNA3 | & reer |

Exemple d’'un message envoyé aprées cloture d’un entretien

Bonjour Philippe BARRUEL,

Cloture définitive de I'entretien de Pascal.

Pour le visualiser, le télécharger et I'imprimer merci de
vous rendre a votre espace évaluateur. Votre signature,
celle du collaborateur ainsi que le VISA de I'autorité
hiérarchique devront obligatoirement figurer sur le
compte-rendu d’entretien avant transmission a la DPRH.
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s_stA:DM Ev@l Paste-it
@ EVAL+POSTE-IT Pascal SYNA1 (@) Accueil = Menu
Al e

m‘ Entretien professionnel
Le responsable Pascal SYNA1

6 - Bilan est recensement des besoins en formation

Bilan et recensement des actions de formation

Bilan et appréciation des actions de formations suivies en 2021

Intitulé de la formation Voluptate error volu

Durée de la formation (jour(s)) Irure sit architect

Appreciation Bénefique
. Tableau de synthése des critéres d’évaluation des agents de son équipe. SR e

‘ Ajouter |
Autre(s) formation(s) suivie(s)

@ Visualisation des formations suivies par ses agents au cours de I’année évaluée.

m > Enregistrer et passer & la suite

Entretien professionnel 2021

‘ Historique des entretiens de ses agents_ Invitation & I'entretien professionnel annuel
]

Madame/Monsieur Fascal SYNAT,

Vous étes ée) &l i el annuel.

Dasler Licu

Z8/10/2021 09:00 bureau

Vous aurez accés sur votre espace personnel & votre fiche de poste et & |a partie préparation du
ot Ju die volre P i (CREP).

J'établiral ensuite le CREF que je vous notifieral dans les 15 jours suvant notre entrevue.

Caor document relatera tous les themes: abordés au cours de Fentretien, eof comportesa une
évaluation de votre valeur professionnelle.

Lo cxnm: du dewran #ree validé ot ansorti de vos observations éventuelles ef s vessd a

wvolre o irncliviclued

Faitd ..
L 20770,

Pascal SYNAT
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CHNFFPT lle-de-France
@ Le service formation Son e i

Citoyanret st praviaton

Surope ot international

@ statistiques sur la qualité percue des formations sz st
réalisées. T —

Infoernatigue et systémes dirformation
Managemnent

ofessionnel e2 préparatians aux égreuves

z z - ’ D 2 . Bepéres =t outils fondamentaus
@ Récupération des demandes pour I'année a venir e
afin d’élaborer le plan et le budget de formation. Sabincs

@ ntégration possible d'un catalogue en ligne.
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@ Le service RH .

¥ Eval+Poste-It Rochercherunuiigtowr. () {5} Menu odiniztratour

‘ Tableau de bord complet pour suivre la campagne d’évaluation. Tableau de bord

Entratien profoesionnel 2021

Fntratien professionnel

® Statistiques sur les criteres d’evaluation définis, consolidées S e e e

al’échelle d’'un service, d’'un département ou de la totalité de
I’effectif.

o Requétes spécifiques lorsque I'entretien intégre un référentiel
de compétences (atteinte des pré requis, dépassement etc.).

@ Accés alabase de donnée.
@ Visa RH pour signature.

@ Paramétrage de la campagne et du formulaire d’entretien.
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Exemples de requétes en ligne possibles au sein d’entretiens de clients différents

Entretien professionnel > résultats

Entretien professionnel 2021

Entretien professionnel PDF
n Fichier zip

Session

Fichier excel - Informations des utiisateurs de la sessiar

illsataurs de la session Bentratiens Professionnels terminés

Résullats
Réponses avancées (structurées)

Fichier exce!

Réponses simples
Fichver excel
Entretien professionnel2 - Expécations et analyse des éconts (objectife ###n-0##) > Rappel objectifs fieés pour fannée

Toutes les réponses (une seule feuille)]
préoédente

Bientretien: Professionnels
BiEntretiens Professiannels

Bitntretien : toutes les réponses |
Entretien pi = etanalyse des #EN-OH ) 2 fixgs pour Fannée

précédents i
Bicrurstiens Professionnels

Entretien professionnels - Objectifs professiannels pour fannée ##H+1## » Objectiis fixés pour Fannée future
BiEntretiens Professiannels

Entretien professionnelfilan et recenssment des actions de formation > Bilan et appréciation des actions de
formations suivies en #H#N-O

B entretiens Professiannels

Entretien professionnelBilan et recensement des acticns de formation > Autre(e) formation (=) suivie(s)
Bientretizns Professionnels %

Entratien i ing en formatians ionnali ###n+1## en lien avec les fonctions occupées

par fagent » 1 Formatians obligataires en fien aves Mygiéns ou & Ia sécurite
Bi Entretiens Professiannels

Entratien pi en formatians n #iN= 1 en les fonctions occupses

par tagant » Autres formations (qus celies du catalogua CNFPT)
Bicntratiens Prafessionnals

Entratien pi ins en formatians ionnalisotion ##N+1## en l les fonctions ocoupées

par fagent » Farmations complémentaires solkiitées pous fannée 2021 du catalogue CFPT

Bientretiens Professiannels

Entretien Iinitiative rt avec les ses (g #F)
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[ III
AUTRES SERVICES & CONTACT LES PRE-REQUIS TECHNIQUES
E-candidate: La gestion de vos Les données sont hébergées sur les serveurs de
222 candidatures SYNACOM

En conséquence nous devons collaborer avec votre service

Poste-it : La gestion des fiches de
informatique pour :

fonction

Importer éventuellement de votre SIRH les données concernant les

® MSI: Le barométre de climat social recruteurs.
Déclarer I'adresse IP du site htpps://www.e-candidate.fr sur le firewall de
votre Intranet (si vous en possédez un).
m MoonTicket: Gestion des demandes ) , - ,
X des agents Déclarer I’adresse IP de notre serveur de mail pour éviter que nos envois
= de mails soient considérés comme des SPAM.
. Convenir de formats d’import ou d’export de données lorsque d’autres
Contact SYNACOM: Philippe BARRUEL logiciels sont concernés (SI RH, SI FORMATION etc.).
Site Internet: http://www.synacom.fr Le cas échéant étudier la possibilité d’'une identification des utilisateurs

Email: philippe@synacom.fr en mode Single Sign On.

Téléphone: 01 43 66 46 50

Adresse: 23 rue des Lombards, 75004 Paris
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