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Je suis vraiment persuadé que mieux on se connait, plus
on peut se développer au travail.

Plus que jamais, dans un monde ou |'expertise technigue
ne suffit plus, ou les softs skills deviennent
incontournables, la connaissance de soi devient un
facteur clé de réussite.

iant

Laurent GONTARD,
Directeur du Développement RH, STELLIANT
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Spécialiste de
I'évaluation des
Soft Skills

rutements et votre gestion

Tests psychomeétriques | Consell
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Années d'expertise sur la
connaissance de l'individu au travail.

Chercheurs, psychologues, ingénieurs,
consultants, formateurs, et acteurs de la
relation client.

Utilisateurs accrédités & nos solutions

350 000

Evaluations, par an, sur nos plateformes

Une présence dans pays



Notre ambition

Positionner
I'individu au cceur des
stratégies et des processus
décisionnels des entreprises.

Au service de la performance
des entreprises et de la
satisfaction des personnes
qui y contribuent.




Pour quels objectifs ?
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Nos 4 piliers différenciants

Une expertise 2
en psychométrie et #
en personnologie
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chacun et favorisant une
expérience positive
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Notre offre

DES SOLUTIONS WEB

pour une gestion autonome
des évaluations

DES PRESTATIONS DE CONSEIL

réalisees par notre équipe et réseau
de consultants internationaux

principales




Echo

Dynamique comportementale
Team booster
Performance collective
Evolution
Ressources et profils
360° . professionnels
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Evaluation
des soft skills

Référentiel de

compétences [

Coaching

Bilan
de carrieres

Assessment &
development centers

Feedback 360°

Diagnostic d'équipe

Mapping
des soft skills




Pour chacun de vos enjeux

RECRUTEMENT
& INTEGRATION

Vérifier 'adéquation des
profils avec les compétences
clés pour réussir dans une
fonction

GESTION
DES CARRIERES

ldentifier les environnements
de travail favorables au
développement des
potentiels

DEVELOPPEMENT
INDIVIDUEL & COLLECTIF

Proposer des dispositifs
d'accompagnement adapteés
aux besoins reels et en lien
avec la stratégie d'entreprise






Une présence internationale

Des solutions
disponibles en

29 LANGUES

Des
distributeurs
dans

13 ravs

Des clients
dans

30 ravs




