
Ouvrez le champ 
des possibles à vos 

collaborateurs.

Découvrez

Construisez une 
cartographie des 

compétences 
qui révèle 

l’inattendu grâce 
à des référentiels 

dynamiques. 



Avec 365Talents, vous révélez 
des opportunités pour tous. 
En proposant intelligemment 
des opportunités personna-
lisées aux meilleurs profils 
pour vos postes ou missions 
ouverts, 365Talents augmente 
le nombre de candidatures 
internes qualifiées. Vos colla-
borateurs deviennent acteurs 
de leur parcours de carrière.

Bien plus qu’une simple Internal Talent Marketplace : 
une personnalisation de l’expérience pour chacun de 
vos talents.
Si 52% des collaborateurs déclarent vouloir partir cette année à la 
recherche d’un nouvel emploi (Etude Deloitte 2021), que faites-vous 
pour fidéliser vos talents ?



Rendu 
possible par

Avec le soutien de l’IA, imaginer un monde basé sur 
les compétences et bien au-delà des descriptions de 
poste n’a jamais été aussi facile. Notre Intelligence 
Artificielle vous permet de voir toutes les 
compétences de vos employés et de découvrir les 
meilleurs experts.

Importation  
de données 
existantesEngage-

ment colla-
borateur

Entretiens
managers

Offres 
d’emplois

Tendances 
de marché

En temps réel et à 
l’échelle - même sur des 

groupes de 200 000 
personnes.

Selon vos propres mots, peu 
importe le langage utilisé

En complète conformité 
RGPD

Cartographie  
des  

compétences

SIRH

GPEC

Mobilité 
interne

Strategic
Workforce
Planning

Opportuni-
tés perso-
nalisées



experience@365talents.com 
www. 365talents.com

“Depuis plusieurs années, 365Talents nous permet de maîtriser notre 
cartographie des compétences et offre à nos employés une solution 
simple et collaborative. Ils découvrent des opportunités de mobilité 

auxquelles ils n’auraient jamais eu accès avant.

— Charlotte Guy-Duquesne, IHR development, talent management,  
and diversity at Allianz

Ils nous font confiance.


