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Commencer les améliorations

Score moyen du secteur d’activité

Forces et points d’amélioration

Découvrez comment travailler sur vos points d'amélioration listés ci-dessous avec nos parcours d'e-
learning pratiques. Ils vous aideront à élaborer votre plan d'actions correctives et à mieux vous
préparer pour vos futures évaluations.
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Accéder à l'EcoVadis Academy

Environnement Poids

Forces

Actions

Forces

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Actions

Priorité Points d’amélioration

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Social & Droits Humains Poids

Forces

Politiques

Forces

Actions

Forces

Fourniture de produits qui réduisent l'utilisation et la production de substances dangereuses (p. ex. la chimie verte)

Services et consulting sur des sujets de développement durable

Mesures mises en place pour recycler les déchets de papier/ carton

Élevée Documentation non concluante sur les politiques environnementales

Moyenne Pas d'information concernant l'adhésion à une charte ou initiative RSE externe

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques de consommation d'énergie et d’émissions de gaz à effet de serre

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques de promotion et services environnementaux

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques sur les déchets

Faible Aucun objectif quantitatif sur les questions environnementales

Moyenne Déclare des mesures sur les problématiques de consommation d'énergie et de GES mais pas de document justificatif disponible

Élevée Aucune information sur les reporting au sujet des problématiques environnementales

Faible Aucune information sur les reporting au sujet du poids total des déchets

Faible Aucune information sur les reporting au sujet de la consommation totale d'énergie

Faible Pas d'information relative au reporting sur la consommation totale d’énergies renouvelables

Faible Pas d'information relative au reporting sur le poids total de déchets valorisés

Politique sociale et de droits humains sur la gestion des carrières et la formation
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Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Actions

Priorité Points d’amélioration

Résultats

Priorité Points d’amélioration

Éthique Poids

Forces

Actions

Forces

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Régime de primes lié à la performance de l'entreprise

Organisation flexible du travail (ex. travail à distance, horaires flexibles)

Couverture des salariés en soins de santé

Évaluation régulière (au moins une fois par an) de la performance individuelle

Formation visant à développer les compétences

Établissement d'un plan de carrière individuel pour tous les employés

Moyenne Pas d'information concernant l'adhésion à une charte ou initiative RSE externe

Moyenne Politiques sociales et de droits humains basiques : manquent de détails sur des questions spécifiques

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques de santé et de sécurité des employés

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques des conditions de travail

Moyenne Absence de documentation concluante relative aux politiques sur la diversité, l’équité et l’inclusion

Faible Aucun objectif quantitatif sur les questions sociales et de droits humains

Moyenne Pas d'information sur les mesures mises en œuvre concernant la santé & sécurité des employés

Moyenne Déclare des actions concernant la diversité, l’équité et l’inclusion, mais pas de documents justificatifs

Élevée Déclare un reporting sur les problématiques sociales et de droits humains mais pas de documents justificatifs

Faible Reporting déclaré sur le nombre moyen d’heures de formation par employé, mais aucun document justificatif disponible

Faible Aucune information sur les reporting au sujet de la diversité sur le lieu de travail

Formation de sensibilisation pour prévenir les atteintes à la sécurité de l'information

Élevée Documentation non concluante sur les politiques d'éthique

Moyenne Pas d'information concernant l'adhésion à une charte ou initiative RSE externe
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Actions

Priorité Points d’amélioration

Achats Responsables Poids

Points d’amélioration

Politiques

Priorité Points d’amélioration

Actions

Priorité Points d’amélioration

Observations « Veille 360° »

Moyenne Documentation non concluante sur les politiques anticorruption

Moyenne Documentation non concluante sur les politiques de sécurité de l'information

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur la fraude

Faible Absence de documentation concluante relative aux politiques sur les conflits d’intérêts

Élevée Documentation non concluante concernant les évaluations des risques de sécurité de l’information

Moyenne Documentation non concluante sur la formation de sensibilisation pour prévenir toute forme de corruption

Moyenne Documentation non concluante sur la procédure d'approbation pour les transactions sensibles (p. ex. cadeaux d'affaire, invitations)

Moyenne Documentation non concluante concernant les évaluations des risques de corruption

Faible Documentation non concluante sur les audits des procédures de contrôle en matière de corruption

Faible Documentation non concluante sur un programme de diligence raisonnable sur les tiers en matière de lutte contre la corruption

Faible Documentation non concluante sur les mesures relatives à une procédure d'alerte pour signaler toute forme de corruption

Élevée Documentation non concluante sur les politiques d’achats responsables

Moyenne Aucune information sur des mesures mises en place concernant les achats responsables

15 mars 2019 | droits-salaries.com

Impact sur le score
Neutre

Thèmes concernés

Accord d'entreprise "Accord Collectif
Prime Pouvoir D'achat" Chez Useo
(Lecko)

Cet accord signé entre la direction de
USEO et les représentants des salariés le
2019-03-15 est le résultat de la
négociation sur le système de primes.

6 mai 2022 |

Impact sur le score
Neutre

No records found for this company on
Compliance Database
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Aucune partie du présent document ne peut être reproduite, modifiée ou distribuée sous quelque forme que ce soit sans l’autorisation écrite préalable d’EcoVadis. Document fourni par contrat pour l'usage exclusif de l'abonné :

© Copyright EcoVadis 2018 - All rights reserved

Commentaires spécifiques

Aucun résultat dans la base de données de risque et de conformité des tiers.

L'absence de politiques formalisées sur tous les enjeux majeurs de RSE est à noter.

Un manque d'information et de documents justificatifs concernant la mise en oeuvre de mesures sur les problématiques d'achats responsables est à noter.
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