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GENERATION SOFT SKILLS



LES SOFT SKILLS? —+

Ce sont des compétences axées sur le
développement de l'individu.

Leur transversalité leur permet d’avoir un
impact tant dans la vie privee que

professionnelle.

\_ Ce sont toutes ces compétences que vous
mettez en ceuvre au quotidien, qui font la
différence!

Onvaseformer

GENERATION SOFT SKILLS



|LES PILIERS FONDATEURS
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ACCESSIBLE

Démocratiser les soft
skills en rendant le
numerique accessible a
tous.

CASSER LES CODES

Rendre la formation Dynamique;
Casser les codes en proposant une
offre sous forme de plateforme de
streaming a la Netflix!
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DES EXPERTS

Une pédagogie basée sur les
expertises de professionnels de
chaque soft skills.
Proposant un mix pédagogique
des parcours
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GENERATION SOFT SKILLS

Onvaseformer  mon Déshboard® Mé_s Sgriés‘: Mes Soft Skills \

/S MES NOTIFICATIONS

Mes Activités ~ Ma Bibliotheque &, SsarahN.

BONJOUR SARAH,
Bienvenue dans votre plateforf ‘
les Soft Skills NG

1 notification(s) restante(s)

Vous avez terminé la saison Saison 1,
positionnez-vous sur le skill
CREATIVITE.
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Onvaseformer

Mon Dashboard ~ Mes Formations

Retour a Mes Formations

ASSERTIVITE :
L'ART DE FAIRE PASSER UN MESSAGE

L'art de faire passer un message tout en se respectant et en respectant l'autre. Le pouvoir de dire nimporte
quoi a nimporte qui et cela de bonne maniére : c'est ce que ce parcours vous amenera a apprendre.

PRESENTATION BANDE-ANNONCE

CETTE SAISON COMPREND 4 EPISODES

EPISODE 1

Les filtres de la réalité

A la rencontre de l'assertivité

Ma Personnalité ~ Mes Actions  Ma Bibliotheque
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EO03 LES EMOTIONS AU COEUR DE LASSERTIVITE* 50%

SAISON 2

EPISODE 3

Les émotions au coeur de l'assertivité
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LE PARCOURS PEDAGOGIQUE

DES APPRENANTS

o

ILS S’EVALUENT

lls PEUVENT situer leurs
connaissances avant d’entrer dans
I'univers streaming formation.
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ILS APPRENNENT

lls se forment en accompagnant le
personnage principal de la série et en se
nourrissant de la pluralité des contenus.

P

ILS PRATIQUENT

En mettant en pratique les
compétences découvertes dans
chaque épisode.
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ILS VALIDENT

A la fin de la série, ils s’évaluent et
obtiennent leur badge.
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LES PRODUCTIONS ORIGINALES ®

Actuellement sur vos écrans: 8 Séries fictions .

La confiance en La créativité
SOi

La résolution de L'intelligence
problemes émotionnelle

Accepter le Convaincre et Maitriser son
changement s’exprimer image
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UNE PLATEFORME STREAMING FORMATION AVEC..
DU CONTENU D’APPRENTISSAGE, D'INSPIRATION ET D'OUVERTURE

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Ce soft-skill propose 1 saison pour un total de 1 épisode.

UN CERVEAU, PLUSIEURS INTELLIGENCES

—/ -

\ Il existe bien des intelligences chez I'étre, dans cet épisode nous irons a leur rencontre. Nous dé...

Des séries fictions avec des
épisodes qui embarquent
I'apprenant dans une histoire

Des séries documentaires
pour inspirer et partager des idées

Du snack content avec des
productions pour rythmer
I'apprentissage
et s’ouvrir a de nouveaux horizons

Onvaseformer

ssssssssssssssssssss



SERIES FICTIONS

Une série fiction, est une succession d’épisodes a
regarder dans un ordre précis, comme une serie!

L’apprenant va suivre les histoires des personnages
« héros », et se construire au rythme de leurs aventures!

o 30 minutes,

o 1 soft-skill par série,

o Ces épisodes alternent vidéos, podcast fiction,
jeux, activités, Quizz...

AN

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

Ce soft-skill propose 1 saison pour un total de 1 épisode.

| Il existe bien des intelligences chez I'étre, dans cet épisode nous irons a leur rencontre. Nous dé...
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SERIES DOCUMENTAIRES ®

Une série d’épisodes mélant:

o Interviews,
o Reportages,
o Confessions sur les Softs Skills au quotidien,

Inspirations, ouverture d’esprit et partage
d’expériences, un 1er pas vers le développement
du capital humain.
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SNACK CONTENT

Le Snack Content est un format pédagogique court,
leéger et & « consommer rapidement »

On y retrouve:

* Des astuces,

* Des consells,
 Des anecdotes

Il peut provenir d’'une production extérieure: TedX,
contenus de partenaires, extraits d’émissions, ou
films... quizz, mini-games, podcasts, ou bien des
productions internes: articles, images, courtes vidéos,
infographie.
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ET EN COMPLEMENT ..

UNE
STRATEGIE

Maximisation du déploiement
de la solution en 3 phases :
* Informer et Attirer
« Activer et Embarquer
« Engager et Fidéliser

L O
I','
UN
ACCOMPAGNEMENT

A vos cOtés tout au long de
I'aventure Soft skills pour le
lancement mais aussi
I'animation et le suivi de votre
communauté apprenante.

=z
Il
HE

UN
PACK

Notre but commun ? Assurer
le succes de votre stratégie
Soft skills ! Ainsi, nous vous
offrons tout le nécessaire pour
fédérer et dynamiser tout au
long de I'année.
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LES RESSOURCES A VOTRE DISPOSITION ®

dans des formats facilement exploitables

Newsletters

Astuces Animations Equipe Support &

Apprenants

q

. 7_‘; C .7
182 1342 I

Soft Mag Vidéo Démo
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LES STUDIOS d’OVF

Tous nos contenus originaux sont produits dans
nos propres studios afin de garantir un contenu
unique! Grace a...

Une équipe de réalisateurs hors du commun
» Des acteurs confirmés

 Des scénaristes reconnus travaillant avec de
grandes chaines de télévision

» Des leaders inspirants reconnues aux
trajectoires de vie hors du commun
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ire grandir ses salariés c’est
e grandir son entreprise »

Onvaseformer

Onvaseformer

ssssssssssssssssss



B

s e Teremd :
- - -
2. 3 ™ & - /
< - SR A 2 ‘& % _
4 ”~ Ny '
$ % sy G
g - £
n ‘ X b ' e r
y 1

GENERATION SOFT SKILLS



ANNEXES: NOS EXPERTS
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Le challenge qui a été le notre :
Vouloir digitaliser I'acces au déeveloppement des soft skills!

Ceci ne pouvait se faire sans étre accompagné d'experts, qui, au quotidien,
accompagnent les transformations collectives et individuelles des organisations, des
hommes et des femmes.

Voici leurs portraits !
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JEAN-FRANCOIS ROCHAIX
EXPERT DE LA CONFIANCE EN SOI

Jean-Francois est dirigeant, consultant, exécutive coach certifié HEC, coach
méthodes agiles et conférencier autour des RH. Une conviction pour lui : étre agile
individuellement et collectivement, dans I'équilibre du plaisir et de la performance,
devient vital pour les organisations dans le contexte de transformations accélérées
gue nous vivons au quotidien. Pour Jean-Francois étre agile passe par la confiance
en soi et plus encore la conscience de soi. Cest ainsi qu’il utilise dans ses
coachings individuels ou collectifs des méthodes et outils permettant a chacun de
reprendre confiance. Son expérience d’accompagnement d’entreprise dans leur
transformation lui permet une approche pratico-pratique du sujet.
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JULIAN JENCQUEL
EXPERT EN INTELLIGENCE
EMOTIONNELLLE

Coach et formateur en maitrise des émotions, innovation et management
interculturel, il se consacre aux cadres et dirigeants d'entreprises qui souhaitent
ameliorer leur niveau de compétences dans les relations humaines. Julian est
consultant accrédité au MBTI niveau Il et au Mayer-Salovey-Caruso Emotional
Intelligente Test (MSCEIT) de I'Université de Yale, ainsi que coach certifie a HEC
Exécutive coaching. Il fait partie du réseau de médiateurs Tennos, basé a Hambourg
en Allemagne, ainsi que du corps enseignant d'Engie University. Il est également
I'auteur d'un livre sur l'intelligence émotionnelle.
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OLIVIER BAUDRY
ASSOCIE FONDATEUR OPENCO,
PHD ET COACH

Olivier est le co-fondateur de deux sociétés de conseil en stratégie, management et
organisation. Ses entreprises proposent des démarches alternatives
d'accompagnement a la transformation et a la conduite du changement des
organisations. Olivier vise aujourd’hui a entreprendre des démarches collaboratives
et innovantes afin de faire émerger les services et les organisations de demain.
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NICOLAS GUY
ENSEIGNANT, COACH ET CONSULTANT
EN MANAGEMENT

Cela fait maintenant sept ans que Nicolas a dédié sa pratique professionnelle a des
sujets qui lui tiennent particulierement a coeur : le pilotage de projets de
transformation culturelles et managériales, I'enseignement en formation initiale et
continue dans les domaines de l'innovation RH et de l'intelligence collective. Ainsi
que la pratigue du Coaching individuel, d'équipe et d'organisation.
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OPENCOMMUNITIES -
EXPERT EN CREATIVITE, ASSERTIVITE
& RESOLUTION DE PROBLEMES

OpenCommunities Consulting est un cabinet de conseil en stratégie,
management et organisation composé de consultants/chercheurs proposant
des démarches alternatives d’accompagnement a la transformation et a la
YMMUNITIES condyi_te du changement en utilisant des méthodes iIssues de_principes de
créativité, de résolution de probleme, de design et de coaching. L’équipe
OpenCo nous a accompagné sous le suivi de leur fondateur Olivier Baudry,
PhD et coach certifié, et de leur collaborateur Nicolas Guy consultant
enseignant et coach, ainsi que Elisa Lelard.
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