Mieux travailler
ensemble

Plateforme de gestion des portefeuilles
d’initiatives

www.humanperf.com
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https://www.humanperf.com/

Ftat des |ieux Vous étes responsable d’un programme d’innovation, de
transformation, ou d’excellence opérationnelle.

Submergé(e) par les fichiers Excel, vous avez le sentiment :

- De perdre un temps précieux pour obtenir I'information et la
consolider,

- De passer a coté d’opportunités,

- D’un manque d’adhésion de la part des équipes.

Plus de 80% des idées, des projets et des plans d’action atterrissent dans des fichiers
Excel malgré les outils de gestion de projet existants et autres outils de productivité.

Nous apportons une solution pour toutes ces initiatives.
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Nos terrains
de jeu

Challenge / Appel a idées

Challenge, appel a idées, appel a projets, projet d’entreprise...

Innovation

Innovation participative, boite a idées, Open Innovation, intrapreneuriat, Systeme de
Management des Idées (SMI), projets d’innovation...

Ameélioration continue

Gestion des plans d’action, projets DMAIC - Lean Six Sigma, irritants, dysfonctionnements,
écarts, non-conformités, programme de simplification...

Gestion de portefeuilles de projets

Pilotage des programmes de transformation, des feuilles de route, des projets d’entreprise
ou projets métiers, R&D, SI...
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Humanperf
Software
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idhall

Une plateforme préte a I'emploi utilisée
par plus de % million d’utilisateurs dans le monde

Des références majeures dans tous les
secteurs d’activités

Une solution Sans engagement et une
équipe qui vous accompagne vraiment
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https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/suivi-plans-action-sew-usocome
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/excellence-operationnelle-swm-international
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/gestion-plans-action-adisseo
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/projet-transformation-ac-environnement
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/traitement-irritants-sofinco
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/innovation-participative-air-france
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/innovation-participative-safran
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/transformation-digitale-orano

un référentiel unique et partagé de

I'ensemble des idées, des projets et des plans
d’action

une plateforme collaborative pour

faciliter, fluidifier et organiser I'implication de tous
les acteurs

un outil de pilotage pour animer
efficacement les différents dispositifs et bénéficier
d’un reporting sans effort
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'
Comment?

Initiatives
stratégiques

« Je pilote les initiatives de
transformation »

Initiatives
d’amélioration continue

« Je gére mes plans d’action »

Initiatives
individuelles

« Je propose mon idée pour permettre a
I'entreprise de progresser »
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Sélection des initiatives
(analyse Gains/Efforts, ROI)

-
-
-
-
-
-

-> Priorisation objective

Vérification des
résultats obtenus

- Contrdle

-

Capitalisation, centralisation
et partage des initiatives

- Visibilité instantanée et
partagée

Planification et suivi de la
mise en ceuvre des initiatives

-> Responsabilisation,
engagement
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Vous GESTION DE PROJET
dccompagner )

Co-design de la démarche

Ateliers ou groupes de travail pour mettre en adéquation la solution avec votre
dispositif

Mise a disposition de la plateforme

Assistance au paramétrage, personnalisation et reprise éventuelle de vos données

Lancement du dispositif

Formation des utilisateurs clés et communication

Assistance, ajustement du dispositif

Accompagnement régulier pour vous faire bénéficier des bonnes pratiques
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Une solution
complete
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= Initistives

Etude dopportunité des initiatives

Taux clés

91

EFFICACITE OPERATIOMNELLE

e .
() Utiliser les matiéres alvéolaires

Mise en ceuvre

40w nps restant
90 jeurs
Phase

Explorer les solutions

John Edwards ‘a
1iln

Taches non terminées.

e 2s

Taches terminées. 4
s 2

Ces nouveaux mélanges permettent d'obtenir des résultats plus
perfarmants.

John Edwards - 16 dé
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wards

John

17 oct.

(all 38 - @9 92

L

Ajouter des étiquettes RFID a nos produits pour
faciliter le suivi de la production (plus rapide, plus
correct, en temps réel).

Cléturée par Julia Reynald

(ﬂ\ Cléturée avec succes



Des outils de
pilotage avances
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Progression des initiatives
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Avis

@ Ella Johnson - 16 déc

Jai l'impression que ¢a va étre compliqué vu les contraintes !

Un concentreé de

CO I d bO ration B somesvarss r00ic devenir certifié B Corp

Ca pourrait augmenter I'implication et la satisfaction des &2}
collaborateurs !

e Sonia Lopez - 1 déc.

“ortant de faire partie de ce mouvement. Superidée !

Mettre en place le RFID sur nos produits
o %' Enrichissement, analyse, décision
g En cours d'expertise par Hubert Leemar
(Qoct) Enregistrée Ech 19 déc

John Edwards = Julia Reynold

's)
(28 0ct.) % & Approuvée

Julia Reynold 5 Sonia Lopez Description de Uinitiative

Obtenir la certification B Corporation et donneru
RECOMMANDATIONS POUR LA MISE EN (EUVRE ‘

a Julia Reynold - 28 oct.

N’hésite pas 4 te rapprocher de Louis au bureau d’études,
il a déja travaillé sur ce sujet lors de son job précédent.

Louis Gartner - 4 nov.

Jai effectivement participé a la
conception des puces RFID chez Alpha-GF.
Avotre dispo pour échanger !

yorter une contribution

2

% Je suis évidemment dispo pour donner un coup 4 /
i

de main. J'ai déja élaboré un début de cahier
L des charges. Je le metsenPJ !

@ Cahier des charges RFID.docx

®
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28 nov,

B : 21

Contributions

Julia Reynold - 4 dec.

Ci-dessous un témoignage de Rubicon que j'ai justement lu ce
matin a propos de la certification B Corp !

@ Rubicon
https:/

Louis Gartner - 6 déc,

Stand For

w.youtube.com/watchPv=rrWiwQAXp&0

Pour ceux qui ne savent pas que signifie certifié "B Corp" 7

Chloe Wagner - 7 déc.

Les sociétés certifiées B Corp sont des entreprises qui respectent

les normes les plus strictes en matiére de performances sociales

et environnementales, de transparence publique et de respon

Apporter une contribution
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Pilotez enfin <’
vos démarches de progres avec IDhall*

*IDhall (n.f.) : Plateforme collaborative préte a 'emploi, spécialement congue
pour les responsables de programme engagés qui souhaitent gérer leurs
portefeuilles dinitiatives, mobiliser le plus grand nombre de collaborateurs
et rendre des comptes de maniere efficace.

Demander une démo
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https://www.humanperf.com/fr/logiciel/demo
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