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Etat des lieux Vous êtes responsable d’un programme d’innovation, de 

transformation, ou d’excellence opérationnelle. 

Submergé(e) par les fichiers Excel, vous avez le sentiment : 

• De perdre un temps précieux pour obtenir l’information et la 

consolider, 

• De passer à côté d’opportunités,

• D’un manque d’adhésion de la part des équipes. 

Plus de 80% des idées, des projets et des plans d’action atterrissent dans des fichiers 

Excel malgré les outils de gestion de projet existants et autres outils de productivité. 

Nous apportons une solution pour toutes ces initiatives.
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Nos terrains 
de jeu Challenge / Appel à idées

Challenge, appel à idées, appel à projets, projet d’entreprise…

Innovation
Innovation participative, boîte à idées, Open Innovation, intrapreneuriat, Système de 
Management des Idées (SMI), projets d’innovation…

Amélioration continue
Gestion des plans d’action, projets DMAIC - Lean Six Sigma, irritants, dysfonctionnements, 
écarts, non-conformités, programme de simplification…

Gestion de portefeuilles de projets
Pilotage des programmes de transformation, des feuilles de route, des projets d’entreprise 
ou projets métiers, R&D, SI…
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Humanperf 
Software Une plateforme prête à l’emploi utilisée 

par plus de ½ million d’utilisateurs dans le monde

Des références majeures dans tous les 

secteurs d’activités

Une solution sans engagement et une 

équipe qui vous accompagne vraiment
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Parmi nos 
clients

https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/suivi-plans-action-sew-usocome
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/excellence-operationnelle-swm-international
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/gestion-plans-action-adisseo
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/projet-transformation-ac-environnement
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/traitement-irritants-sofinco
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/innovation-participative-air-france
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/innovation-participative-safran
https://www.humanperf.com/fr/blog/temoignages/articles/transformation-digitale-orano
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Pourquoi IDhall ?
Un référentiel unique et partagé de 

l’ensemble des idées, des projets et des plans 
d’action

Une plateforme collaborative pour 

faciliter, fluidifier et organiser l’implication de tous 
les acteurs

Un outil de pilotage pour animer 

efficacement les différents dispositifs et bénéficier 
d’un reporting sans effort
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Comment ?

Capitalisation, centralisation 
et partage des initiatives

→ Visibilité instantanée et 
partagée

Planification et suivi de la 
mise en œuvre des initiatives

→ Responsabilisation, 
engagement

Sélection des initiatives 
(analyse Gains/Efforts, ROI)

→ Priorisation objective

Vérification des 
résultats obtenus

→ Contrôle

Initiatives 
d’amélioration continue

« Je gère mes plans d’action »

Initiatives 
individuelles

« Je propose mon idée pour permettre à 
l’entreprise de progresser »

Initiatives 
stratégiques

« Je pilote les initiatives de 
transformation »

- 1 -
Capture et 

classification

- 2 -
Evaluation et 

décision

- 3 -
Mise en 
œuvre

- 4 -
Vérification et 

clôture

Axe 
Domaine

Axe 
Domaine

Axe 
Domaine

Axe 
Domaine
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Vous 
accompagner Co-design de la démarche

Ateliers ou groupes de travail pour mettre en adéquation la solution avec votre 
dispositif

Mise à disposition de la plateforme
Assistance au paramétrage, personnalisation et reprise éventuelle de vos données

Lancement du dispositif
Formation des utilisateurs clés et communication

Assistance, ajustement du dispositif
Accompagnement régulier pour vous faire bénéficier des bonnes pratiques

1

2

3

4

GESTION DE PROJET
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Page d’accueil personnalisable

Une solution
complète
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Des outils de 
pilotage avancés
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Un concentré de 
collaboration 
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Pilotez enfin
vos démarches de progrès avec IDhall*

* IDhall (n.f.) : Plateforme collaborative prête à l’emploi, spécialement conçue 
pour les responsables de programme engagés qui souhaitent gérer leurs 
portefeuilles d’initiatives, mobiliser le plus grand nombre de collaborateurs 
et rendre des comptes de manière efficace.

Demander une démo

https://www.humanperf.com/fr/logiciel/demo
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