
Edition des 
supports 
d’évaluation

Cartographie 
des processus 

Edition des 
référentiels métiers 

Management 
des évaluations 

Description des compétences clefs : 
•	 Soft kills (Compétences comportementales) 
•	 Hard Skills (Compétences techniques)
•	 Compétences managériales
•	 Compétences transversales

Identification de 
l’organisation cible des 
métiers (spécialisation, 
polyvalence, vocation…)

Gestion des habilitations, 
permis, formations 
obligatoires, formations 
initiales 

Le Pack GPEC est fondé sur une méthode originale de management des compétences éprouvée par notre 

cabinet conseil partenaire JFA & Associés auprès de nombreuses organisations (TPE- PME ; Grandes 

entreprises ; Associations ; Secteur public) depuis plus de 15 ans. Cette méthodologie centrée sur 

les processus vous permet de répondre à la satisfaction des clients internes & externes et aux enjeux 

stratégiques en matière de compétences. 

PACKGPEC
Le Pack GPEC pour le logiciel Qualios permet une mise en place rapide et 
facile de votre système de management des compétences répondant aux 
exigences de la norme ISO 9001 V2015.

Une solution clé en main

ISO 9001-V2015 
READY

Requêtes et analyses en 
matières de développement 
des compétences (mesure 
d’écart compétences requises ; 
compétences mobilisables par 
métiers, processus, …) 

LES LIVRABLES 
DU PACK GPEC
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Le PACK GPEC  
vous permet 

3 démarches possibles
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E-mail : contact@qualios.com

Retrouvez toutes nos coordonnées, nos 
derniers salons, les mises à jour sur :
www.qualios.com
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 D’élaborer la cartographie des métiers cibles (lors d’un 
projet GPEC on peut vouloir faire évoluer les métiers vers 
plus de polyvalence, de spécialisation, d’autonomie....)

 De décrire, dans une approche processus, chaque 
métier, en recensant les activités/tâches à réaliser par 
chaque métier 

 De décrire les compétences techniques, 
transversales, comportementales et managériales 
requises pour chaque métier (sur 4 niveaux de maîtrise)

 De disposer, suite aux étapes précédentes, des 
référentiels métiers faisant état des activités à réaliser, 
des compétences à mobiliser ainsi que des formations 
obligatoires, permis et habilitations nécessaires.

 
 De mettre à la disposition des managers des supports 

d’évaluation liés à cette cartographie (mis à jour en 
temps réel), permettant de mener les entretiens annuels 
d’appréciation «en mode digital» (et donc d’avoir une 
information RH disponible en temps réel)

NB : Les Prestations conseil en GPEC sont  éligibles au dispositif de co-financement « appui conseil RH » 
proposé par la Direccte (Unité territoriale départementale) pour les PME

Cas 1
La GPEC n’a aucun secret pour 
vous et vous recherchez avant 
tout un outil d’implémentation 
de la démarche 
Pack GPEC + Formation de prise en 
main de l’outil

Cas 2
Vous maîtrisez les principes 
de GPEC et vous cherchez 
une méthode et un outil très 
opérationnel rapidement 
exploitable + vous disposez des 
ressources pour mener le projet.
Pack GPEC + Formation de prise en 
main + Accompagnement sur un 
périmètre « pilote »  (Diagnostic GPEC 
+ accompagnement  sur devis par nos 
consultants Qualios & JFA spécialisés) 

Cas 3
Vous cherchez une méthode 
et un outil très opérationnel 
rapidement exploitable + Un 
accompagnement complet du 
projet
Pack GPEC + Formation de prise en 
main + Accompagnement Projet GPEC 
(Diagnostic GPEC + accompagnement  
sur devis par nos consultants Qualios & 
JFA spécialisés) 

 De disposer d’un outil de requête RH permettant un accès facile à toute 
l’information nécessaire au management des compétences.  Des tableaux 
de bord RH «prédéfinis» (mais non exhaustifs) permettent par exemple de 
croiser les données et de retrouver facilement, en quelques clics :
 
•	 Le niveau de maîtrise général des salariés
•	 Le niveau de maîtrise de telle ou telle compétence stratégique
•	 Les besoins en formation (par métier, par compétences, par activité, ...)
•	 Les personnes compétentes dans tel domaine
•	 La liste des personnes devant repasser un permis ou une habilitation...
•	 Etc.


