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Qui est Learning Boost ?

Lintérét ? Accompagner nos clients sur les
décisions a prendre pour faire évoluer leurs
compétences et mesurer impact des actions
de formation mises en place.

La promesse? Une expérience confidentielle et
un plan de développement adapté pour
chaque répondant, une donnée concréte et
exploitable pour chaque organisation dans I
évolution de ses compétences.

Comment ? Learning Boost permet de créer
des questionnaires d'auto-positionnement
pour analyser les pratiques des répondants en
lien avec des compétences.
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Pourquoi des auto-positionnements ?

Evaluer l'impact des Rendre acteurs les apprenants dans

dispositifs de montée en leurs parcours
compétences
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Une donnée actionnable

Direction générale

Votre objectif :

Transformation
culturelle et évolution
stratégique des
compétences

Direction
Opérationnelle

Votre objectif :

Impact des plans de
montée en
compétence
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V.
Quels objectifs ?

Déclencher une prise de Réaliser un diagnostic de Personnaliser la formation
conscience compétences

1 /

Prescrire les bonnes Evaluer l'impact de la
formations formation




|l es fonctionnalités



Déclinez les compétences
stratégiques de votre
entreprise en

questionnaires
d’auto-positionnement

Ajout d'une campagne

Libellé de la campagne* Votre Campagne

Langue de référence* Frangais

<>

Langues prises en charge par la Francais

campagne®

< Votre Campagne

Contenu Sessions

Loutil auteur vous permet de créer et administrer vos — = | e
propres campagnes d'auto-positionnement.

Une fonction d'import et d'export vous permet de
facilement dupliquer vos questionnaires et exploiter leurs
résultats.

Bilingue by design, pour un déploiement intuitif et non
limitant en fonction de la langue de vos répondants.



Créez vos questionnaires
d’auto-positionnement
en toute autonomie grace

a une expérience fluide et e
tuitive

Compétences Questons  Reésultats

Editez les questions via une interface pensée utilisateur
pour étre intuitive et rapide a prendre en main.

Définissez les niveaux attendus sur les compétences
observées et des retours personnalisés pour les utilisateurs

en fonction de leurs résultats pour chaque sous
compétence.

Les textes et contenus du profil et des mails d'envoi sont
également personnalisables, la campagne est gérée de A a
Z dans une interface unique.
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Evaluez vos

collaborateurs sur
leurs pratiques liées a
vos sujets stratégiques
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A quel horizon de temps me semble-t-il pertinent de structurer la stratégie
de mon entreprise ?

Plusieurs choix sont possibles
Jai une idée claire de la stratégie a moyen terme (2-3 ans) : je sais oll
@ je veux emmener lentreprise et je prends des décisions en
conséquence

Je pense que la clé aujourd'hui est d'étre agile et adaptable. Avoir
@ une stratégie a moyen terme dans un monde en transformation est

Jai une vision claire sur la stratégie de court terme et je fais.

6] réguliérement évoluer la stratégie de moyen et long terme

lIs répondent aux

Les apprenants recoivent une invitation a passer le

questionnaire par email.

y

Bonjour John,

Enré au questi ire d'auto-positi 10 mi
détaillant vos forces, axes d'amélioration ainsi qu'un premier plan d'action pour vous développer.

Nous vous invitons donc & réaliser ce questionnaire en cliquant sur le bouton ci-dessous.
Atrés vite !

L'équipe Learn Assembly

questions portant sur des

comportements
observables et / ou des
connaissances sur des
thématiques clés pour
votre entreprise

vous recevrez votre profil individuel et confidentiel
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Ce profil soulignera
Y BOOST p 9 ANIMATION A DISTANCE

ses pO | n tS fO rtS , Ses ; Les bormnes pratiques d'animation & distance, la posture d'animateur  distance et la capacité & s'ada..

G 80%

Proposez é VvOS axes d'amélioration et i

et proposera un e : st

CO] labO rateu 'S un plan premier plan POSTURE D' ANIMATEUR A * %

d'action pour DISTANCE

d’action personnalisé en développer ses —

Lors de vos animations en classes virtuelles, vous engagez ~ Continuez & explorer les divers leviers de motivation et les

POUR ALLER + LOIN

towmns vos apprenants et si ce n&st d'aventure pas le cas, bonnes pratiques d'animation. Pour panager votre
A capacité d'adaptation vous permet de vous relever. expérience avec vos pairs, nous vous conseillons de
. o com petences L2 e qu et suven nocon pas un probleme  ravaler asodment {enranement obbgatore s Anmer
et vous savez gérer les ! virtuelle” en mettant laccent sur votre maniére
onction de ieur niveau Sl

MAITRISE DES OUTILS A * %

de maturité P S

Vous maitrisez les outils d'animation a distance et savez Vous avez réussi a relever L'un des challenges les plus
@and et comment les mettre en action pour lebon difficiles dans le cadre de lanimation : la bonne maitrise dg

LEARNING BOOST orcionsseva
VOTRE PROFIL D'ANIMATEUR [DE FORMIATION A DISTANGE

Animer  distance est un véritable challenge et nécessite de maitriser de 2 Il faut savoir étre ache, étre

non seulement & Laise avec les outils numériques mais aussi dans sa posture d'animateur.

Arriver a créer un lien avec les participants, qui sont derriére leur écran, nest pas toujours facile. Créer de linteractivité pour engager Cl r é C e é l a
vos tout au long de la crucial

Atravers ce profil. vous pourrez mieux identifier vos points forts et vos axes d'amélioration sur les compétences que doit maitriser un

:r;rr:;::e(:ifofmatmédlstance quelles sont les techniques et pratiques que vous utilisez déja et celles que vous pourriez plateforme Lea rnlng
PEDAGOGIE A DISTANCE BOOSt, Chaque

Les modalités pedagogiques les plus adaptées pour favoriser lengagement et lapprentissage de vo-

O . 48% participant.e recevra
ANIMATION A DISTANCE un profil individualisé

Les bonnes pratiques d'animation  distance, la posture d'animateur & distance et la capacité 4 sada_

G % .
) w et confidentiel par
MOYENNE CONSOLIDEE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

email.

Vous retrouverez sur e graphique  moyenne consolidée au
seindela dece sur

les différents facteurs de lanimation a distance. Les données
sont consolidées pour ce groupe mais vous étes lela seute &
avoir accés & vos données personnelles.
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Adaptez votre stratégie
de compétences

grace a un ensemble de
données actionnables

Les responsables du projet ont acces a une
restitution consolidée et anonyme des dimensions
d’'analyse des questionnaires filtrables par entité,

meétier, session...Nous pensons que garantir
F'anonymat aux répondants est un vecteur
d'engagement, ils ont néanmoins le choix de
partager leur profil avec des pairs en le
téléchargeant en PDF.




La confidentialité et la
sécurité de vos données ?

Une priorité pour nous

Nous collectons un minimum de données : nom, prénom,
adresse email.

e les résultats individuels aux questionnaires sont
pseudonymisés dés leur arrivée en base : seuls les
répondants recoivent un détail de leur résultats.

e Nous hébergeons nos données sur un serveur dédié a
Clichy chez un acteur frangais : Ecritel.

e Notre politique de traitement des données est approuvée
par nos clients : Janssen (Groupe Johnson&Johnson),
Orange...




Une intégration simplifiée et un
déploiement rapide.

Pas d’'espace utilisateur : I'acces au questionnaire/profil se
fait par mail ou via un lien hypertexte.

Nous redirigeons les utilisateurs vers votre LMS grace aux
liens d'identification de chaque contenu.

Possibilité de paramétrage de SSO pour l'acces
administrateur.

Learning Boost est connectable a vos systémes via API




Retours d'expérience
clients
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Cas d'usage OPCO Atlas:
auto-positionnement sur la
transition écologique

Cible : Entreprises adhérentes OPCO Atlas

Contexte : Proposer un accompagnement aux entreprises
adhérentes pour les aider a amorcer ou renforcer la transition
vers un modeéle durable

Objectifs -

> Analyser la maturité des entreprises

> Co-construire un questionnaire d’auto-positionnement et une
curation de bonnes pratiques et offres daccompagnement

> |dentifier les besoins des cibles et anticiper les formations
internes nécessaires pour monter la nouvelle offre.
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Cas d'usage Orange :
auto-positionnement sur la
relation client

% RELATION CLIENT

— - Cible : Direction L&D chez Orange France

Contexte : évaluation de la formation pour les spécialistes de la
relation client

———- Objectifs :
> Analyser la maturité des apprenants
> Faire évoluer la posture des formateurs
> |dentifier des écarts de compétences
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Cas d'usage Conseil régional de
Bretagne : Digitalisation des
offres de formation

Tableau de bord - Analyses

Digitalisation des processus

—— Cible : Organismes de formation de la région Bretagne

Contexte : Outiller un projet de mise a niveau du territoire sur les
pratiques de pédagogie digitale.

—— Objectifs :
> Analyser la maturité digitale des organismes de formation
> Evaluer limpact d'un dispositif d'accompagnement a I'échelle de
la région et suivre I'évolution de la participation en continu
> |dentifier les besoins des cibles et construire des offres
appropriées
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Les objectifs de nos formations

y Plusieurs choix sont possibles

® Sont déclinés en e et
apprenants et sont évalués a la fin du parcours

Cas Conseil Régional de ) e
Bretagne : Baromeétre du
niveau de maturité des o
organismes de formation

Chiffre daffaires - Formations Certifiantes

Cible : Les organismes de formation de la région Bretagne et le conseil régional de
Bretagne

Contexte : Le conseil régional de Bretagne a lancé un accord cadre d'accompagnement
a la digitalisation de l'offre de formation de la région. Des prestataires aident les
organismes de formation locaux a moderniser leur offre.

Objectifs :

> Comprendre les pratiques de formation des organismes locaux et cibler leurs besoins
> Créer un tableau de bord de suivi de la démarche au niveau de la Région

> Evaluer limpact des accompagnements en faisant repasser le questionnaire de
pratiques a la fin de la démarche pour mesurer I'évolution des pratiques des organismes
de formation.




4

Cas d'usage OCP :
auto-positionnement sur la
maturité digitale

=i .

—— Cible : OCP Digital Academy, université d'entreprise OCP U!gltal
Contexte : Barométre pour évaluer la maturité digitale des Academy
managers

——— Objectifs : %‘

#SwitchToDigital

> Analyser la maturité des managers

> Les rendre acteurs de leur parcours d'upskilling et personnaliser
l'offre de formation

> Contribuer au marketing de la formation




4

Cas d'usage Axian : nouveau
référentiel managérial

Cible : les 800 managers du groupe Axian

Contexte : Lancement du nouveau référentiel managérial dans un
groupe matriciel - déploiement par vagues successives sur 3 ans

Objectifs :

> Analyser la maturité des managers sur les compétences cibles
> Permettre a chaque manager d'avoir accés a des contenus
adaptés a son niveau de pratique sur Coorpacademy

> Faire la promotion de 'ambition du groupe et du role des
managers

> Créer une culture commune dans un groupe multiculturel (10
pays d’Afrique)

> Cibler les axes de formation prioritaires par entité/pays

o Vl\il \N

LET'S GROW TOGETHER




Contactez-nous !

%‘? Réseaux sociaux :

i A

@ Une question sur nos offres ?
o Rodolphe de Torquat
rodolphe.detorquat@learnassembly.com

@ Adresse :
15 rue de la Fontaine au Roi
75011 Paris

Z/\S .
) www.learning-boost.com
A\ LS



https://www.linkedin.com/showcase/learningboost/
https://twitter.com/Learning_Boost
https://www.youtube.com/channel/UCRfV0887xNMIoxFPCewLZxA
http://www.learnassembly.com

