micro-learning

Créez simplement & rapidement
des formations courtes & mémorables

cards-microlearning.com



https://cards-microlearning.com
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Effets sur les
collaborateurs.trices

Engagement:

Mémorisation :

Anxiété, Stress :
OnBoarding :
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L’'oubli a tout prix ?

100%g, e 1333
G, e
"'96//~ a’(,\c‘)f\ ......
.‘6® &ﬁO(_(.(‘} ......
% 39gs
(%, pude-
é // e
0% ““““ €€
0% €
5 min 30 min 1h 1/2jr 1jr 2jrs 3jrs 4jrs 5jrs +
Durée

Sources : Données publiques des acteurs de UE-Learning + Nativio, courbe de Uoubli : travaux du Dr Hermann Ebbinghaus



Constat

+80%

des organisations mobilisent leur budget
pour former leurs collaborateurs via des supports
numeériques longs, denses et non-mémorables !



Notre solution SaaS

Créer des formations courtes & mémorables
en un rien de temps ! o,

Coards

micro-learning
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LA PLATEFORME web
pour créer, partager et suivre
les formations courtes

*
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L’APPLI MOBILE
pour suivre les formations
en3a5min!
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"Cards micro-learning nous permet de
digitaliser facilement et rapidement les
rappels d’utilisation de nos applications

métiers."

Pauline G
Ingénieure & Chargée de projet NUMA

+40 districts
+200 utilisateurs
+70 micro-formations

Ils nous font confiance

rexroth

A Bosch Company

"Cards permet d’aller vite et d’étre
efficace autant dans la création que le
partage de micro-formations”

Kenny G
Human Resource Development

+300 utilisateurs
+25 micro-formations

DECIMA FORMATION

"Nos auxiliaires de vie consultent nos
micro-formations pendant leur temps de
trajet en transport en commun.
Elles en redemandent !"

Séverine B
Responsable pédagogique

+50 utilisateurs
+10 micro-formations



Cards Impact direct sur les organisations

Dirigeants - Managers - Collaborateurs - Clients - Apprenants
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Managers-Formateurs

des jours| de 30 & 45min

pour créer ses pour créer et diffuser
e-learning ses micro-learning

Collaborateurs-Clients

E-Learning micro-learning

long, fastidieux digeste, mémorable
peu répétable
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"L apuy 7 )
L'éco-responsabilite, Conds
on en parle ?

2022

impact du numérique sur les GE
& +6% / an de croissance

Démarche éco-responsable :

Contenus moins longs
Actualisation facilitée

Adaptable : com’, RH, formation, ...
Durée de conception moindre
Datacenters francais

Scoring Eco-index de A a B

&







Clients & Partenaires

Ils nous font confiance
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Quelques références clients
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where startups
tech place
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Communautés

d’experts-meéetiers, formateurs & ingénieurs pédagogiques



Cards Partenaires Pédagogiques

Ils peuvent concevoir vos formations :
nos ingénieurs pédagogiques & partenaires formations




Votre contact



Matthieu

a votre disposition, n’hésitez pas !

J micro-learning

Matthieu THOMAS
Dirigeant Associé HUBG12, 90 Cours Lafayette
Société Seekoya
69003 Lyon

Mob: 06 07 09 94 68
hello@cards-microlearning.com
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