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11. ICARE GESTION PLANNING

111. PERIMETRES FONCTIONNELS

Les principales fonctionnalités de cette solution sont les suivantes :

Gestion des différents profils de personnes (catégories) intégrant les contraintes
parametrables ;

Creation et gestion des modeles et des cycles de planification ;

Elaboration automatique ou manuelle du planning ;

Mise a jour et validation du planning

Controle du respect des contraintes légales et/ou des accords d’'établissement
Aide auremplacement ;

Enregistrement & gestion des congeés;;

Gestion des absences, recuperations, RTT ;

Tableau des effectifs quotidiens ;

Bilan par personne, service, par mois ou par periode avec cumuls ;

Editions : planning pour affichage, émargement, statistiques,

Gestion, bilans horaires et historique de la personne ;

Edition du temps de travail annualisé et restant & accomplir ;

Historique de carriere.

1111. La Gestion des Collaborateurs

La fiche de la personne constitue le pivot de l'application autour de laquelle sont présentees
toutes les informations relatives a la personne :

& Liste du personnel

par Moms | par Service  par Catégorie | par Grade | par Cycle Fiche Absences Congés papés
Recherche sur le nom :
e.c ereheswienom: L o gaa s Matiicule . 27
|dentité Service ~| Identté : Mme ANGOT Bemnadetle

Iy Mme ANGOT Bemadelte Service de nuit Adresse: B, Rue des Fauvettes

"B | Mme BELIN Isabele Infiiigre 2 el
= | Mme BERMARD Laure Lingerie (%) 18200 SAINTE SOLANGE
—| Mme BRESSON F-aheme Cuisi‘nles ) tipeiso: 02.48.67.34.56
—| Mme CARLIER Bénédicte Adrinistration tél portable :  06.45.68.97.11
E | Mme CHEMET Béatiice Agent de services hasp || 7 Email:
F |Mme COQUIBUS Hélene Agert de services hosp €
G |M. CORDELLE Thieny Administration | Service: Service de nuit
i Mme COURCEAU Genevigve Aida xr:ign:ntu o Catégorie: Mon titulaire
Mme DECLERCK. Claie L‘.”g‘"’. Grade: Agent des services hospitaliers qualifié
T Mme DELAPLACE Audrey A“"‘.’. soignante el Type de contiat: Contrat & Durée Déteiminée
—|Mlle FALOMIR Barbara Euisines Temps de travail: Temps complet 100.00 %
K| Mme GUILLEROT Thérese Aide soignante ) )
L | Mme HUGUET Alice Infirmnigre b Duiée annuelle : 1600 Durée mensuelle:  151.67
M | Mme LAGACHE Adefne Avimation hamd
v|@m Y Idenilé [suite) [y Compé ]
: e
o +a-
e
(7] ;) Recherche m Voir sélection s Nb agents 225 Planning L %S:ﬂaiateur [‘ Impressions ‘ Iﬂ Fermer

Fiche signaletique d’une personne

ALTAIR, 04 rue des Blés d’Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com



/’L 7
LOGICIELS WDE GESTION POUR ESMS

Horaires de travail
Absences, conges
Competences

Bilans

Historique de carriere.

11.1.2. La Gestion des Absences et des Congeés

ICARE enregistre et conserve I'historique de toutes les absences, quelles que soient leurs natures

& Liste du personnel

par Moms | par Service | par Catégoe  par Grade  par Cycle Fiche | Absences | Congés payés
e

Recherche sur le nom: | | A .o | Datedébut | Datefn  MNb Plage horaire Dbservat

A Identité Grvien - 16/08/2002  8/09/2002 16.00 CP Congés papés

& | Mme ANGOT Bernadette Service de nuit 25/06/2002 25/08/2002  1.00 ATUARTT

— i 3/06/2002  7/06/2002  5.00 CP Congés payés

g Mme BELIN Isabelle Infirenigre — duiad . u

" Mine BERNARD Laure Lingeie BN 2/052002] 12/05/2002)  S00[elCongéspayés | |

— Mme BRESSOM Fabienne Cuisines

D Mme CARLIER Bénédicte Administration

E_ Mme CHEMET Béaliice Agent de services hosp o

F_ tMme COQUIBUS Hélene Agent de services hosp [RR]

G M. CORDELLE Thiemy Administration

? tMme COURCEAL Genevigve Aide soignante

I_ Mme DECLERCK Claire Lingerie il

— Mme DELAPLACE Audiey Aide soignante i

J_ Mlle FALOMIR Barbara Cuisines

K Mme GUILLEROT Thérése Aide soignante -

L Mme HUGLET Alice Infirrnigre

M Mme LAGACHE Adeline Animation b

v|@m w5 ||e >
2 77 - N

Tous | = A = M_\]ﬂ Demande de congés 6 +* A =
(7)) ;_J Recherch m WYoir sélecti ] Mb agents [ Plarning |ﬂ %g;;m ”0 lnpressicms] lﬂ Fermer

Date de début, date de fin

Nature de 'absence

Nombre de jours

Equivalence horaire

Note, observations.

Congeés (droits acquis, droits pris)

11.2. LES PARAMETRES

11.1.3.Les Plages Horaires

ICARE permet d'attribuer autant d’horaires journaliers que de situations. Pour chaque plage
horaire definie, I'utilisateur indique 'heure de début, I'heure de fin, la ou les coupures éventuelles,
le type de plage horaire (travail, travail effectif, absence autorisée, absence non autorisee, ...).
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& Plages Horaires @

Toutes les plages | Travail | Absences
Code Libellé JTDébut Fin  Dude A.mpt Al Comuuee
fdministation 0.5 jour G &5
ADP Administialion joumée 500 7® B 830
AN aniraton 300 1730 700 830
fish coupé v 800 2100 730 1200
.Achm!in v 700 1450 730 750
ASN Ash ruit v 2100 700 @ 300 10:00
Ashsoi v 1300 2100 740 oo | Serememms
Cusines horare 1 v 700 1450 730 750 0
Cuisines horaire 2 v 900 1650 730 750 0
CF Congés payés ‘ 3
HC  Heures complémentaies 0
- Heures sup papées 0
HA | Heures récéupérées Infos
HS  Heures supplémentaires Travail
JIBHY 1DE matin 645 1435 750 750
105 IDE soi 1330 220 750 750
;Jmlib
lngerie S00 1800 730 S00
1 >
Non aichivées Do +a=

ICARE calcule et présente la durée totale des coupures, la duree du travail effectif et lamplitude
pour les plages de type travail. Une couleur, au choix de I'utilisateur, est affectée ala plage horaire.

Le planning étant composé de plages horaires, les couleurs affichées seront celles definies par
l'utilisateur lors de la personnalisation des plages horaires

11.1.4. Les Cycles

Lemploi du temps d’'une personne est un ensemble de plages horaires journalieres qui se
succedent.

La fréquence peut étre hebdomadaires (cycle d'une semaine) ou se reproduire cycliquement sur
une durée réglementaire maximum de douze semaines.

Le cycle est donc une « péeriode de travail type » pour une personne ou un groupe de personnes.
Un cycle peut ainsi étre utilisé par plusieurs services, personnes et postes.

ICARE indique en temps réel le temps de travail du cycle en heures/minutes et en jours.

ﬁ Gestion des cycles | B9 |
Code  Libellé Waleurs mai -~ T
| Heures | Minutes | Jours |—| @I ASH Cycle 1
2 ADM Administration ml NN Jour Plage Libellé Début  Fin  Durée Type 4
ASH Cycle T ] Gl Fopos hebdomadaie
| 2 Mardl RF Repos féng Jours fé
8 AHZ - ASH cpce 2 3 Mercred Ash matin 700 1460 730 Traval
= aH3 A5H cycle 3 4 Jeudi Azh matin F00 14500 730 Travail:
= S 5 Vended Azh matin 700 14500 730 Travail
ANIM - Arimation E Samedi FH | Repos hebdomadaire Fepoz t
M ASC1 Aide soignante Cycle 1 7 Dimanche RH | Repos: hebdomadaine Repos
2 Lundi Azh matin F000 14600 7300 Travail
M ASCZ Aide soi te Cycle 2

e selnants Lycte 9 Mard Ash matin 700 1450 7:30 Traval
4 ASC3  Aide soignante Cycle 3 10 Mercredi Ash matin 700 14500 730 Travail
# CUIST Cusine 1 11 Jeudi FH | Repos hebdomadaire Fepoz t
12 Wendredi Ash matin 700 1450 730 Traval
B QUIS.2 Cuisine 2 13 Samedi Aish matin 700 1450 7:30) Traval
" DR Direction 14 Dimanche Ash matin 700 14500 730 Traval
15 | Lundi FH | Repos hebdomadaire FRepoz b

<[ SR EN™| [ 5.4

A 2w 135 heures et 30 minutes pour 28 jours. A 2w

+ +
6 Imprirner Efh Générer le ii Fermer
MR planning =
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11.3. LA GENERATIONS DU PLANNING

Pour chaque période géneéree, ICARE vous propose plusieurs presentations :

Planning par personne
Planning par service
Planning par poste, ...

Loutle pesscnnel | par fervices | par Cabégones | pa fnades | par Cycles | pas fypes de Postes
| A - Octobre - 2008 - [ jri LY

Se 0i uu|ua|ue|.lelwlsalo-|Lu|nn|~a|.|a|va|sa|c~|Lu|m|m|.|t|va|so|D.||.u|na|uo|n|v.| Fuaseren | Corght |
sle|7)alsfwjulejwulu)s|w]w|w|w|ala|z|ala]s|s|a]a]m]n) | w THeso]smem] Ho JHowes b

!.SNMRHMASIIF!H RH ASN ASH RH AH RM ASH ASN RH RH ASN ASM ASH RH RH RH ACN ASH| RH RH ASM ASH ASH RH RH 15 a5

BELIN |zt AH | AH AH M0S 105 RH AH AH RH (D8 ‘m RT 105 2 L] &
BERNARD Lsse FH AT AH RH AT AH FAH AT ki Fr | RT 18 135
BRESSOM Fatienne . AH AH RH RH REH RH L]
CARLER Bieddete  ADM ADP ADP RH FH ADP ADP ADM ADP ADP ADM FH ADP ADP ADM ADP ADP FH FH ADP ADP ADM ADP ADP DM RH ADP ADP ADMIADF ADP % 163 E:)
CHENET Béatice RH  RH RT | RH RH 21 60

RF FH FH RH  AH
COQUIELFS Hiens RH RF AH AH RH RH RH RH RH RH | 159 10

CORDELLE Triemy  ADP ADP ADP' RH AH ADP ADP ADP ADP ADP AH FH ADP ADP ADP ADP ADP RH RH ADP ADP ADP ADP ADP RH RH ADP ADP ADE ADP ADP
COURCEAU Gantwtwe AH RF 51 52 52 RH[RT %1 61 51 AH Re [B3) s2 e 51 51 JS3I0EE] AH §1 51 52 52 RH RH §1 52 RH RF 51

@
@
!

DECLERCK Cee [ AT NENNEN e~ QSN AT DU 7+ e DEDEN v PONSUY fv Ao DENDEN AT DENDEN fv Ae DEDEN AT BN e s

DELAPLALE fusdrey amnn@@u RH uﬂmmmm{@uuwmnu amu@mnu RH (E6 RH (85 S RM 2 161 0

oo I~ = I ~ A - WS - - IR - S >

GUILLERDT Thivsse §1 52 52 AH RH G1 88| AW 52 52 52 52 PH JATI 51 51 1 AW RH §1 52 RH RF §1 |63 8@|AH &1 51 52 82 21w @

HUGLET Alce z m @

LAGACHE Adelrs EREG]

LEMOIE R 2w B

MOKHOT Julierre n 1

MO Colette AH MMMNABHRH RHASMMHHH AH R ASH ASM ASM RH RH ASM ASH RH F¥ RH ASN ASN KM FH ASM ASH RH RH ASM 15 45

THIESSON Maltdds AH | BH AH RH FH AH RH a 160

TRAHR ire Fir AH R AH | s | 2w =

LN Gup RH | RH nr A RH AH n w

< *
Soier e mmmevvems . SSTTETTSS  S—n— e
lnber 165 dbn : E ; i

Plus qu’une projection dans le futur, ICARE vous permet de gérer et d’enregistrer lensemble des
evénements survenus ou qui vont survenir apres la génération du planning : changement
d’affectation, absence, remplacement, autres evénements.

ICARE permet denregistrer ces changements quotidiens, tout en conservant linformation
originelle. Il restitue de la sorte le planning initial et le planning réalise. Il propose une aide aux
remplacements.

Madification fiche planning (MONNOT Julienne -ASM- pour le : 1/03/2014 - Service : Agent de services hospitaliers) u

Général | Remplacement

& Service: [ASH |Agent de services hospitaliers |
1 Catégorie : |Non titulaire
Poste : |ASH poste B
Mars Cycle: [AH2  ||ASH cycle 2 M dans le cycle :
2014 gl | G0 ‘ ans Observation: |
[
Plage horaire : Type: |Travail effectif |
Heure début : Heure de fin: | 14:5I]| Durée : ‘ l]?:3l]| Arnplitude :

Plage horaire - Type: |Absence Rémunérée |
Heure début : - Heure de fin: of & Calcul duwée  Durde: |07:30 |5 Amplitude : 2
Cowpues: [T][] [T I:ll:l O [OF [

ahlgisie sompléneniate,
Pageromie. | | I—I Tie: || | @
Heure début Heuwedefin: | 4| & B Cacudwee Durée: | |4 Amplitude : | |
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11.4. LES BILANS

Le systéeme d’information ICARE contient et gere dans sa base de données un ensemble de
données et capitalise une source d’informations precieuses. Un systeme d’information sans

restitution est inutile.
ICARE produit plusieurs bilans, I'utilisateur précisant la periode sur laquelle le bilan souhaité doit

étre assis:

Bilan de synthese des heures et jours par nature d’horaires

Bilan detaille des plages horaires effectuées par personne, bilans individuel mensuels et
annuels des heures

Bilan des absences, bilan et solde des conges payes,

Bilan individuel mensuel Février 2010
Etablissement  Maizon de retraite - Résuttante Service | Service de nuit
Identite  ANGOT Bernadette Grade : Agent des services hospitaliers qualifie
Date d'embauche Date de sortie : Age: Ancienneté
_ L Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim Lun Mar Mer Jeu ven Sam Dim
Plages horsires 12 3 - - N = p i Total
2 3 4 5 B 7T & 9 10 M 12 13 14 15 1B 77 13 1® M N 2 ¥ M X X XN B

Repos Hebdoms:
| RH Reoos hebdomadsine

P
Trawvail
S Ach nuit am |am am |am am |am 3w (3 e Jam 3 [ m
MA Mslsdie ordingirs = e
P— =
Bilan individuel annuel 2010
Etablissement Maison de retraite - Résulftante Service : Service de nuit
Identité  ANGOT Bernadette Grade ;. Agent des services hospitaliers qualifie
Date d'embauche Date de sortie : Age Anciennete Curde annuelle du travail 1800
Plages haraires Jamer Faurler hiars Al (L=1] Jun Julliet Aot Zspiemiore | Ociobre | Nowemore | Décemione Toal
Jours férigs
| JEN Jour férig 1 1
Sous-oial 1 1
% 14 14 15 17 14 20
16 4 4 15 17 4 al
Trawsil effectif
ASN Ash nuit 4 4300(13  3End0| 17 SiR00| 14 42300 14 4I00[ 15 45000 & 2651nd0
MA Mzladie ordinaire 1 ™| 1 | 1 ™ 3 2m30
Sous-iofal | 15 48m30| 14 46n30| 17 Sim00| 14 4300 14 400| 16 SEE0 8l 28330

ALTAIR, 04 rue des Blés d’Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com
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1.2. ICAREGRH

1.21. UnRecueil d'information sur le personnel

Par souci de clarté, le dossier d'un agent contient des informations présentées sous forme
d’'onglets. Toutefois une fiche synthétique globale permet de visualiser I'intégralité des rubriques :

v Etat-civil

v Situations : affectations, postes occupeés, emplois, statuts, positions, temps de travail
v Historique de carriere

v Dipldbmes, competences, formations

v Absences

v Visites medicales

v Entretiens.

are Gestion des Ressources Humaines

Fichier Editian Personnel Farmation Liskes RéFérentiel statutaire RéFérentiel Farmation Réferentiel généralités Cutils ?

K ch . el B Farmation =

Thierry CORDELLE - "AGENT DES SERVICES TECHNIQUES

Personnel Général |Etat—civi\ Situations| Diplémes - Compétences| Contrats de traval| Absences| Formations | Historique de cariére| Visites médicales | Contacts
[EACHELOT |v] Identité : M. Thierry CORDELLE b atricule livie de paie: 1
fge: 49 Ans. 3 Mois. 13 Jours M* employé : 1
& RESULTANTE
(] Aides soignants 2éme étage Ad
=3 [éir ti Adresse 20, Rue de la Résistance

&b JELLE Thigrry
1 Infirmigres 1er étage
[0 salarié sans service

Code postal - Vile: | 28700 AUMEAU

Téléph - Courriel

Téléphone five 02 37 31.7363 Téléphone portable : 0B.80.40.21 B3
Adresse courigl : | thiermy. cordelle@wanadoo fi

Adminigtratif

Service gestionnaire : Direction Unité : Administration
Temps de travsil: Temps plein

Catégorie socio professionnelle : Ouerier qualifiés

Informations ires e
Ajouter D
Foimation Grade: "AGENT DES SERVICES TECHHIQUES depuisle:  01701/2008
Echelon : 01 Indice brut ;. 388 Indice majoré ; 355 inodifier
Absences

Imprimer =
Bilan social
Téches & faire Fermer E3

ALTAIR, 04 rue des Blés d’Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com
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1.2.2. Une exploitation Intuitive et des editions

Paramétrables

En fonction des données a exploiter, I'utilisateur peut decider du modele présentation des
décisions et arrétés de I'établissement. De nombreuses requétes sont proposées pour éditer
rapidement:

Les affectations, postes occupés, emplois,

Les statuts, positions, nouvelle situation de carriere
Le temps de travail effectif

Les absences, reprises de travail, ...

AN N N

\a Apercu avant impression historique de carriére

e FEE[ PP yEiTs o0
‘@ Word H Excel H@, HTHIL [ Ematl HEE‘ﬂ EmailPDF‘

5 5
FDF HmL L ‘

[ Historique de carriére ]

Thierry CORDELLE

ﬁ)ale dentrée dans I'établissement :  03/08/ 1978 Matricule: 1

Date effet
03/08/1973
010141989
0140841950
0140271991
0140841991
010141952
0140271994
01/08/19%94
0102 /1997
01022000
01/11/2008
0151142006
0151142008
01/01,/2007
010142008

Arrété

Momination Stagisire 1er recrutement

RECLT INDICIAIRE S&NS MODIF DUREE DE CARRIERE
RECLT INDICIAIRE S&NS MODIF DUREE DE CARRIERE
#rancement ancienneté Aaximum

RECLT INDICIAIRE S&NS MODIF DUREE DE CARRIERE

SVANCEMENT DE GRALE CATC =e=eessmmsnasssnsassssnn

#rancement ancienneté Mnimum

RECLT INDICIAIRE 5ANS MODIF DUREE DE CARRIERE
Mrancement ancienneté Animum

#rancement ancienneté Wnimum

INTE GRATION SERVICES TECHNIQUES

RECLT INDICIAIRE 54NS MODIF DUREE DE CARRIERE
#rancement ancienneté Waximum

INTE GRATION SERVICES TECHNIQUES

drancement ancienneté Mnimum

Mombre de lignes: 15

Edité le 1170472008

Grade

“AIDE AGENT TECHHNIQUE

"AIDE AGENT TECHMIQUE "CHVT"
"AGENT DENTRETIEN

“AGENT DENTRETIEN

"AGENT DENTRETIEN

"AGENT DENTRETIEN QUALIFIE
“AGENT DENTRETIEN QUALIFIE
“AGENT DENTRETIEN QUALIFIE
“AGENT DENTRETIEN QUALIFIE
ADJOINT TECHMIQUE PAL 1CL
“AGENT DES SERWICES TECHMIQUE S
“AGENT DES SERWICES TECHNIQUE S
“AGENT DES SERWICES TECHNIQUES
“AGENT DES SERWICES TECHNIQUES
"AGENT DES SERWICE S TECHNIQUE 5

Echelon
a1
06
irg
ik}
08
08
0%
0%
10
11
10
10
09
10
11

Indices
Bt Majore

Page 1 sur 1

Tous les états generes a I'ecran peuvent étre exportés sous plusieurs formats possibles :
Documents integres, exports Excel, Word, PDF, HTML, ...

Fusions Word.
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1.2.3. La gestion des formations

Un historique des formations suivies, un plan de formation étale sur plusieurs annees : Autant de
renseignements qui, une fois saisis, permettent la maitrise des budgets.

v Elaboration et gestion d’un catalogue de stages de formation :

- Organismes
- Sessions
- Demandes
v Gestion et historique des formations realisees
v Suivi des plans de formation :
- Parfinancement (plan, DIF, CIF)
- Parannées
- Paragents
- Parstage
v Analyse des coUts previsionnels et réalises
v Gestion des frais annexes (transports, repas...).

Gestion des Ressources Humai = b
Fichier Edition Personnel Formation Listes REFérentiel statutaire Référentiel Formation Réferentiel généralités Outils ?
Personnel Organization Urgamsmesl Sessions |Demandes
Formation
——————— Annge:  EOO7TT v
Plans de formation
o Sessions
Gestion des sessions Diate début 3y Date fin ) Mbre dejours 3y MNbre dheures 2 Cot ) Orgariisme C\El
Sl 1241172007 13/11/2007 3 21 540,00 € [STYX
06/11/2007 08/11/2007 3 21 1 060,00 € [RESULTANTE INFOF | "
EB Domaines de formation [ iy D l

=] @ Informatigue
Excel 2007
Word Xp

Supprimer e=
=3 Langue
alemand <] u [2]

Anglais niveau 1

Modifier E5

Stagiaires inscrits

Harn A Prénom | Date demandey| Statut demande % Demande & Initiatve de E|
STEPHAN indré 0141042007 |Demands Salarig
Absences
Bilan social
Taches a faire

ALTAIR, 04 rue des Blés d'Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com
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1.2.4. Un outils au service du capital humain

Au-dela des informations décrites ci-dessus, ICARE GRH permet également de gérer et archiver
les éléments suivants :

- Absences et calcul automatique du passage plein traitement vers 2 traitement

- Entretiensindividuels formels et informels

- Fiches de notations annuelles

- Taches a faire avec génération d'alertes, historique des taches realisees

- Statistiques pour le bilan social

- Requétes alademande : supplément familial avec fin de droits, liste multicritéres, ....

Care Gaation dés Ressources Humaines o

Réfdrentel gtatinne R férernel formaton Retfereniel géneraltds Chstils c

] pevece | - T Congls amruhs 17002008 e T =
= [ 207 103 Cargds arrusls (5752008 12052008 &
(33 Janvier 155 Congés armusls T | ounsae 12 |ongés smuss
1 Fearter 13 Pepos hebdomardare 008 | 2104008 7
1 saars 3 Fomation 121172007 14/11/2007 3 Stage : Excel 2007
L wemt 5 Fomation 2 | ey 3 [tage Bwd 2007
j:: - Corgés srrussis [ I ) 3
3 ot Fomation 17002008 V0L2008 3 Stage : Excdl 2007
02 s STEPHAN A
[ sestectes 3 BARBOUTY Glrard
0 Octobee 4L CROCHER Bigtte
) tovemere
1 Décemtrs
= 1§ 2008 -
Boas [
Type absences |
Co— | gl [
Thches atare | fems 83

ALTAIR, 04 rue des Blés d'Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com
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1.3. ICARE PAIE

1.31. Unsystéme d’'information de la Paie

Plus gqu'un simple logiciel, ICARE Paye peut étre considére comme un véritable «systeme
d’'information de la paye » de I'établissement. En effet, ICARE PAYE permet de

e Assurer 'équite et lexactitude des informations
e Garantir I'historique
e Gagner du temps et de la productivite

Contrile comptable
Déclarations caisses
Colts individuels
Historiquas
Tableaux de bord
Tableaux de gestion

1.3.2. Le fichier du personnel partage avec la solution
de GRH

Couplé avec le module GRH, ICARE Paye réecupere toutes les informations sur les coordonnées et
les situations du personnel. Seuls quelques renseignements propres a la procedure de paye vont
devoir étre saisis.

ALTAIR, 04 rue des Blés d'Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com



F\4
LOGICIELS WDE GESTION POUR ESMS

12

are Paie

Fichier  Editon  Personnel  Procéduresmensueles  Editons  Référentiel statutare  Référentiel paramétrage  Réferentel généraités  outls 2

Période de paic : Juillet 2010

Agnés CORNETTE - Adjoint administratif hospitalier de 2éme classe ) 20/08/2007  Date
Etat-civil Analytique | Carriére | Situations | Temps travail| Variables
pemen ]| e Mie gns corneTTE Metricue tivre de paie : 1999
53 EHPAD RAYNALD MERLIN fge: 45 Ans, € Mois, 27 Jours N* employé :
423 Administration
a B Adresse
Lo CABLEY Marie josée
CORNETTE Agnés Adresse 2 rue saint maur
GOUTFER Valerie
L. RAGOT Marie Andrés
] Agents des services hasptaliers Code postal - Vile : | 88170 |GEMMELAINCOURT
{21 4ides soignantes
433 Amimation
H PARISOT Monique - Courriel
A Cadre desanté Téléphone fixe : | 03.29.07.80.11 Téléphone portable 06.37.8341.01
GAUTHIER MARIE FRANCE Adresse couril -
23 cuisine
-1 Diététicien
{21 Infirmierie)
£ Médecin Service gestionnaire : Administration Unité : Administration
-1 Remplagants aides soignantes R e BT emps partiel 50 %)
{21 Remplagants ASH Catégorie socio professionnele : Employés
Grage: ADUOINT ADMINISTRATIF HOSPITALIER DE 2EME CLA Cat.: ©  depuisie:
Echeion : 4éme échelon Indice brut : 303 Indice majoré : 295 depusle:  01/01/2008 [ﬁ]
jouter

[ Modifier H |
Paramétres calcul bulletin de pai

Statut paie : 0-Général Catégorie paie : Personnel non titulaire sur emplois| | | Supprimer &=
Modéle de bulletin de paie : Administration

!

Référence externe paie 1 4411

Fermer £3

Les informations concernant les situations, les historiques de carriére, les historiques de temps de
travail sont egalement accessibles depuis ICARE Paye.

1.3.3. Le traitement de la paie, la saisie des variables
mensuelles

Les ecrans de saisie proposes sont simples, clairs et intuitifs : Seuls les éléments repondants aux
besoins de I'utilisateur vont étre saisis.

Des filtres et requétes sont proposes pour faciliter l'exploitation du traitement :

Par variable

ALTAIR, 04 rue des Blés d'Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com
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dures mensuelles : variables mensuelles pa

Mise a jour des variables mensuelles par variable

Juillet 2010
Période :

E3 EHPAD RAYNALD MERLIN
=423 A-Commune aux agents - Booléenne
Calcul saisie sur salaire
Retraite complémentaire
[C] C-Générée lors de linitialisation du mois
43 M-Mensuele pour tous les salariés - Valeur a saisir
Montant acompte versé
Nombre de repas
Nombre de toilsttes mortuaires ou mises en bigre
Nombre heures Suppiémentaires
Nombre heures travail intensif de nuit
Rappel de traitement
Rappel NBI
Rappel nombre heures de dimanches et jours férids
{23 P-Propre atagent - Valeur a vérifier ou saisir
[0 5-Générée lors du calcul du buletin

ALTAIR, 04 rue des Blés d'Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com

ACAMER
ANDRE
BADOINOT
BARDOT
BENTZ
BOIS
BOTTIN
BRAHAMMER
BRIEZ
BURDUCHE
CHER
CHERPITEL
CHRETIEN
COINCE
COLIN
oL
CORNETTE
DELAET
DEROCHE
FLORENTIN
FLORENTIN
FRANCOIS
GERARD
GOUTFER
GRANDIDIER
HENRIOH
HENRY
HENRY

Nombre heures de dimanches et fériés

Caroline ANDRE
M Prénom Q" Montant Q
Adéle 30.00
Caraline 7.50
Pascale 15.00
Monigue 16.00
JOHAHNA 7.50
Anais 10.00
Pascals 15.00
Syivie 10.00
Roxane 7.50
Sandrine 15.00
Aline 0.00
NATHALIE 10.00
SYLVIE 0.00
Christine 30.00
MARIE FRANCOISE 15.00
MARIE CHRISTINE 15.00
Agnés 0.00
EMELINE 15.00
MICHELE 0.00
ANNE MARIE 0.00
NICOLE 14.50
LAURENCE 8.15
MARIE FRANCE 0.00
Valerie .00
CHRISTINE 15.00
CHARLENE .00
Fabienne 15.00
LAETITIA .00

[F] Me pas imprimer les lignes & 0

»

I

m
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Par salarié

our des variables mensuelles

i EHPAD RAYNALD MERLIN
-2 Administration

(2] Agents des services hasptaliers
1-C3 Aides soignantes.

ACAMER Adéte
BADOINOT Pascale
BOIS Anals

BOTTIN Pascale

CERF Sandrine.
GRANDIDIER CHRISTINE
LEBAUN JEAN LUC
LOUVIOT Rachel
MARMEUISE BRIGITTE
MATHIEU JOEL

PAULIN Hadia
POURCELOT Nathalie
PRANGERE FANNY
TEYSSANDIER Audrey
VEIBER EMELINE

-3 Animation

{21 Cadre de santé

A2 Cuisine

2] Diststicien

A Infirmier(e)

2 médecin

C] Remplagants aides soignantes
27 Rempiagants AsH

MARIE CHRISTINE COLLI
Base sécurité sociale annuelle

Code
VSBASESSANNUEL
IVSBASESSMENSUEL.
[VSBRUTAN
[VSBRUTMENS
VSCOTPATAN
VSCOTPATMENS
VSCOTSALAN
[VSCOTSALMENS
IVSCOUTMENSUEL
QINDSSAR
INDBRUT
INDMAJORE
QACOMPTE
IVSNETAPAYER
[VSNETIMPOAN
[VSNETIMPOMENS
NBREJOURSPT
NBREJOURSPAIE
NEREREPAS
PITMME
PHBREDIMETFERIE
PNEREHSUP
PHBREHTRAVINT
Ngi

1TRAIT
RAPZNBI
RNBREHSUPD
TPSTRAVPOURC

Juillet 2010
e

Libels
Base sécurité sociale annuelle
Base sécurité socisle mensuelle
Brut annuel
Brut mensuel
Cotisations patronales annuelles
Cotisations patronales mensueles
Cotisations salariales annuelies
Cotisations salariales mensusles
Cout du salaire
Indemnité sécurité sociale a récupérer
Indice brut
Indice majoré
Mentant acompte versé
Net & payer
Het imposable annuel
Net imposable mensuel
Nombre de jours plein traitement
Nombre de jours travailés
Nombre de repas
Nombre de tollettes mortuaires ou mises en bigre
Nombre heures de dimanches et fériés
Nombre heures Supplémentaires
Nombre heures travail intensif de nuit
Nouvelle Benification Indiciaire
Rappel de traitement
Rappet NBI
Rappel nombre heures de dimanches et jours fériés
Temps de travaill

Sélection des variables

(@ Toutes les variables

") Variables mensuslies

Montant @ » (@) Variables propres  tagent

4834.86 ~ () Variables sytéme.
") Variables calculées

1858.51 (@) Variables communes aux agents

981.91 [C] Me pas imprimer les lignes a 0

2
2
il

1.3.4. Le Calcul des bulletins de Paie

La procédure est, la encore, facilitée par la presence de filtres et de requétes. Lorsque toutes les

variables mensuelles sont saisies, seule la souris va étre utilisée pour effectuer la procedure.

ICARE Paye donne le choix de calculer le bulletin :

e Detouslesagents

e D'une sélection d’agents

Un choix de bulletin est egalement propose pour I'edition :

e Bulletin sans le numero de ligne et sans le code rubrique
e Bulletin sans le numeéro de ligne et avec le code rubrique
e Bulletin complet (avec le numéro de ligne et avec le code rubrique)

ALTAIR, 04 rue des Blés d'Or - 35540 MINIAC MORVAN - Tél: 06 7156 0106 - commercial@cap-altair.com
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re de la fenétre

Juillet 2010
Période: [Jullet  |v| Datededébut: 01/07/2010 Date de fin : 31/07/2010

Sélection mode calcul paie-

Agents  sélectionnables Calcul | édition des bulletins de Ia lise
Tousles agents, £ Tous - EINEUE
Tous les agents seront £ Administration

sélectionnées /E3 Agents des services hosptaliers
ERAHAWNER Sylvie
BURDUCHE Sandrine
CHERPITEL NATHALIE

© séection ces agents

Sewts os buletis des agents CHRETIEN SYLVIE [»]
Seectionnés seront calcués ou )
s [COLIN MARIE FRANCOISE] »
DELAET EMELINE P
FLORENTIN ANNE MARIE [«
FLORENTIN NICOLE ol
Sétection type bulletin de paie— HUBAUT LAETITIA s &
® Buletin - LAURENT CHRISTIAN
Buliin sa0s N* e g o sans LECLERC AGNES
code nibrique

MAREKOVIC LILIANE

_ MILLOTTE NATHALIE
(© Buletin avec code rubrique

MIRE ARIE
Buletin sans N de hgre
PIERRET VERONIQUE
%) Buletin compiet (23 Aides soignantes
Bulltin avec N°figne ef code 3 Animation
£ cuisine

2 pisteticien T
3 infirmierte)
£ médecin 3

[ = impression bulletins | [ Visuatisation bulletins | [ Eermer £

1.3.5. Ledition du bulletin de Paie

Lorsque le calcul est acheve le ou les bulletins de paie peuvent étre, soit affichés a I'écran, soit
directement envoyés a l'impression.

EHPAD Raynald MERLIN
- oM Ve
B~ 556 ans
o
MARIE FRANCOE COUM
138 RUE DE LATRE
DDMMATTIN SUR VRARE
EE170 CHATENDTS
Fammanas Famgaear
Lnaie e Tax | Femeos | Tem | Gemess | gane
S — P
S RIS P
JFrine s cracmira [
I et o
e o s ™
Jprina s s
= e
|maseruanse s zazi)
ooz aicra e haaa 22 raz
[P canrraama 34l
- sl
|esrrbutn st sumosmaa e
o2 sbscmia i et 3 i
T e s
b3 =
e omea| mae s
3 s
= raa
se N v
o P
™ a3}
™ sl
P e
™ s
e o
aeal
1| am a3
s e
Tamme i Goamedale  Nedoaar  Heiceans
p— .
= e tma
Rkl Cale i A AR ITE N poe 4 e £ET S 1031 AT 20D
s e otk 45 ke v e P S i SR S aara oSl G Dale A o e ke
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1.3.6. Etats de controle et tableaux de bords

Veritable outil de pilotage, ICARE Paye contient de nombreux états a la disposition de l'utilisateur.
Outre une bibliothéque intégrée de textes réglementaires regulierement mise a jour, le logiciel

contient de quoi realiser :
Des bilans

masse salariale,
historique de paye, etc...

Les bordereaux de controle URSSAF

EHPAD RAYNALD MERLIN

12, Alacs du Morument

BE170 DOMAARTIH SUR VRAINE

[ Bordereau URSSAF |

Période du 01/07/2010 au 31072010

Code URSSAF : 003

coUt salarial annuel par agent, par service..

Téléghone : 03.29.54.40.50

Télécagie : 03.15.34.45.12

Rubrique code ﬂ’::‘; TeP  zdaie Tawssdaril p:;::al Tascgobal CSPEENN Pa:':n;; g;;‘e'
‘?eu}:m CTEMgES SAENARE DITERA | 033 | 1 | | 135 'J‘Jl 17.02 | 0.00 | 17.00 | 13.m| am| | 13m|
Total code : 003 | 17.02 | -u.wl 0.00 | -uwl
Code URSSAF: 100 P
Rubrique Code gl’:::s Tip  sdaie  Tausdaril p;m Tasgobal CZpsAten pa:':n;; SL:";"E'
‘:\IL plaTonnee RG | 100 | 13 | P | 10 165 T‘él 0.00 | 010 0.10 0.00 1018 1018
‘-ﬁﬂ"ﬂe"ﬁée plstonnde RS | o | 13 | | 10153 -'5| 665 | 8.30 1455 676.10 Be2.01 152023
|de code : WO P 15.05 676.22 854.19 1530.41
Les etats de cotisations
Par caisse
Par service
Par salarie...
EHPAD RAYNALD MERLIN
Tééghane ; 03.29.94.40.30
12, Alace du Monument . . . . . - =7
[ Cotisations sociales ] Tekioapie : 013,522
Période dy 01072010 5, 31072010 NTSIRET : 1853000530001
W affiiation : 511815
55170 DOMWARTIH SUR VRAIHE
EQGF RETRAITE COMPLE MENTAIRE 1618, rus Jutes César TEH0 PARS CZDEX 12 ]
- Rubrique Mombre de sdariés Ba= Taunx Montant Taux Maontant -
AN T slarisl  salarial  patronal  patrond T T
A retraie complementaire 2 217G 23 6555 a0 am 6358
A retraie complementaire 1 144455 EE] EES 0.0 am EE3
A retraie complementaire 1 144455 EE] 7245 0.0 am 7245
Total catze AGF RETRAITE COMPLEMENTAIRE 19850 00 19890
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1.3.7. Ladematérialisation des bulletins de paie

Le fichier produit par ICARE Paye est techniquement conforme au «Protocole d’Echange
Standard » ou PES et le développement de I'application est valide par le Péle de Dématérialisation

1.3.8. ALTAIR Icare Paie certifiée compatible DSN

ALTAIR anticipe le Big Bang de la DSN dans le secteur public : Icare Paie est depuis le 15 octobre
2015 certifié compatible DSN |

En effet, ALTAIR s'est engagée, dés 2014, a anticiper les adaptations techniques nécessaires et a
maitriser 'enjeu stratégique de la DSN afin de vous éviter le "Big Bang DSN', imposée des 2020
dans le secteur public, d'autant que des échéances seront fixées avant par décret (ordonnance n°
2015-682 du 18 juin 2015) !

Ainsi, le travail de notre développeur dedie s'est vu gratifie de la certification "compatible DSN
"suite a son passage aux tests de sollicitations de plateforme et regles de gestion applicatives
afférentes imposées par la Déclaration Sociale Nominative (obligatoire en entreprise des janvier

2016).
I 45 formalites
Avril 2013 Mov. 2014 Mars 2015* . I I -
[tz o ‘
! PHASE 3
; i PHASE 3 PILOTE
Mai 20151:; """"""""""
’ Sept. 2015 Janvier 2016

GEMERALISATION

5 formalites

4644484

PHASE 1

-AE

-DMMO f EMMO

- Attestation de salaire
pour le paiement des |

- Formulaires de radiation
des contrats
complémentaires

9 formalités

$6484444

PHASE 2

- DUCS Urssaf (bordereau
récapitulatif des
cotisations, tableau
récapitulatif)

-Ouverture aux
employeurs de travail
temporaire fet ou relevé
mensuel de mission)

24 formalités

$608444

PHASE 3 (GENERALISATION)

- Autres DUCS fretraite
complémentaire,
prévoyance, CI-BTP..)
-Déclarations de cotisations
MSA (BVM, DTS)

-CCVRP

- DADS-U (substitution
effective & partir de jonvier
2017)
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1.3.9. Lanticipation est la meilleure strategie...

Karim Lopez, Responsable du Pdle Social du Groupement d’Employeurs Sante

Médico-Social (GE-SMS) :

« La DSN permet de regrouper les différentes declarations sociales, de fiabiliser les informations
transmises aux organismes et de lisser la charge de travail sur 'année. Le travail déclaratif est
simplifie et notamment la DADS.

Au cours du déploiement de la DSN, le retour sur investissement est perceptible en termes de gain
de temps de travail, soit un gain en temps d'une soixantaine d’heures de travail mensuel sur
I'ensemble du périmétre des établissements, ce qui est considérable !

Anticiper ces projets se révele étre la meilleure stratégie possible pour lisser les impacts
techniques et organisationnels sur les structures. La mise en place de la DSN, en resume, cest
prendre un peu de temps pour en gagner beaucoup aterme ! »
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