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Plus de 100 formations,
il y en a forcément une pour vous !
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Hello,

Nous sommes Skillsday, l’organisme nouvelle génération qui a pour mission de moderniser 
la formation en entreprise pour former, vraiment !

En 2015, nous nous sommes lancés le défi un peu fou de bousculer le secteur de la 
formation professionnelle. 
Comment ? En proposant des parcours multimodaux séquencés et terriblement efficaces !

Notre recette : 

1. Une maîtrise complète des meilleures technologies du marché 

2. Une alliance parfaite entre formateurs coachs et experts de la pédagogie digitale

3. Une devise sans faille : des contenus aussi impactants que beaux, trèèès beaux !

https://www.youtube.com/watch?v=Wlev9KVEYUw
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PARTENAIRES TECHNOS

PARTENAIRES CONTENUS

Toutes nos formations sont disponibles en asynchrone au format 
mobile learning et e-learning sur le LMS de votre choix.

Et au format synchrone... Notre équipe de formateurs conçoit 
et anime des parcours multimodaux. 

Assemblées entre elles, ces briques constitutent un parcours 
blended learning clé en main.

SCORM

NOS PARTENAIRES

https://www.teachonmars.com/fr/
https://www.ayming.fr/
https://www.anact.fr/
https://yellowideas.com/
https://www.laboratoiredelegalite.org/
https://www.edhec.edu/fr
http://www.learnspace.fr/
https://eevee.fr/
https://yoobic.com/fr/
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MANAGEMENT 
& LEADERSHIP



10 11 

5 modules

Gestion de conflits
Manager

30 minutes

6 modules

Manager Coach

60 minutes6 modules

Management d'équipe :
les essentiels

50 minutes5 modules

Management transversal

45 minutes 4 modules

Transfert de compétences

40 minutes

5 modules

Animer des réunions efficaces

45 minutes 6 modules

Entretien individuel annuel 
Manager

40 minutes

5 modules

Être manager : 
agir et faire agir (1/3)

45 minutes 6 modules

Être manager : s'appuyer
sur le levier humain (2/3)

60 minutes 5 modules

Être manager :
manager à 360° (3/3)

60 minutes

Formations Skillsday  —  Management & Leadership

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

5 modules

Reverse mentoring

45 minutes 5 modules

Réussir la conduite du
changement 

50 minutes

Formations Skillsday  —  Management & Leadership

6 modules

L’art du feedback
Manager

30 minutes 5 modules

Inclusion et management

40 minutes

https://skillsday.com/catalogue-formations/gestion-de-conflits-managers/
https://www.skillsday.com/formation/manager-coach/
https://www.skillsday.com/formation/management-equipe-essentiels/?return=true&topage=3
https://www.skillsday.com/formation/management-transversal/?return=true&topage=1
https://www.skillsday.com/formation/transfert-de-competences/
https://www.skillsday.com/formation/animer-des-reunions-efficaces/
https://www.skillsday.com/formation/entretien-individuel-annuel-manager/
https://www.skillsday.com/formation/devenir-manager/
https://www.skillsday.com/formation/management-performance/
https://www.skillsday.com/formation/management-360/
https://www.skillsday.com/formation/reverse-mentoring/
https://www.skillsday.com/formation/conduite-changement/
https://www.skillsday.com/formation/art-feedback-manager/
https://skillsday.com/catalogue-formations/formation-inclusion-et-management/
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"TRAINING ROOM" 
EN VISIO

WEBINAIRE
D'OUVERTURE

Découvrez ce que vos managers vivront - en visio ou 
présentiel - avec un exemple de parcours tutoré.

Mobile learning ou e-learning

Cas pratiques et mises 
en situation

Présentation du parcours pour 
susciter l'intérêt

Jour J J+15

3h

Partage des bonnes
pratiques

Mesure Orale et Collective
des Acquis

COACHING
ENTRE PAIRS

MOCA

À partir de J+15 J+45

1h30 45'45'

Les fondamentaux du management
CAS D'USAGE BLENDED LEARNING
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DÉVELOPPEMENT
PERSONNEL
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5 modules

Science du bonheur

45 minutes 6 modules

Mindfulness : découvrez la 
méditation

60 minutes 4 modules

Biais cognitifs
Manager

40 minutes

6 modules

Développement personnel : 
initiation

40 minutes 5 modules

Communication non violente

45 minutes 5 modules

Gestion du stress 

50 minutes

5 modules

Travailler sa concentration

60 minutes

Formations Skillsday  —  Développement personnel Formations Skillsday  —  Développement personnel

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

4 modules

Écoute active

30 minutes

5 modules

Résilience en entreprise

45 minutes 7 modules

Analyse comportementale

60 minutes

4 modules

Assertivité

40 minutes

https://www.skillsday.com/formation/science-du-bonheur/
https://www.skillsday.com/formation/mindfulness-decouvrez-la-meditation/
https://skillsday.com/catalogue-formations/biais-cognitifs/
https://www.skillsday.com/formation/developpement-personnel/
https://www.skillsday.com/formation/communication-non-violente/
https://www.skillsday.com/formation/gestion-du-stress/
https://www.skillsday.com/formation/travailler-sa-concentration/
https://www.skillsday.com/formation/ecoute-active/
https://www.skillsday.com/formation/resilience-en-entreprise/
https://www.skillsday.com/formation/analyse-transactionnelle/
https://skillsday.com/catalogue-formations/formation-assertivite/
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EFFICACITÉ &
PERFORMANCE
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5 modules

Efficacité professionnelle

40 minutes 6 modules

Lean Management

60 minutes

4 modules

Réussir l’animation de ses 
présentations

45 minutes 7 modules

Gestion du temps 
Manager

90 minutes 6 modules

Gestion du temps
Collaborateur

90 minutes

4 modules

Codéveloppement
professionnel

30 minutes 5 modules

Changement de poste en 
interne 

45 minutes 6 modules

Réussir sa prise de parole en 
public

75 minutes

5 modules

La culture du feedback
Collaborateur

45 minutes

Formations Skillsday  —  Efficacité & Performance

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

5 modules

Entretien individuel annuel 
Collaborateur

30 minutes

Formations Skillsday  —  Efficacité & Performance

6 modules

Gestion de conflits
Collaborateur

45 minutes 5 modules

Cohésion d'équipe

40 minutes

https://www.skillsday.com/formation/efficacite-professionnelle/
https://www.skillsday.com/formation/lean-management/
https://skillsday.com/catalogue-formations/reussir-animation-de-ses-presentation/
https://www.skillsday.com/formation/gestion-du-temps-manager/
https://www.skillsday.com/formation/gestion-du-temps-collaborateur/
https://www.skillsday.com/formation/codeveloppement-professionnel/
https://www.skillsday.com/formation/changement-de-poste-interne/
https://www.skillsday.com/formation/prise-de-parole-en-public/
https://www.skillsday.com/formation/culture-du-feedback-collaborateur/
https://www.skillsday.com/formation/entretien-individuel-annuel-collaborateur/
https://www.skillsday.com/formation/gestion-de-conflit-collaborateur/
https://skillsday.com/catalogue-formations/formation-cohesion-dequipe/
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TRAVAIL À
DISTANCE

7 modules

Manager la prévention des 
RPS à distance

60 minutes 5 modules

Animer une réunion à
distance

30 minutes

4 modules

Management à distance

45 minutes 7 modules

Télétravail : la recette du chef 
Manager

40 minutes 6 modules

Télétravail : la recette 
infaillible - Collaborateur

45 minutes

Formations Skillsday  —  Travail à distance

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

5 modules

Conduire des réunions
hybrides ou à distance

30 minutes

5 modules

Management hybride

75 minutes

https://www.skillsday.com/formation/prevention-rps-a-distance/
https://www.skillsday.com/formation/animer-reunion-a-distance/
https://www.skillsday.com/formation/management-a-distance/
https://www.skillsday.com/formation/teletravail-management/
https://www.skillsday.com/formation/teletravail-organisation/
https://www.skillsday.com/formation/reunion-hybride/
https://www.skillsday.com/formation/management-hybride/
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VENTE

5 modules

Préparation et prise de 
contact

45 minutes 6 modules

Argumentation et traitement 
des objections

60 minutes

9 modules

Social selling

60 minutes 10 modules

Négociation commerciale

75 minutes

3 modules

Convaincre et persuader

30 minutes

Formations Skillsday  —  Vente

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

5 modules

Découverte client

30 minutes

5 modules

Closing

40 minutes

5 modules

Insight Selling

45 minutes

https://www.skillsday.com/formation/vente-preparation-prise-de-contact/
https://www.skillsday.com/formation/argumentation-objections/
https://www.skillsday.com/formation/social-selling/
https://skillsday.com/catalogue-formations/negociation-commercial/
https://www.skillsday.com/formation/vente-convaincre-persuader/
https://www.skillsday.com/formation/vente-decouverte-client/
https://www.skillsday.com/formation/closing/
https://www.skillsday.com/formation/insight-selling/
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RH, QVT &
DIVERSITÉ
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4 modules

QVT : comprendre les
principes (1/2)

30 minutes 7 modules

QVT : agir avec mon équipe 
(2/2)

60 minutes 7 modules

Recruter sans discriminer

60 minutes

9 modules

Mener un entretien de
recrutement

60 minutes 6 modules

Manager une personne en 
situation de handicap

50 minutes 5 modules

Accueillir un collègue en
situation de handicap

20 minutes

6 modules

Sexisme au travail :
comprendre, agir

90 minutes 4 modules

Entretien professionnel

45 minutes

Formations Skillsday  —  RH, QVT & Diversité

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

4 modules

Prévention du harcèlement
au travail

40 minutes

5 modules

Santé et sécurité au travail

90 minutes 5 modules

Prévenir l'absentéisme au 
travail

45 minutes

10 modules

Formation de formateurs

90 minutes 6 modules

Prévention des risques
psychosociaux - Manager

60 minutes 5 modules

Prévention des risques
psychosociaux - Collaborateur

60 minutes

5 modules

Droit à la déconnexion
Collaborateur

40 minutes

Formations Skillsday  —  RH, QVT & Diversité

5 modules

Diversité et inclusion en
entreprise

45 minutes

6 modules

Intégration de nouveaux 
collaborateurs

50 minutes6 modules

Attirer les talents

50 minutes

https://www.skillsday.com/formation/qualite-de-vie-travail/
https://www.skillsday.com/formation/qvt-agir-avec-mon-equipe/
https://www.skillsday.com/formation/recruter-sans-discriminer/
https://www.skillsday.com/formation/mener-entretien-recrutement/
https://www.skillsday.com/formation/manager-handicap/
https://www.skillsday.com/formation/accueillir-un-collegue-en-situation-de-handicap/
https://www.skillsday.com/formation/sexisme-au-travail-comprendre-agir/
https://www.skillsday.com/formation/entretien-professionnel/
https://skillsday.com/catalogue-formations/prevention-du-harcelement-au-travail/
https://www.skillsday.com/formation/sante-securite/
https://www.skillsday.com/formation/absenteisme/
https://www.skillsday.com/formation/formation-de-formateurs/
https://www.skillsday.com/formation/rps-managers/
https://www.skillsday.com/formation/risques-psychosociaux/
https://www.skillsday.com/formation/droit-deconnexion-collaborateur/
https://www.skillsday.com/formation/diversite-et-inclusion-en-entreprise/
https://www.skillsday.com/formation/integration-nouveaux-collaborateurs/
https://www.skillsday.com/formation/attirer-les-talents/
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Offrez le meilleur du distanciel à vos recruteurs 
avec un parcours blended learning pour des 
entretiens de recrutement efficaces !

WEBINAIRE 
D’OUVERTURE 

MOBILE LEARNING 
OU E-LEARNING

Apprendre
en autonomie

Engager et donner
du sens

Lancement - Jour J J à J+20

45' 1h

ATELIERS COACHING
INDIVIDUEL

À partir de J+20 À partir de J+30

2h 1h

Accompagner
la mise en application

S'entraîner et acquérir
les bonnes pratiques

Suivi, relance, assistance technique et pédagogique

Mener un entretien de recrutement...même à distance 
CAS D'USAGE BLENDED LEARNING
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DIGITAL &
INNOVATION
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Numérique responsable

4 modules 60 minutes7 modules

Découvrez le mobile learning

45 minutes

5 modules

Digital et Écosystème

45 minutes 5 modules

Digital et Marketing

60 minutes 5 modules

Digital et Management

30 minutes

6 modules

Digital et Ressources
Humaines

60 minutes 3 modules

Digital et Retail

30 minutes 6 modules

Image de marque digitale

60 minutes

Formations Skillsday  —  Digital & Innovation

5 modules

Intelligence collective

40 minutes

5 modules

Culture digitale : immersion

30 minutes 8 modules

Culture du digital
niveau 1

60 minutes 5 modules

Culture du digital
niveau 2

45 minutes

8 modules

Management de l'innovation

50 minutes

7 modules

Design thinking

45 minutes

Formations Skillsday  —  Digital & Innovation

7 modules

Créativité et innovation

45 minutes6 modules

Cybersécurité

45 minutes

https://skillsday.com/catalogue-formations/formation-numerique-responsable/
https://skillsday.com/catalogue-formations/formation-numerique-responsable/
https://www.skillsday.com/formation/mobile-learning/
https://www.skillsday.com/formation/ecosysteme-digital/
https://www.skillsday.com/formation/marketing-digital/
https://www.skillsday.com/formation/management-digital/
https://www.skillsday.com/formation/digital-rh/
https://www.skillsday.com/formation/retail-digital/
https://www.skillsday.com/formation/image-de-marque-digitale/
https://www.skillsday.com/formation/intelligence-collective/
https://www.skillsday.com/formation/culture-digitale-immersion/
https://skillsday.com/catalogue-formations/passeport-digital/
https://www.skillsday.com/formation/culture-du-digital-2/
https://www.skillsday.com/formation/management-innovation/
https://www.skillsday.com/formation/design-thinking/
https://www.skillsday.com/formation/creativite-et-innovation/
https://www.skillsday.com/formation/formation-cybersecurite/
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Objectifs : 

•	 Trouver sa place dans un groupe grâce à une 
meilleure connaissance de soi, des autres et de 
son environnement

•	Construire des liens avec son équipe pour 
renforcer la cohésion et créer une collaboration 
harmonieuse

•	Développer une communication efficace et 
bienveillante avec ses collaborateurs

01

03
02

DÉVELOPPEZ UNE 
COMMUNICATION EFFICACE 
ET CONSTRUCTIVE

CONSTRUISEZ DES RITUELS 
D'ÉQUIPE QUI RENFORCENT 
L'ENGAGEMENT COLLECTIF

Cohésion d'équipe
NOUVELLE FORMATION

IDENTIFIEZ DES ACTIONS 
CONCRÈTES POUR
DÉVELOPPER L'ESPRIT D'ÉQUIPE

https://skillsday.com/catalogue-formations/formation-cohesion-dequipe/
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CONFORMITÉ

5 modules

Finance pour les
non-financiers

60 minutes 7 modules

Lutte contre la corruption en 
entreprise

60 minutes 4 modules

Fraude au président

20 minutes

8 modules

RGPD : comprendre la
règlementation

70 minutes

Formations Skillsday  —  Conformité

https://www.skillsday.com/formation/finance-pour-non-financiers/
https://www.skillsday.com/formation/lutte-contre-la-corruption/
https://www.skillsday.com/formation/fraude-au-president/
https://www.skillsday.com/formation/rgpd-comprendre-la-reglementation/
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Formation Lutte contre le 
blanchiment des capitaux et 
le financement du terrorisme

À LIRE SUR LE BLOG

Nos Learning Designers experts de la pédagogie digitale maîtrisent les meilleures 
technologies du marché et travaillent sur tous types de projets avec les outils de votre 
choix. Ils subliment et modernisent vos contenus existants !

Vos projets de formation mobile learning ou e-learning prennent vie en quelques jours 
seulement grâce à un processus de conception agile et itératif.
Notre promesse ? Dépoussiérer vos formations grâce aux nouvelles technologies du 
marché et la pédagogie digitale associée.

Nous n'avons pas la formation que vous cherchez ? 
Pensez au sur-mesure 

On a proposé une formation surprenante sur un sujet réglementaire.

Plus de 95% de réussite à cette certification. 

Pendant leur temps de formation, il y a 50% des apprenants qui sont allés 
découvrir d’autres formations à la carte sur l’application.

Voilà un extrait de notre épisode du podcast “Le jour d’avant par Skillsday” sur lequel 
nous avons eu le plaisir de recevoir Karine Ajasse, PMO Innovation à la direction de 
l’innovation en formation au sein de l’École de la Banque et du Réseau de La Poste 
et Audrey Birot, chef de projet U[k]now, l’application mobile learning. 

L'EXEMPLE DE LA POSTE

https://www.skillsday.com/article-mobile-learning-awards-2020/
https://www.skillsday.com/article-mobile-learning-awards-2020/
https://www.skillsday.com/article-mobile-learning-awards-2020/
https://www.skillsday.com/article-mobile-learning-awards-2020/
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday/05-karine-ajasse-et-audrey-bir[…]propose-une-formation-surprenante-sur-un-sujet-reglementaire
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday/05-karine-ajasse-et-audrey-bir[…]propose-une-formation-surprenante-sur-un-sujet-reglementaire
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday/05-karine-ajasse-et-audrey-bir[…]propose-une-formation-surprenante-sur-un-sujet-reglementaire
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday/05-karine-ajasse-et-audrey-bir[…]propose-une-formation-surprenante-sur-un-sujet-reglementaire
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday/05-karine-ajasse-et-audrey-bir[…]propose-une-formation-surprenante-sur-un-sujet-reglementaire
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday/05-karine-ajasse-et-audrey-bir[…]propose-une-formation-surprenante-sur-un-sujet-reglementaire
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
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GESTION
DE PROJET

5 modules

Gestion de projet cycle en V  
(1/3)

50 minutes 8 modules

Gestion de projet cycle en V 
(2/3)

50 minutes 8 modules

Gestion de projet SCRUM 
(3/3)

60 minutes

Formations Skillsday  —  Gestion de projet

https://www.skillsday.com/formation/gestion-de-projet-saison-1/
https://www.skillsday.com/formation/gestion-de-projet-cycle-en-v/
https://www.skillsday.com/formation/gestion-de-projet-scrum/
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ACHATS

7 modules

Les fondamentaux du
processus Achats

75 minutes 5 modules

Marketing et stratégie Achats

120 minutes 6 modules

Négociation Achats

60 minutes

8 modules

Analyse financière des Achats

75 minutes 9 modules

Achats : droit des contrats

60 minutes

Formations Skillsday  —  Achats

Formations disponibles aux formats synchrones et asynchrones 

https://www.skillsday.com/formation/achats-fondamentaux/
https://www.skillsday.com/formation/marketing-achats/
https://www.skillsday.com/formation/negociation-achats/
https://www.skillsday.com/formation/analyse-financiere/
https://www.skillsday.com/formation/droit-des-contrats/
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1. Accès aux ressources de communication existantes : 
e-mail de connexion, fiche programme, vidéos teaser et 
newsletter des nouveautés

2. Un Learning Success Manager pour vous accompagner 
sur le déploiement et le suivi des apprenants

3. Assistance technique pour vos apprenants via 
help@skillsday.com : réponse sous 24H maximum 

4. Inscription et gestion de vos apprenants

5. Accès aux statistiques de vos apprenants en temps réel ; 
une formation de 30 minutes vous sera dispensée en amont 
en visio-conférence

Avec le catalogue Skillsday hébergé 
sur notre plateforme, bénéficiez d'un 
accompagnement clé en main

https://youtu.be/xlD7p626B6I
https://youtu.be/xlD7p626B6I
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DÉVELOPPER LES SOFT SKILLS

Par des modalités synchrones… Notre équipe de formateurs conçoit et 
anime des parcours multimodaux.
Par des modalités asynchrones… Nous avons créé LE premier catalogue 
micro-learning des soft skills. Assemblées entre elles, ces briques 
constituent un parcours blended learning clé en main.

ACCOMPAGNER LES DÉPLOIEMENTS
Nous vous donnons tous nos secrets… À l’échelle d’un projet, nous 
mobilisons nos Learning Success Managers et Marketeurs de la 
formation pour en faire un succès. À l’échelle de votre organisation, 
nous favorisons la montée en compétences des équipes L&D et experts 
internes par des ateliers et du coaching individuel.

DIGITALISER LES FORMATIONS

Nous créons des formations e-learning belles et engageantes depuis 
tous les outils auteurs du marché. Expertes de la pédagogie digitale 
au format micro-learning, nos équipes subliment et modernisent tous 
vos contenus !

Complétez votre offre de formation et faites-en 
un succès avec Skillsday !

POUR ALLER PLUS LOIN, 
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Skillsday
29 rue des Pyramides
75001 Paris
T : 06 81 89 28 99
E : hello@skillsday.com
W : skillsday.com

Formez, vraiment !

juin 2023

Skillsday
Le podcast

https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
mailto:hello@skillsday.com
https://www.skillsday.com/
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/le-jour-d-avant-par-skillsday
https://www.instagram.com/skillsday_fr/

