


Qui sommes-nous ?
1er PRODUCTEUR DE DONNÉES B2B

Kompass est une entreprise mondiale spécialisée dans l'information commerciale, leader dans l’exhaustivité du marché B2B France et sur certains pays d’Europe et Monde.
Depuis plus de 70 ans, nous fournissons des solutions innovantes pour aider les entreprises à développer leur activité, à trouver de nouveaux partenaires commerciaux et à explorer de 
nouveaux marchés. 

Notre mission est de connecter les entreprises et de faciliter les échanges commerciaux à l'échelle mondiale.
En tant que leader dans le domaine de l'information commerciale, nous offrons une vaste gamme de produits et de services qui permettent aux entreprises d'accéder à des informations 
précises et à jour sur des millions d'entreprises dans le monde entier. 

Notre base de données d'entreprises est régulièrement mise à jour et comprend des détails essentiels tels que les coordonnées, les produits ou services proposés, la taille de l'entreprise, 
les données financières et bien plus encore.

Nous proposons également des outils de recherche avancés, des analyses de marché, des services de marketing et des solutions de génération de leads pour aider nos clients à identifier de 
nouvelles opportunités commerciales, à cibler des marchés spécifiques et à prendre des décisions stratégiques éclairées.

Avec une présence dans plus de 60 pays, Kompass est une entreprise internationale qui sert des clients du monde entier, quelle que soit leur taille ou leur secteur d'activité. Nous sommes 
fiers de notre expertise, de notre engagement envers la qualité des données et de notre service client dédié.

Chez Kompass, notre objectif est de fournir des informations fiables et des solutions innovantes pour soutenir la croissance des entreprises et faciliter les échanges commerciaux à l'échelle 
mondiale, la collecte à l’international se fait via nos filiales présentes sur le terrain et auprès de toutes les institutions légales représentées.

Nous sommes passionnés par l'aide aux entreprises et nous nous efforçons d'être un partenaire de confiance pour nos clients.



Une offre à 
360°

ANALYSEZ ET  
ENRICHISSEZ VOS  
DONNEES

DATA CONSULTING

MARKETING DIGITAL

DÉVELOPPEZ VOS  
OPÉRATIONS  
MULTICANALES

MARKETING &
SALES INTELLIGENCE

DES SOLUTIONS INNOVANTES  
POUR BOOSTER VOTRE  
EFFICACITÉ COMMERCIALE



Au service de vos besoins business

OPTIMISER

La qualité de votre base de  
données : nettoyage, mise à  

jour et enrichissement

ANALYSER

Le potentiel business de  
votre marché et améliorer la  
connaissance de votre parc  

clients

ENGAGER

Les décideurs au bon  
moment afin de booster  

votre efficacité commerciale  
et générer des leads

CIBLER

Les entreprises à plus fort  
potentiel sur votre marché,  
en France et à l’International



La DATA au coeur de notre expertise

OPEN DATA 
(INSEE, INPI, BODACC…)

KOMPASS.COMSITES WEB
MISE A JOUR 
DECIDEURS

CRAWLING SUR MESURETRAITEMENT QUOTIDIEN COLLECTE HUMAINE CROWD SOURCING

JOURNAUX OFFICIELS

PROCÉDURES COLLECTIVES

DONNÉES FINANCIÈRES

CLASSES DE RISQUE

DONNEES GROUPES / FRANCHISES

INFORMATIONS LEGALES

DIRIGEANTS

EMAILS NOMINATIFS

ACTIVITÉ DE L’ENTREPRISE

TÉLÉPHONES DONNEES SPECIFIQUES

INFORMATIONS MARKETING

DATA SCIENTISTS

INTELLIGENCE DATA

CONVENTIONS COLLECTIVES SITES WEB ET EMAILS



NOTRE ENGAGEMENT 
(interface Easy Business pour exemple)   



NOTRE ENGAGEMENT   



NOTRE COUVERTURE   



LES FILTRES DISPONIBLES     



LES CHAMPS EXPORTABLES     



CLAUSE SOCIALE 

Le principe de responsabilité sociale et éthique guide Kompass dans sa gestion des ressources humaines et dans ses actions auprès de ses collaborateurs. 

Nous nous engageons à promouvoir le bien-être et l'épanouissement de nos salariés à travers une politique proactive en trois axes.

Santé, sécurité et bien-être au travail : 
Chez Kompass, nous accordons une grande importance à la santé, à la sécurité et au bien-être de nos salariés. 
Nous avons mis en place un contrat collectif santé prévoyance optimisé, répondant aux attentes de chacun. Nous veillons également à améliorer constamment les conditions de travail en 
proposant chaque année une enquête interne de satisfaction. 

Ce baromètre social nous permet de mesurer l'évolution de l'état d'esprit des collaborateurs et de favoriser l'échange et la participation de chacun à la vie de l'entreprise.

Développement des compétences et formation : 
Nous offrons à nos salariés un plan de formation structuré et adapté à leurs besoins spécifiques. Ce plan est régulièrement mis à jour pour répondre aux évolutions professionnelles. 

Nous accordons une attention particulière au développement des compétences de chacun et avons recruté des formateurs internes pour former et valider les acquis de nos collaborateurs.

Diversité et égalité hommes/femmes : 
Chez Kompass, nous valorisons la diversité en tant que source de richesse humaine et de croissance économique. 
Nous considérons la diversité comme un acquis à respecter, développer et promouvoir. En tant qu'entreprise composée d'hommes et de femmes aux multiples talents, nous nous engageons à 
promouvoir une culture d'égalité des chances, de respect de l'autre et de ses différences. 
Cet engagement se traduit dans toutes les étapes de la gestion des ressources humaines, de l'embauche à la promotion professionnelle des collaborateurs.

La Charte RSE Kompass réaffirme notre engagement envers ces principes et guide nos actions au quotidien.



CLAUSE SOCIALE (SUITE)

KOMPASS avec l’aide son équipe CSSCT a mis en place un protocole pour lutter contre le harcèlement et la discrimination.

Une personne membre du CSSSCT a été nommée référente et lanceur d’alerte, qu’est ce que c’est qu’un lanceur d’alerte ?

Un lanceur d'alerte est une personne physique qui révèle ou signale, de manière désintéressée et de bonne foi : • un crime ou un délit ; • une violation grave et manifeste d'un engagement 
international régulièrement ratifié ou approuvé par la France, d'un acte unilatéral d'une organisation internationale pris sur le fondement d'un tel engagement, de la loi ou du règlement ; • une 
menace ou un préjudice grave pour l'intérêt général, dont elle a eu personnellement connaissance.

2. Au sein de l’UES Kompass, qui peut effectuer un signalement ? Toute personne relevant de l’UES quel que soit son statut : le personnel en CDI ou en CDD, stagiaires. 3. Quelles informations 
doivent figurer dans un signalement ? Le lanceur d’alerte doit fournir par écrit les faits justifiant le signalement et transmet les informations ou documents quels que soient leur nature 
(enregistrement, photo) ou leur support (papier, électronique) permettant d'apprécier le bien-fondé du signalement. Le lanceur d’alerte doit également fournir les informations (identité, 
adresse postale non professionnelle) permettant les échanges avec le destinataire du signalement, le « référent alerte ».

4. Comment effectuer la transmission d’un signalement au sein de l’UES Kompass ? La procédure prévoit une transmission du signalement au « référent alerte », fonction confiée à désigner la 
personne. Le lanceur d’alerte peut transmettre un signalement : 

• soit directement au référent alerte.
• soit au supérieur hiérarchique direct ou indirect qui devra le transmettre sans délai, sous réserve de l'accord de l'auteur du signalement et dans des conditions qui garantissent sa 
confidentialité, au référent alerte.



CLAUSE 
ENVIRONNEMENALE 

KOMPASS s’engage dans une dynamique de limitation des consommations énergétiques notamment en :

- En favorisant l’installation d’ampoules à faible consommation d’énergie,
- En favorisant le travail en Home office afin de réduire les déplacements,
- En généralisant l’utilisation de systèmes de vidéo/audioconférence,
- En sensibilisant les salariés à l’extinction des éclairages / ordinateurs après utilisation en fin de journée,
- En réduisant la consommation électrique du parc informatique,
- En favorisant l’utilisation de véhicules électriques, installations de bornes de recharges dans les bureaux.
- 100 % de nos déplacements de nos commerciaux en province utilisent le train pour se rendre au siège.

Tri des déchets, recyclage et valorisation
KOMPASS a identifié et mis en place des dispositifs de recyclage et de valorisation pour :
- Le matériel d’impression (consommables),
-  Les fournitures électriques (ampoules, piles et batteries) et matériels informatiques et téléphoniques,
-  Déchets alimentaires recyclables (capsules aluminium) et suppression des gobelets plastiques,
-  Les déchets papier avec la mise en place de bacs de récupération des déchets papier



ILS NOUS FONT 
CONFIANCE 

MINISTERE DES ARMEES PARIS 20 : Abonnement Monde

AIA Clermont-Ferrand : Abonnement Monde.

Ambassade du Brésil Paris 8 : Abonnement Monde.

Plateforme Commissariat Rambouillet : Abonnement Monde

Grand Port Maritime de Dunkerque : Abonnement Europe.

Météo France Toulouse : Abonnement France.

BNF Paris 12 : Abonnement France.

CCIR Paris 2 : Abonnement France.

Département du Val de Marne : Abonnement France.



Catherine GENEVOIS

Email :

Catherine.genevois@kompass.com 

Port : 06 85 32 27 11

mailto:Catherine.genevois@kompass.com
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