
Manager les pratiques numériques

pour le bien-être et l’efficacité

Votre aventure avec Mailoop
Piloter vos usages numériques pour transformer l’infobésité 

en collaboration numérique plus efficace, plus sobre, plus saine



Les ingrédients clés de notre approche

Diagnostic 

Infobésité et Collaboration Numérique

> Un diagnostic avec des indicateurs robustes, actualisé 

annuellement

> Des focus possibles par équipe, par métier, par maille 

hiérarchique (et/ou personnalisé)

> Des focus thématiques (égalité femmes-hommes, 

cartographie de la communication etc.)

Accompagnement transformatif

> S’approprier le diagnostic et les indicateurs

> Définir l’exemplarité numérique

> Construire une collaboration numérique saine, efficace et 

sobre

> Se former aux soft-skills numériques

La complémentarité entre :

Pour l’ensemble 

de votre 

organisation
Manager & Equipe

> Engagement

Organisation

> Transformation

Individu

> Développement

Top management

> Exemplarité



L’analyse de votre collaboration numérique 
est un allié pour votre transformation

La mesure des pratiques 

de Collaboration Numérique

Révéler et mesurer les 

problèmes

Objectiver et prioriser 

les plans d’actions

Suivre et mesurer 

l’efficacité des actions

Se comparer – 

avec du benchmark

Les risques psychosociaux 

et le stress au travail
Le travail en mode collaboratif

La gestion du temps et la charge 

mentale au travail

L’impact environnemental des usages 

numériques



Zoom – Diagnostic annuel des Usages Numériques

Données d’usages 

numériques

> En-têtes d’emails

> En têtes d’agendas

> Rapport des usages collaboratifs 

(teams, google rooms, slack...)

Diagnostic 

Infobésité & 

Collaboration 

Numérique
Données 

organisationnelles

> Grandes familles de métiers

> Equipes d’appartenance

> Grandes mailles hiérarchiques

> Femmes /Hommes, ancienneté 

etc.

Savoir-faire & 

Expertise

> Identification des indicateurs 

pertinents, alimentés par 

l’Observatoire de l’Infobésité et 

de la Collaboration Numérique

> Pré-calcul et mesure des 

indicateurs

> Interprétation des résultats, 

propositions de messages clés, 

conseils

Conformité RGPD et 

Code du Travail

Nettoyage des données et 

acceptabilité des mesures :

> Protection de la vie privée 

des salarié·es

> Respect du secret des 

correspondances syndicales

> Information des instances 

représentatives du personnel

Privacy by Design :

> Pseudonymisation des 

données identifiantes

> Gestion de l’information et 

de l’opposition des salarié·es

> Données hébergées en 

France / SecNumCloud



3 niveaux complémentaires de diagnostic

DIAGNOSTIC 

EQUIPE

Un diagnostic par équipe (métier, 

maille hiérarchique) grâce aux 

données organisationnelles.

Pour animer le sujet au sein 

des équipes dans leurs temps 

forts pour prendre des 

engagements et transformer les 

modes de collaboration.

Un diagnostic global sur l’ensemble 

du périmètre avec les principaux 

indicateurs.

Pour embarquer l’ensemble de 

votre organisation, sensibiliser 

et faire prendre conscience du sujet 

et de ses impacts.

Définir le cadre global. 

DIAGNOSTIC 

GLOBAL

DIAGNOSTIC 

INDIVIDUEL

Un diagnostic individuel envoyé à 

chaque personne (et à elle seule) 

en ingrédient de temps forts.

Pour permettre à chaque 

personne de se positionner et 

de pouvoir mieux comprendre 

comment agir à son niveau. 



L’équipe Mailoop pour vous accompagner

Arthur Vinson, co-CEO, 

Fondateur, X-Ponts-

Architecte, Le Wagon

#SALES #EXPERTISE

10 ans chez Lafarge – Marketing 

et Innovation – France et 

International

Marie Ged, co-CEO, & 

associée, 

Kedge Business School

#CUSTOMER #CHANGE

Conduite du changement chez 

ENGIE, Coaching d’équipe – 

Entreprenariat
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Force de conviction et 

d’entrainement virale

Déplace des montagnes. 

Arrive même à les faire rire.



Un écosystème complet autour de Mailoop, 
connu et reconnu par de multiples distinctions

7

DISTINCTIONS ACCOMPAGNEMENT CLIENTS RESEAUX

Première promotion RHizome

Promotion S2 2018
Lauréat du 

Transformateur 

Numérique

Prix Vivatech 2017

Prix Human’Up 2017

Prix Handi-

Entrepreneur 2018

Finaliste Startup 

Award, 2019

Incubateur Tech’

Lauréat - 2020

Prix Startup / DRH

Grand Prix - 2022



Gardons la connexion !

Téléchargez le référentiel 2023 de l’Infobésité et de la Collaboration Numérique 

Etude réalisée par Mailoop pour l’Observatoire 

https://www.infobesite.org/referentiel-annuel-de-l-oicn 

Réalisez votre profil numérique et partagez-le, une solution simple, rapide et 

gratuite pour améliorer la qualité des emails reçus. 

https://www.mailoop.com/monprofilnumerique 

Prenez rendez-vous pour échanger sur vos enjeux spécifiques et les réponses à 

apporter.

📅 Prendre rendez-vous avec Arthur Vinson📅

📅 Prendre rendez-vous avec Marie Ged📅

Rejoignez l’Observatoire de l’Infobésité et de la Collaboration Numérique

Pour en savoir plus : www.infobesite.org

https://www.infobesite.org/referentiel-annuel-de-l-oicn
https://www.mailoop.com/monprofilnumerique
https://mailoop.pipedrive.com/scheduler/Mlk0L5fo/rdv-mailoop
https://mailoop.pipedrive.com/scheduler/ZqDAbyuP/echange-avec-marie-ged-mailoop
https://www.infobesite.org/
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