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TALENTS DISRUPTION

Replacez I'humain au coeur
de vos recrutements et
valorisez vos équipes

TOD assure vos recrutements en matchant les valeurs humaines et les moteurs
d’engagement de vos candidats avec les enjeux spécifiques du poste et la culture de
votre entreprise.

TOD booste la performance des équipes en révelant, valorisant et développant le
potentiel de chaque collaborateur.

TOD propose des solutions innovantes d’acquisition et de management des talents, basées
sur les neurosciences et guidées par les valeurs humaines.

« La difficulté n’est pas de trouver les hommes qui obéissent ou les hommes qui
commandent mais les hommes qui marchent ensemble. »
G. B. Shaw
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Aide au recrutement et Ingénierie du capital humain

- Mise en lumiere des potentiels et alignement

management de tranSitiOI‘I de des longueurs d’onde individuelles et
nouvelle génération collectives

- Mise en place d’outils de talent management
- KPIs de valorisation du capital humain

Le seul outil de profiling qui met en lumiere
les valeurs humaines

Concu par des experts en neurosciences, ce test psychométrique unique

est le socle des interventions de TOD. Il ne se limite pas a révéler le profil
du candidat. Parce qu’il analyse aussi le contexte managérial et la culture
de D’entreprise, Spirit of TOD® est capable d’évaluer et d’optimiser
I’adéquation humaine des candidats avec les enjeux spécifiques du poste,
I’équipe et la culture de I’entreprise.
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La solution logicielle de TOD : T2B
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Réussissez vos Améliorez Valorisez votre
recrutements I'expérience capital humain
Identifiez rapidement et de candidat Identifiez le potentiel de
manicre durable les talents . chacun de vos talents pour
qui réussiront le mieux dans Montrez dés le re'cruter.nent mieux les valoriser et les
que vous placez I'humain au accompagner au quotidien.

le poste a pourvoir. o
cceur de votre politique RH.

Comment ¢ca marche ?
|dentifiez le candidat idéal en 3 étapes

1. Créez et profilez le poste o
A l'aide d'un questionnaire de 10 min,a remplir par le Prted .-
manager, obtenez une caractérisation contextuelle du poste 5

A8 de vous proposer

et de 1'équipe pour en comprendre les enjeux humains et T
managériaux et identifier ainsi le profil idéal pour le poste. T
e

2. Invitez et profilez vos candidats

A laide de notre questionnaire de 20 min envoyé
automatiquement a chaque candidat, découvrez leurs
moteurs d'engagement ainsi que leur profil détaillé
selon 14 qualités comportementales essentielles.

Candidatures

3. Découvrez les meilleurs candidats B
T2B évalue et classe les candidats selon 1'adéquation de : e B SR W
leurs valeurs et profil pour vous permettre d'identifier
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facilement les candidats dont les moteurs profonds
matchent le mieux avec le profil idéal du poste. T ¢ YT,




Les tarifs de licences SaaS

[ strter ]
Tester € 50 o 00 Professional

€ O .00 [mos Sur mesure

A définir selon vos besoins

Jmois Offre Start up* - 250.00¢ / mois
1 utilisateur
1 utilisateur Ajouter d'utilisateurs
Profilings de candidats illimité = G
10 profilings de candidats Profilings de candidats illimité
Nombre et profiling d'offres d'emploi
1 offre d'emploi & son profiling it Analyse approfondie avec débriefing audio
X ) Décryptage de I'adéquation homme/poste
1 Matching candidats/posts Matching candidats/poste illimité par un consultant
ort client
Sueport c¥ Support client Support client

*Start up de - 5 ans et - 50 pers.

Essayer gratuitement
— Mo ot

TOD est une start-up créée en 2017 avec une volonté : marier les valeurs individuelles
et la quéte de sens des collaborateurs avec les enjeux et la raison d’étre des entreprises.

Pour construire un monde professionnel plus solidaire et plus humain, TOD propose
d'utiliser intelligence artificielle, psychologie comportementale et neurosciences pour
revenir a I'essentiel : remettre 'homme au cceur de |'entreprise et de ses processus de
management des ressources humaines.

Nous contacter : contact@yourtod.com
Gaélle MONTEILLER gaelle.monteiller@yourtod.com

En savoir plus :
www.yourtod.com
https://t2bbytod.odoo.com/
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