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Profil de Louis DUPONT

04-Feb-23

Profil établi sur le cadre de valeurs de TOD (échelle établi de 1 a 5 ou VOR : vert/orange/rouge) :

Confiance * _
Assertivité managériale *xk

Engagement Sk

Esprit d'équipe **

Fiabilité * -
Motivation Xk

Respect *k _
Sens du service Kkk

Sincérité * _

Trés réservé

Moteurs d'engagement :

[
@ s Ubs /’
La conception Les relations La réalisation L'analyse
l'innovation humaines

Atouts comportementaux majeurs :

Promptitude & la décision

Niveau d'exigence 10 Flexibilité
Analyse et planification 8 Capacité d'innovation
6
Stabilité Résilience
Dispositions opérationnelles Développeur de talent
Flexibilité Leadership Analyse et planification ,
Organisation et management Intégrateur
Leadership Sens de la relation client

Clarté de |'expression

Profil émotif, intuitif, conceptuel et particulierement sensible. Profil associant rigueur analytique, clarté
de la pensée et forte expressivité. Réfléchi, il aime maitriser ses dossiers.





