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Profil établi sur le cadre de valeurs de TOD (échelle établi de 1 à 5 ou VOR : vert/orange/rouge) :

Confiance *

Assertivité managériale ***

Engagement ****

Esprit d'équipe **

Fiabilité *

Motivation ***

Respect **

Sens du service ***

Sincérité *

Très réservé

Moteurs d'engagement :

Atouts comportementaux majeurs :

 Profil émotif, intuitif, conceptuel et particulièrement sensible. Profil associant  rigueur analytique, clarté 
de la pensée et forte expressivité. Réfléchi, il aime maitriser ses dossiers. 




