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Workelo, c’est :
+210 clients dans 80 pays

Top 10 mondial des outils d’'Onboarding

100 000 collaborateurs accompagnés par an

Outil 100% francais

98% de nos clients nous recommandent



Notre mission ?

Vous permettre de construire simplement
des expériences mémorables pour vos

collaborateurs...

a commencer par I’O”BGAQD“’C‘

| Contactez vos futurs
" collegues

|  Votre équipe vous a préparé un
parcours d'intégration complet !

Etes-vous prét & relever le defi
et découvrir votre future

entreprise ?

Commencer!




'Onboarding traditionnel ne fonctionne plus

-
Al

Construit pour l'efficacité
opérationnelle,

mais pas centré sur
I'expérience et I'’humain

des employes n'ont pas été
satisfaits de leur onboarding

des managers ont déja perdu un
collaborateur pendant ses 3
premiers mois

Sources : Aberdeen Group; Gallup; Business Insider, Digitate



Notre solution est CLE EN MAIN

. Pliteforme digitale
(010}74 Pe€rsonnalisap|e

vous lancer

+ Accompagnement pour




Avec V7 4
Workelo ...

Démarquez-vous avec
une expérience digitale
hors du commun

Accélérez |la montée en
compétence de vos
recrues

Faites gagner du temps
aux équipes RH

Accompagnez tous les
acteurs (managers,
parrains...) efficacement

Améliorez la rétention
de vos nouveaux
employées

Construisez une culture
et une marque
employeurs fortes

Respectez les
obligations
réglementaires



Des expériences que vos collaborateurs vont adorer

Construisez une expérience
d’intégration innovante et personnalisée

MANAGER

g

Faites de vos managers
des acteurs engagés

Impressionnez et guidez
vos nouvelles recrues g é\

NOVVELLE RECRVE j




Engagez vos nouvelles recrues

Reéussissez les intégrations de vos nouveaux collaborateurs
grace a des expériences engageantes

. e
BlenvenUe ! ~

Pélklunum Pour ton
nom_mau Poste dans o,
entité ! Noyg avons h.ilm

de Yaccueiilir ‘
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Présentez vos valeurs et votre
entreprise et poussez les
messages importants

LIVRET D'AcCVEIL

CARTE POSTALE DE BIENVENVE
VIbéo DV MANAGER

SMS ET EMAIL CADENCES

Informations administratives

45 Date du nainsante

Par

W Paysde nassance
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@Naticeani

hdrman compinte”
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OFFERT

Simplifiez vos processus
administratifs

FORMULAIRE

SIGNATURE ELECTRONIQUE
PRE-REMPLISSAGE AVTOMATIQUE
CERFA ALTERNANT

—

’ ssé voure
t s'est P2 7

Col“‘“cé‘nboardins ?

W Moyen

A améliorer

Testez les connaissances de
vos recrues et récupérez du
feedback

Qauiz
ENQUETE DE SATISFACTION
PULSE-CHECK

Félicitations !

E2 2
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Vous avez terminé votre  §
g Pareours avec sucoés !

Avenr

»

Enrichissez vos expériences

GAMIFICATION

o ' e PARCOURS DECOVVERTE QR CODE
CELEBRATIONS
i s Bubdby
B

Accompagnez l'intégration avec un
suivi des taches

FIL D'ACTUALITE DYNAMIQUE
CHECKLIST
SYNCHRONISATION DES CALENDRIERS



Construisez des expériences mémorables

B Onboarding - Parcours CDD
o

Ajouter un élément
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y Ou piochez parmi les modéles de
parcours pré-chargés

Création dynamique de parcours d’accompagnement en
quelques clics
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Suivi en temps réel des expériences en
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Impliquez vos managers

Coordonnez et guidez efficacement tous les
managers impliqués dans vos parcours

Préparez l'arrivée de
Maxime Lepic

Entreprise - &
2 paul.lessafre v

Bonjour Paul,

En un coup d’oeil, les managers visualisent les taches a réaliser
pour la réussite du parcours d’onboarding de la recrue

Félicitations ! Maxime Lepic arrive
dans 1 mois en tant que
Responsable Marketing.

Vous venez d'étre associé a san
parcours d'intégration.

COMMENCER

ACCES SIMPLE SANS MOT DE PASSE
NOTIFICATION PAR EMAIL A CHAQVE ETAPE CLE
RAPPELS POUR NE RIEN OVBLIER
COMMUNICATION SIMPLIFIEE AVEC LA RECRVE
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U . .
~ Simple et clé-en-main,

Workelo permet un résultat ¥y ¥ ¥ sur vos intégrations !

METROPOLE

< centre hospitaliers
J9 de Valenciennes i HABITAT




Au-dela de l'onboarding

Nos clients nous ont demandé d’enrichir notre offre avec de nombreux
autres moments clés du parcours collaborateur ,#

Désormais, Workelo propose d’accompagner les expériences de :

W Ofoardg
Onboarding

Mobilité interne Evénement marquant
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MERCI !

Adrien Poinas
contact@workelo.eu



