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Défis + difficultés

Pourquoi Teamtailor ?

Nos fonctionnalités

Onboarding

Budget

Plan de Go Live



Voient une diminution des colits

89%
? de recrutement

Pourquoi vous
devriez recruter o
avec Teamtailor 90% ) cancicar i

89% Pensent avoir amélioré leur
travail d'équipe

89% Affirment avoir amélioré leurs
offres d'emploi

Pensent avoir réduit leurs taches

89% Remarquent une diminution du 88% N .
manuelles et administratives

délai de recrutement

CECEGE

Source : success stories issues d'un échantillon de clients Teamtailor*



Nos fonctionnalités

Attirer les candidats

@ Job boards gratuits et payants
E@ Intégrations de réseaux sociaux
Campagnes demailing

SEO

Relation candidats

Site carriére

& Equipes de recrutement
&5 Chat candidat

@E Campagnes d’accompagnement

Convertir les candidats

@ Auto-planification des entretiens

Déclencheurs de taches

0ORE

@’Qg Accés aux recruteurs externes

L2

g Candidature simplifiée

Conformité et sécurité

@ Conformité RGPD et rapports sur

~ I'égalité des chances en matiére
d'emploi (EEO)

@ Données candidats et confidentialité

@ Disponibilité & 99,8 %

~::~ SSL et chiffrement des données

Support et onboarding

@) Support en direct par chat

()

[E3 Onboarding guidé

Webinaires gratuits

Un success manager attitré

Statistiques et rapports

|

Audience et recrutement
Expérience candidat
22 Activités d'équipe

(4 Exportation des données

Profitez d'une expérience optimale avec Teamtailor : découvrez nos (KeJ0ERIVi{] e =0 15 R A L=TeT A =100 (=018


https://www.teamtailor.com/en/marketplace/

Plan
d’'onboarding

Psst... votre compte est prét a étre mis en ligne des le
moment ol vous avez terminé la phase d'activation !
Contactez notre support client lorsque vous étes préts pour
le go live.

Réunion de lancement

Phase d'activation

Rencontre avec votre CSM

Adoption

(Suivi aprés onboarding)



Onboarding

Teamtailor est a la fois facile a utiliser et a implémenter ! Choisissez un chef de projet qui sera prét a apprendre comment se servir de Teamtailor
pour mener a bien votre projet au sein de votre entreprise. Ce chef de projet sera directement impliqué dans la phase d'activation et guidera le
projet lors de 'onboarding.

Lancement Phase d'activation Rencontre avec votre CSM

Votre CSM veillera a ce que votre
expérience Teamtailor reste aussi
fluide que possible en faisant le
point avec vous lors de réunions.

Cette phase s'effectue en 2 ou 3
étapes via des webinaires
hebdomadaires méticuleusement
élaborés. Ces webinaires abordent
les bases de Teamtailor et vous
aideront a configurer votre
plateforme ATS.

Réunion de lancement pour
rencontrer votre CSM et connaitre
les prochaines étapes de
l'onboarding.

Besoin d'aide ? Il vous suffit de contacter notre support client pour qu'il vous épaule tout au long de votre onboarding



Tarif annuel | A définir

Ce prix est basé sur la taille de votre entreprise et comprend toutes
les fonctionnalités présentées dans cet apergu

v~ 1environnement ATS + site carriére
v~ Offres d'emploi et utilisateurs illimités
v~ Statistiques et rapports personnalisés

v~ Automatisations, intégrations

Le prix proposé comprend l'acces a Teamtailor +
. o o fonctionnalités/utilisateurs illimités
v~ Support client et matériel digital Ce tarif expire le XX/XX/XXXX




Plan de
Go Live

« Présentation

* Suivi

» Revue juridique + technique
« Signature du contrat

» Onboarding

e Golive!

Contact

Souhaib

Date

20 mars

Fait

Q

QR R R R R
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