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Politique RSE 
 

 
REQUEA n’a pas réalisé de diagnostic RSE. Cependant l’entreprise est     
très sensible aux valeurs relatives au développent durable construites 
autour des trois axes suivants : 

 
 
 

 A-Environnement  
 

REQUEA veille à limiter au maximum l’impact carbone au travers de 
multiples actions : Par exemple afin de minimiser l’empreinte carbone des 
déplacements, Art sur le web développe et améliore son mobility 
management en intégrant les meetings virtuels : réunions en visio- 
conférences, web-partage, réunions web et téléphonique sont privilégiés. 

 
Une politique d'éco-mobilité est mise en œuvre pour le transport au sein 
de l’entreprise : 
L’ensemble du personnel travaille proche de son domicile et se rend à pied 
ou en transport en commun au travail. 

 
Nous privilégions également les réponses aux appels d’offre via les 
plateformes dématérialisées, signature électronique. 
 

      Nous favorisons les approches d’écopartage dans nos solutions 
 

• Covoiturage 
• Réservations de véhicules 
• Réservations de vélos / trottinettes -> Favoriser l’éco-

mobilité 
 

En ce qui concerne le matériel, une politique d'achats éco-responsables est 
mise en œuvre, nous utilisons du papier et du matériel recyclés, imprimons 
très peu et les collaborateurs sont formés aux éco-gestes (tri par exemple, 
réduction du chauffage). 

 

Plus que jamais, notre démarche green IT s’inscrit dans la réduction de   
l’empreinte écologique, économique et sociale des technologies de 
l’information et de la communication.  

Notre volonté est de réduire de manière très significative les nuisances 
rencontrées dans le domaine des équipements informatiques, et ce, 
durant l’ensemble de la durée de vie de chaque équipement. Cela 
concerne les différents stades de fabrication, d'utilisation (consommation 
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d'énergie) et de fin de vie (gestion/récupération des déchets, pollution, 
épuisement des ressources non renouvelables). 
Ce concept s'inscrit plus largement dans la notion d'informatique       
écoresponsable ou développement durable. 

 

 

 B- Social  
 

• L'obligation d'information sur le DIF est respectée au sein de l’entreprise 
• Un entretien professionnel individuel se tient à intervalle régulier avec les 
salariés 
• Le télétravail (même partiel) des collaborateurs est encouragé, en cas 
d’enfants malades par exemple 
• La flexibilité du temps de travail est favorisée 
• L'obligation de remboursement de 50 % du coût du transport des 
collaborateurs est respectée 

 

• Les collaborateurs sont encouragés à s'investir dans le/les partenariats 
menés avec d'autres acteurs locaux 
• Le droit fondamental à la liberté d'association/syndicale est respecté 
• Le droit fondamental à l'égalité est respecté 
• Le travail forcé/obligatoire n'est pas pratiqué 
• Le travail des mineurs n'est pas pratiqué 
• Nous employons également des jeunes en alternance depuis 2014 et 
recevons chaque année des stagiaires de tout niveau scolaire. Des jeunes 
stagiaires en situation d'handicap sont également accueillis au sein de 
REQUEA. 
• Partage des fruits de la croissance 

 
 
 

D- Economique  
 

• Relations durables avec nos différents partenaires 
• Dialogue et synergies internes 
• Développement des territoires 
• Ethique des affaires 
• Droits sociaux fondamentaux 
• Engagement citoyen 
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Afin de mieux comprendre les mécanismes qui permettent nos usages 
numériques et ses impacts sur notre environnement, la totalité des 
collaborateurs de REQUEA a participé activement à la formation : « La 
Fresque du Numérique ». 
 
Cet atelier ludique et collaboratif vise à mieux cerner les enjeux 
environnementaux du numérique, lister les solutions pour agir au niveau 
individuel et collectif. 
 
L’ensemble de l’équipe est désormais sensibilisé sur les grandes lignes 
des actions à mettre en place pour évoluer vers un numérique plus 
soutenable. 
 
Cette démarche vise à s’inscrire dans la durée et à rendre nos actions 
efficaces, cohérentes pour permettre, à chaque stade de notre activité, à 
protéger encore davantage notre environnement. 
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