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Identité

envea
Identiteé

Créée en 2005, Envea est spécialisé dans
édition de logiciel de gestion du
patrimoine immobilier et de réservation
d’espaces de travail.

Nous accompagnons les projets de gestion
immobiliere de grands groupes prestigieux
tels que : Hermes, Safran, Ariane Group, ...




envea
Histoire

Reprise de Geomap
Luxembourg

Reprise d’une gamme
de logiciels de SFM.

Plateforme e.fm
Création et
développementdes
modules e.cad et
e.doc

Développement
intense

Appui total par BAW
avec sa R&D.

Rachat par le groupe BAW
Une nouvelle équipe
dirigeante est nommé.
Développement de la
solution e.Space.

Développement de la
partie commerciale
Recrutement d’un
ingénieur d’affaires pour
élaborer la stratégie de
vente et développer le
portefeuille clients.

Création

Imaginée par des
spécialistes de la Gestion
Immobiliere.

Intégration au groupe BAW
Envea rejoint
BusinessAtWork et améliore
sa force de développement
avec sa Digital Factory

Autocad

Mise sur le marché d’une
solution de Space
Management a l'aide d’un
plugin pour Autocad

Mode Saas Solution flex-office
Adoption d’une solution Développement d’une solution
complete en mode SaaSetde (e gestion du Flex-office et de

son modéle économique

son application mobile.
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Contexte et Enjeux

Contexte

2eme poste de dépenses des entreprises derriere la masse salariale
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Activité support/ transverse Activité non “Core Business” Activité complexe a outiller Référentiel unique
Implique de nombreux métiers tels Mise en concurrence des priorités De nombreux acteurs sont Chaque batiment est unique, avec
que : Finance / Juridique / SGreté / de ’entreprise, souvent impliqués : Finance / Immobilier / des informations documentaires et
Maintenance / ... défavorables aux fonctions support Services Généraux / Prestataires / techniques non structurées.

{c}
La gestion immobilieére entre lentement dans les SI




Contexte et Enjeux

Enjeux
multiples €

O 0 0O
envea propose des services répondant a
des enjeux multiples, de société, en accord
avec les trajectoires et les orientations
stratégique des entreprises pour le futur
mmm

Economique

Gestion du portefeuille immobilier et optimisation
des processus pour gérer les espaces et leur
occupation sont des leviers trés importants pour
réaliser des économies

Humain

La fourniture de facilities et de locaux de qualité est
un facteur essentiel dans la productivité et la
sensation de bien-étre des occupants et un
argument de plus en plus significatif pour attirer et
retenir les compétences et talents

Industriel

La digitalisation croissante de toutes les fonctions
au sein de 'entreprise nécessite de plus en plus
des batiments connectés, des espaces agiles,
économes, ergonomiques ...

Environnemental

La nécessité d’améliorer les performances
énergétiques et de respecter ’environnement
impose de connaitre parfaitement chaque
composant du patrimoine.
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FLEX-OFFICE

L’apres Covid : Transformation du travail

. . . D’apres Workplace Intelligence 94%
Depuis la pandémie de Covid- des employés voient les intéréts au

19, de nombreux employés travail hybride :
o ont profité des avantages du a

travail a distance. Vie pro/ vie privée, autonomie, moins
de stress, économies de transports...

La plupart des collaborateurs Une large majorité des dirigeants
s’attendent a continuer (96%) reconnaissent une plus
e a télétravailler : 0 grande flexibilité, une meilleure
productivité et un meilleur
Méme si la situation sanitaire engagement

s’améliore en France.



FLEX-OFFICE

La gestion
du Flex-Office

e Prendre en compte la gestion
du travail hybride dans e.fm.

Prendre en compte et
identifier les postes de travail

de type “flex-office”.

Permettre aux résidents de
réserver des postes de travail
de type “flex-office”.

G Intéraction dans un client web
et avec une application mobile

Sur le méme référentiel de
données des locaux et des
postes de travail




REFERENTIEL

Application Mobile (PWA) - Réservation de poste de travail
* Focus UX/UI

* Disponibleen FR et EN

Connexion sécurisée

* Login/PSW, Mode SSO

Navigation sur les batiments et les locaux

* Gestion des autorisations et des restrictions
* Gestion des favoris

» Scrollvertical sur les batiments

* Scroll horizontal sur les locaux

Séléction d’un local

* Ouverture et navigation dans un calendrier

Réservation d’un poste de travail
* Par séléction des jours souhaités

Visualier mes réservations
* Dans le calendrier et au sein d’une page dédiée

Notifier par mail la confimation de réservation




REFERENTIEL

Mes réservations
Liste des réservations a venir

Page d’accueil
Liste des sites si l'utilisateur
accede a plusieurs sites

I

Une interface : Ergonomique et simple

Mes préférences
Paramétrage des préférences

utilisateurs et des besoins

l

Mes favoris
Liste des locaux et espaces
favoris

I

14|
Tir
Do

l

Mon profil
Informations sur Uutilisateurs
et son entité de rattachement



REFERENTIEL

Une interface : Ergonomique et simple
il 5(;-‘ /' 1saem il 5(;-

Localisation du
batiment
Ouverture de  e— |
GoogleMaps et
rechercher
d’itinéraire

Typologie du local
Issue de son paramétrage dans
e.fm et AutoCAD
Paramétrage du filtre dans
«Mes Préférences »

e la 5
e @

ST GEORGES
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Marquer le local
comme favoris

Nombre de postes de travail
Postes « Flex » disponibles
demain

Le Centre Pompidou
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