
                 

 

CONTENUS PRINCIPAUX DES PRESTATIONS 

 

Supports digitaux : 
 
- Diffusion de vos offres sur un support spécialisé et très bien référencées sur Google (1 600.000 visiteurs territoriaux 
/ mois)  
- Multidiffusion des offres sur les réseaux sociaux et sites partenaires : Facebook, X (Twitter), Instagram, LinkedIn 
Group, LinkedIn Enterprise, LinkedIn Jobs, Mastodon, Tumblr, Reddit, YouTube, Strumbleupon, Pinterest, JDN 
Viadeo, Indeed, Apec, Pôle Emploi …. (+ 175.000 abonnés dont de nombreux territoriaux). 
- Forte présence sur Google (37 000 mots (ou expressions) territoriaux sur la 1ère page 
- Page recruteur – marque employeur (maquette élaborée par nos soins) 
- Filtrage des candidatures (optionnel) par nos consultants, y compris des candidatures venant de Pôle-emploi avec 
assistance à la gestion des candidatures reçues avec feed-back  
- Historisation de tous les évènements sur votre compte client  
- Nombre illimité d’emails pour recevoir les candidatures avec affectation de plusieurs destinataires pour chaque offre 
-320.000 alertes de territoriaux souhaitant être informés des nouvelles offres correspondant à leurs attentes (et non 
présents dans la CVthèque)    
-Gratuité des annonces chartées à votre image (bannières, logo, illustrations…) 
-Valorisation des annonces par pré-sélection des avantages liés au poste ou collectifs 
- Push candidats (présentation systématique de vos annonces avec celles des collectivités voisines)  
- Interfaçage avec logiciels de candidatures (ATS) et Multiposting (Talent plug, Beetween, Gestmax, Weerecruit, Job 
Affinity, Flatchr….) pour éviter la ressaisie des offres 
- Application mobile iPhone et Android 
- Inscrit dans le catalogue de l’UGAP 

Services sourcing : 
 
- Participation aux bénéfices des opérations spéciales de sourcing par métiers 
- Accès à la CVthèque territoriale par nos soins ; + de 500.000 CV de territoriaux - Dizaines de fichiers territoriaux et 
médicaux pour vos besoins de profils spéciaux  
- Calcul du Matching de profils de la CVthèque par IA pour envoi des offres 

- Consultant attitré  
- Relai des offres sur les associations professionnelles (ANDRHDT - Association des DRH ; ANCTS - Association des 
cadres de la PM, AITF - Association des ingénieurs ; ATTF-Association des techniciens–SNDGCT-Association des 
DG-APEC-Association des cadres… très nombreux fichiers de médecins : emails, mobiles, spécialités…) 
- Service de chasse ciblée supplémentaire gracieux en cas de difficulté sur les profils rares  
- Interface de diffusion vous procurant la meilleure expérience possible (saisie d'une offre : 30 secondes, 
dépublication : 1 sec...) avec tableau de bord de gestion et de contrôle 
- Automatisation des demandes de boost en cas de difficulté pour trouver des candidats sur certains postes 
- Service Suivi et Pilotage (bilans et tableaux de bord) 
- Service sourcing avancé  avec 34 actions sélectionnables(service SMS + chasses ciblées sur l’ensemble des offres)  
- Système Super-boost (boost amplifié, en cas de recrutement difficile ou stratégique) 
- Analyse attractivité (Brevet interne Scores OAQI – Optimisation-Attractivité-Qualité-Influence) 

 

 

Contact Emploi-collectivités :– 10 rue Penthièvre 75008 PARIS France- 01 80 88 50 40 

 


