% AP
7empowil

Le spécialiste du parcours collaborateur

Format'\or\‘i () plantée!

. onnel >
ayision™
@® cree < \ie plan Pre
in
. ges besO he
ueil d€ @ prise e L

© Rec

— ae c
5 (5) ® Ann isionne! 5 600€
Termin® et prévs 0%
gudg'
gl’\es 5 (10) ¥ Jget totd!
. Campa € du budd
Rcrole e \BO‘ 10 556
S , gnatte®
o Tout (20
Ce document est la propriété exclusive 360
d’Empowill. Toute reproduction, utilisation ou \:_nue“e“
communication a des tiers, sans accord

ctien annue!

préalable écrit d’'Empowill est illicite. Entr

% ; ) ) ‘g +5
7 Présentation Empowill ﬁ(

_a\arié.es
at sald
0\“



Les professionnels RH jonglent
avec plusieurs défis pour la
gestion des carriéres

Des talents de moins en moins engagés

Le taux d'engagement au travail des
Francais s'éleve a 6 % en 2021

Des taches chronophages a faible
valeur ajoutée

Saisie manuelle, fichier Excel, entretien
sur papiers, administratif...

Des obligations légales difficiles
arespecter

Le recyclage des habilitations, I'entretien
professionnel, les formations...

Un manque de données RH

propres et exploitables

Plusieurs sources de données, des erreurs qui
passent inapergues, des décisions faussées...



Empowill
simplifie le suivi
du parcours
collaborateur
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- PLATEFORME COMPLETE POUR LE SUIVI DU PARCOURS COLLABORATEUR

La gestion des campagnes d’entretiens

Campagnes

e Tout(120) (D Enattente (80) 52 Programmé (10) ) Terminé (5) () Annulé ( : évaluations professionnelles, entretiens annuels, points d’intégration, fin
de période d'essai, feedback 360° etc.

Empowill vous permet de gérer 'ensemble de vos processus d'entretiens

Entretien annuel Entretien 360
Vous lancez vos campagnes en quelques clics, donnez acces a un outil de
ﬁ-ﬂ’ﬁ o) X1 suivi a vos managers et analysez vos résultats grace a nos tableaux de
Campagnes .
f Exporter bord dynamiques.
- & Taux de complétion
40%
70%
Création de trames d’entretiens personnalisées et dynamiques
A2 Analyse de l'avancement AUtO-éva|UatIOﬂS pOUF |eS Sala”és, mob”e_f“endly
72% d'entretiens achevé . . . ; .
FISSISS \) Outil de suivi pour les managers & signature électronique
{ r Recueil de besoins fluidifié et simplifié

(B Analyse des résultats

Automatisation des rappels et simplification de la communication

85% de participation

- Consulter I'ensemble des fonctionnalités
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- PLATEFORME COMPLETE POUR LE SUIVI DU PARCOURS COLLABORATEUR

Le management des compétences

Compétences

Pour développer votre entreprise, votre premier atout est le capital humain

* Référentiel de compétences [F) Fiches de poste

[ Direction Commerciale

Prospection

qui la compose.

Organiser les compétences de vos collaborateurs, les analyser, les
évaluer en vue de les renforcer est désormais capital pour que votre
Matrice de polycompstences entreprise reste compétitive.

‘ ' Empowill vous donne les armes pour relever ce défi :

Anticiper les évolutions

B Gestion de votre cartographie des compétences

® Evaluation dynamique des compétences par poste

® Analyse et suivi des écarts de compétences dans le temps

® Lien entre compétences et catalogue de formation

- Consulter I'ensemble des fonctionnalités

Présentation Empowill
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- PLATEFORME COMPLETE POUR LE SUIVI DU PARCOURS COLLABORATEUR

Le pilotage du plan de formation

Formations

« Recueil des besoins (O Plan prévisi © Plan réel Avec Empowill, la gestion de votre plan de formation n'a jamais été aussi
simple.

Formation danglais (@@ +5  enavente

Fluidifiez la remontée des besoins en formation pour vos collaborateurs,

suivez vos sessions de formations et analysez vos données grace a nos

tableaux de bord dynamiques.

Formations (@ Rapport du plan prévisionnel

£ Recueil des besoins e Plan prévisionnel  (©) Planréel

(2 Budget prévisionnel r ¢S Prise en charge m Création de votre catalogue de formations internes & externes
40%
TN du budbettors! e - ® Remontée dynamique des besoins de formations avec pilotage
des habilitations
#8 Planification et suivi des sessions de formations
m Création et envoie de questionnaire de satisfaction personnalisés
- @ Répartition H/F ® Analyse de l'efficacité de votre plan de formation
J S — ] 2 @ Gestion administrative : comparatif plan prévisionnel et plan réalisé

- Consulter I'ensemble des fonctionnalités

Présentation Empowill 6
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- PLATEFORME COMPLETE POUR LE SUIVI DU PARCOURS COLLABORATEUR

La revue du personnel

Conduisez vos revues de personnel directement depuis Empowill suite a

Revue de personnel

Haut potentiel/Basse

Haut potentiel/Haute

VOS entretiens.

performance, | parformance Par l'analyse de la performance de vos salariés — l'atteinte pondérée de
[NOQEEITI - fAeEreaT R - [egegIT - - e . .
leurs objectifs — et I'évaluation de leur potentiel par vos managers, prenez
de la hauteur sur les capacités de vos salariés et définissez des plans
d’'actions sur-mesure.
18000 Q277¢ - 1eegce [10QeeIT R ® Positionnement automatique des collaborateurs sur la matrice
8 Ajustements dynamiques avec participation managers
B Mise en perspectives des catégories de collaborateurs
m Décisions et actions directements générées depuis la matrice
f0€ngIT R - [A0EQNEITIR - fR0gReIT g -

Présentation Empowill

® Suivi des plans d’actions collectifs et individuels

- Consulter I'ensemble des fonctionnalités
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- PLATEFORME COMPLETE POUR LE SUIVI DU PARCOURS COLLABORATEUR

Un outil adapté a chaque profil

231004

Interface Administrateur

Accés total a son périmetre
société, lancement de
campagne, gestion de la
formation et des collaborateurs,
acces a tous les analytics.

Interface Manager

Suivi des entretiens,
formations et objectifs de
ses collaborateurs.
Possibilité d'avoir des droits
de lecture spéciaux

Interface Salarié

Support mobile pour les
entretiens et les questionnaires
de feedbacks post formation.
Acces (optionnel) a Empowill
pour consulter son historique

}K Présentation Empowill



- PLATEFORME COMPLETE POUR LE SUIVI DU PARCOURS COLLABORATEUR

Les bénéfices percus par les professionnels RH

+70.. 06.....

de productivité des équipes RH de gagnées par semaine

98.. 100..

de taux de complétion des entretiens des managers adeptes de la solution



- LE DEPLOIEMENT DE L'OUTIL Les grandes étapes

aploi - . du déploiement
Un déploiement complet en 4 a 6 semaines u deploiemen

Prise de décision

RDV de cadrage
Réception données client
Paramétrage par Empowill)
RDV post-paramétrage
Formation Admin RH

RDV pré-déploiement
Formations managers
Appropriation plateforme
Suivi client

Intégration paie/core RH

Récupération des données
Empowill récupére toute votre
base de données collaborateur,
vos trames, I'historique du plan
de formation etc...

Paramétrage du compte
Empowill integre vos
données et paramétre votre
compte pour qu'’il soit prét a
I'emploi dés votre premiere
connexion.

Formations

Nos experts vous forment a la
prise en main de l'outil et
forment également vos
managers pour assurer la
meilleur adoption.

Amélioration continue
Léquipe Empowill est a
disposition a tout moment
pour répondre a vos
questions. Vous étes tenus
informés de toutes les
nouveautés du produit.
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- LACCOMPAGNEMENT EMPOWILL

Un accompagnement unique sur le marché

Paramétrage personnalisé

o Réunion de cadrage des enjeux et objectifs

e Import des données (salariés, historiques,
référentiel de compétences, grilles
d’entretiens...) et optimisation du compte

o Formation de I'équipe RH et
accompagnement a la communication
interne

+ Formation sur-mesure des managers

Conseil et expertise métier

Les PME et ETI constituent notre coeur de cible.
Nous savons les conseiller en intégrant leur
taille, les processus en place, et en comprenant
aussi les contraintes et potentielles réticences :
meilleures pratiques sur les référentiels de
compétences, exemples de grille d'entretiens,
aide au lancement...

Support réactif et attitré

Un contact direct vous est attitré. En cas de
questions ou de difficultés, nous garantissons
une grande réactivité dans les réponses aux
questions de nos utilisateurs, et ce sans frais
supplémentaire.

Communauté & suivi régulier

Un consultant dédié reste a votre disposition
et organise des points réguliers pour répondre
a vos questions, vous présenter les nouvelles
fonctionnalités et anticiper I'évolution de votre
utilisation de l'outil. Nous mettons également en
relation nos différents clients en fonction de
leurs besoins pour qu'ils échangent bonnes
pratiques et retours d'expérience.

11



- LA SECURITE DES DONNEES NOTRE PRIORITE

Une plateforme accessible et sécurisée

®

Confidentialité

Nous nous engageons sur une
totale confidentialité dans les
travaux réalisés conformément a
la pratique habituelle du secret
professionnel auquel notre
société est attachée.

Par ailleurs, Empowill s'engage a
mettre en ceuvre les moyens
techniques appropriés pour

assurer la sécurité des données.

Présentation Empowill

Accessibilité

Une liberté d'accés par Internet et
utilisation optimisée de la
solution. Vous pouvez accéder au
service 24h/24 et 7j/7.

Une solution accessible et
optimisée pour smartphone pour
les salariés non équipé d'un
ordinateur.

Une continuité de service
garantie avec un taux de
disponibilité a 99,95%.

Propriété des données

Les données sont hébergées a
Paris.

100% conformité RGPD.

Les informations contenues dans la
base de données restent la
propriété du client qui pourra, dans
le cas d'une rupture de contrat
conforme a nos engagements
contractuels, récupérer les
données contenues dans nos
systemes par voie de réversibilité.

12



- L'ECOSYSTEME D’EMPOWILL

Empowill s’inscrit dans votre écosystéme d’outils

Empowill n'a pas vocation a étre un logiciel a tout faire mais ambitionne d'étre un logiciel a bien faire. Nous nous intégrons
naturellement aux autres spécialistes du marché pour vous offrir le service le plus adapté a vos besoins.

- Consulter la marketplace Empowill

}K Présentation Empowill
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- REFERENCES CLIENTS

Les PME/ETI optimisent la gestion des carriéres avec Empowill

B £« Ciepi

> EONNES melies ZIEDIMAT
a comeerve SO Fluxym 9 SDIMAT
A Anacours G crvsacro PROMOIELEC  NG>CcoNCEPT

+300

DRH font confiance brest’aim <= Hiflow R CEXPERTISE D
- . LEDU
a Empowill

rl(w WHEN EXCELLENCE m ‘@‘/
MATTERS . il BOURGEAT
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee SR
GROUPE f S
AIRFLUX LA PERDRIERE QAGIRa dom.
~—
Jeacr:i’H
: - - LO
Présentation Empowill # photoweb F




- REFERENCES CLIENTS

Les industries francaises optimisent la gestion des carriéres
avec Empowill

al \ 1Y &

SOURGEAT ppee weepackup cornilleau
. ALA
brest’aim c; L /\/FMC‘ MeCALAC
+ 3 OO Al
DRH font confiance WATT GAS |
R . r I( WHEN EXCELLENCE QNELLEN 15 0 v x A(DhOtOWGb

ssssssssssssssssssss

\AM/ 4 ’ Ea
— Cadiou(@s @ Snetor

THIBAULT BERGERON INDUSTRIE

Créateur d'emballages depuis 1890

= GROUPE %AM 2N ceores /”a%»!
= AIRFLUX BALSAN o) INDUSTRIES

Présentation Empowill

15



- REFERENCES CLIENTS

Les entreprises du batiment optimisent la gestion des carriéres

avec Empowill

+300

DRH font confiance
a Empowill
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- REFERENCES CLIENTS : BTP

Le groupe Chavigny digitalise son service RH avec Empowill

Les défis RH de Chavigny

° Manque d’harmonie des procédures RH entre les 80
entités du groupe

° Gestion des entretiens sur papier et résultats inexploités

e  Plan de formation sur Excel, chronophage et difficulté de
suivre le recyclage des habilitations (CACES...)

e Données RH erronées et éparpillées rendant leur
analyse difficile

Les résultats obtenus par Chavigny
° Gain de temps sur le pilotage des entretiens et I'analyse
des résultats

GHAVIG'NY 820 collaborateurs e  Mise en conformité et recyclage des habilitations
o simplifié

e Une source de vérité unique pour les données RH, acceés
a des dashboard d'analytics approfondies

- Consulter I'étude de cas compléte

Samuel Barreau
Directeur des Ressources Humaines Groupe

Présentation Empowill
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- REFERENCES CLIENTS : INDUSTRIE

La Manufacture Francaise du Cycle structure ses procédures RH
avec Empowill

_ Les défis RH de MFC
d wy ammind o > S e  Difficulté du suivi réglementaire des certifications et
g,. ¥ 1T 4% y . . oy 7 o e
ool iy ~ des entretiens professionnels. Pas de conformité. Suivi

chronophage et source d'erreurs sur Excel.

° Manque de visibilité sur les compétences et manque
d’anticipation des besoins pour la croissance de la
production.

Les résultats obtenus par MFC
° Gain de temps sur le pilotage des entretiens et

recyclage des certifications. Les échanges sont fluides
avec les managers et collaborateurs.

! ° Revalorisation du service RH et dynamique d’innovation

| 7 : continue

b e Acceés a des données fiables qui facilitent la revue de

personnel

AR

- Consulter I'étude de cas compléte

~ Céline Jegou
Directrice des Ressources Humaines

18
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- REFERENCES CLIENTS : ETI

Le groupe setec harmonise ses pratiques RH avec Empowiill

Les défis RH de setec

° Manque d’harmonie et de digitalisation des processus RH

e  Pluralité des outils rendant les données RH non
centralisées et erronées

e  Mauvaise visibilité sur les compétences a I'échelle du
groupe, manque d'anticipation

e  Pratiques RH non alignées avec la transition numérique a I
échelle du groupe

Les résultats obtenus par setec
° Les campagnes dentretien sont automatisées et les taux
de complétion en hausse. Th de gagnée par manager par

" setec ' campagne.
e La GEPP est simplifiée : évaluation des compétences,
remontée des besoins en formation etc...
° L'outil est simple d'utilisation, adopté par tous et totale
- Consulter I'étude de cas compléte (témoignage vidéo) adéquation avec leur plan de transition numérique
° Les analytics sont fiables et alimentent un plan d’action

efficace.

' Joana Lopes
Présentation Empowill Responsable Formation et Compétences 19
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- EMPOWILL : UNE EQUIPE ANIMEE PAR UNE VERITABLE VISION RH

Qui sommes-nous ?

- NOTRE RAISON D’ETRE

Permettre a toutes les PME et ETI de mieux développer
leur capital humain et d'engager leurs équipes par la
formation et le développement professionnel

- CE QUE NOUS CHERCHONS A ACCOMPLIR
Anticiper les évolutions métiers

Améliorer la qualité des prises de décision
Faciliter la mise en conformité

Valoriser le métier RH

Construire un cadre pour révéler le potentiel des
collaborateurs

-> EMPOWILL DANS LA PRESSE

START> LUSINE

Présentation Empowill

201 9 année de création

+300 DRH utilisent Empowill

+32 000 collaborateurs utilisent la plateforme

1M € de fonds levés, dont des clients investisseurs
et partenaires de confiance

POEGE&%E g bpi

RIVES DE PARIS
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