La digitalisation
Intuitive au service
des metiers du risque
et de la compliance
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Active [ Possive Conflit dintéréts Hors perimetre [l Sons valeur

Nombre de risques par propriétaires

Sans valeur
Yonn SOUDY
Anthony LOPEZ
Anthony POINTE
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La digitalisation intuitive au service des metiers

du risque et de la compliance

Lancement de l'activite de creation
d'applications metiers personnalisées

Spéecialiste du traitement et de la
visualisation de et la mobilite

Un acteur francais du logiciel avec un focus sur les métiers du
risque et de la conformité

Values Associates est un acteur francais indépendant de l'édition de logiciel B2B, avec un
focus sur les fonctions du risque et de la compliance via une offre innovante en no code et
en data visualisation. La spécificité de notre logiciel permet l'activation et le paramétrage de
nombreuses fonctionnalités afin de construire une solution adaptée aux contextes et
spécificités de chacun de nos clients. Notre portefeuille de clients est composé
d'organisations dans des domaines varies :

Lagardere, Bolloré, Commissariat a 'Energie Atomique, Crédit Agricole, Francaise des Jeux,
Beneteau, Groupe Mobivia (enseignes Norauto, Midas, Autos, .), EDF, Unesco, Arkema,
TotalEnergies, Engie, Verallia, Forvia, Geodis,.. Nous intervenons depuis plusieurs annees en
pro-bono pour la Prévention Routiére et consacrons par ailleurs plus de 15% de notre chiffre
d'affaires en R&D

Depuis

2019

Premiers awards
(Innovation, Data visualisation)

Labelisé French Tech - Membre
du poéle de competitivite Cap Digital
Conception d'un logiciel Sapin 2
avec Mazars

Les atouts d’'une technologie innovante dediée aux meétiers du
risque et de la conformité

Porté par la digitalisation des environnements personnels et professionnels, le no code
constitue l'une des évolutions marquantes du marché du logiciel. Le principe est de mettre
a disposition rapidement une application personnalisée aux enjeux et modes de
fonctionnement d'une organisation. Le systéme de paramétrage accélere les délais de mise
en ceuvre. Pionniers des solutions de gestion des risques no code, le déploiement de nos
solutions est de 2 a 3 fois plus rapide que celui des éditeurs traditionnels

Des logiciels flexibles, performants et simples a utiliser

Vous serez ainsi en mesure de diminuer vos activitées chronophages, de deéleguer le
maximum de taches au sein de votre organisation, de facon collaborative. Vous facilitez
lengagement autour de vos travaux et constituez une base documentaire centralisée,
synchronisée et sécurisée. Vous pourrez facilement piloter votre activité et vos rapports
sont consolidés en temps réels. Vous donnez de la visibilité a votre fonction



Nos fondamentaux

Simple et intuitif

L'expéerience utilisateur
avant toute chose : tout
est intuitif, visuel, simple
et facile d'utilisation

100 7%

Sécurisé

Aucune impasse sur
les enjeux de sécuirité,

de pérennité et de respect
de vos pre-requis IT

100 A
Evolutif

Des applications bénéficiant
d'une innovation en
continu, grace aux 15%

de notre chiffre d'affaires
dédiés a la R&D

100 %
Made in France

La conception, le dévelop-
pement, la maintenance
et 'hébergement gérés en
France, entre Paris

et Nevers

100 %
Personnalise

Des possibilités infinies
de personnalisation

de votre application,

fonctionnalités
et ergonomie
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« Les activités d'audit, de controle et de conformité reposent sur des

U n SOCI.e << nO COde >> principes et fondamentaux communs. Toutefois, chaque acteur public

ou privé met en oceuvre un dispositif propre a son contexte et ses

dédié aux métiers du spécificités. D'ou limportance de pouvoir s'appuyer sur un logiciel

personnalisable facilement et rapidement
ris ue et de la conform ité « Le principe de notre socle no code est d'accélérer la mise a disposition
q d'un logiciel métier, personnalisé aux enjeux et spécificités de chacun
de nos clients
o Via des interfaces visuelles, simples et intuitives a utiliser, il est
. possible de mettre en oeuvre rapidement une application
#ergonom le métier, y compris la plus complexe
o La conception d'une application métier s'effectue par un para-
meétrage simple des différentes fonctionnalités nécessaires

o L'approche no code permet ainsi de mettre a disposition en un
temps record un outil tenant compte de lintégralitée des spéci-
ficités des métiers du risque et des contextes des différentes
organisations

« La philosophie de notre outil repose sur une conviction forte :

o Les utilisateurs sont aujourd’hui beaucoup plus exigeants en
matiere de design. Les métiers du risque doivent ainsi disposer
d'outils ergonomiques et graphiques pour impliquer et faire
adhérer les differentes parties prenantes

Facile
Les utilisateurs doivent retrouver les reperes et
automatismes acquis sur leurs applications favorites

Design
L'application doit donner envie d'étre utilisee,
en etant fluide et intuitive




Grace a la technologie « no code », la realisation d'une

En No-Code, le temps d'un projet

est divise par 3 a 4 compare ot e fait aucune concession sur tes.fonctionnaytés.
. v = l'expérience utilisateur, ou encore sur la securite.

a un développement classique p

Planning du projet en parameétrage classique

Conception Mise en oeuvre Recette

Gestion de projet

Plannin rojet en parametrage No Code
a gdup ojetenp 9 e La phase de conception reste identique, avec des ateliers de

conception et la rédaction des spécifications fonctionnelles

Conception Mise en Recette : : . -
. oeuvre o La phase de mise en ceuvre est fortement impactée et peut étre

divisée par 10

o La phase recette est egalement plus rapide, divisee par 2, la partie

technique étant déja fiabilisée

e La phase de pilotage est réduite par 3 ou 4 de fagon mécanique



Le deroulement d’'un projet

BUILD RUN

O 9 =
B2 S & 0o

Réunion
du lancement

if
if ]-D
Ep ]

Conception Parameétrage Recette Déploiement

R R Ry Ty R T XTITTTTIRY TR T PRI TT TR TITIITITRY 2

» Organisation « Ateliers de conception « Développements « Accompaghement « Supports d'immersion » Equipe technique

du projet spécifiques a larecette et de formation : dédiée au projet

* Specifications detaillees necessaires utilisateur guide utilisateur, . Cuivi des rmises &
- Planning détaillé fonctionnelles et techniques _ vidéo de prise . .
- » Connexions API o Jjour logiciel
des différentes de parametrage * Application en main, webinar
étapes « Solution opérationnelle .« SAV
paramétrée * Onboarding et suivi
* Plande d'avancement

deploiement du déploiement



S'adapter a
l'ensemble
de vos speéecificites

#flexibilite

Notre approche modulaire nous permet de livrer tres rapidement des
applications allant du standard jusqu'au sur mesure, toujours personnali-
sees, congues pour s'adapter et evoluer selon vos besoins

Les possibilites de personnalisation sont illimitées :

Interfaces sur-mesure

Ajustements de la charte graphique, zoning, libelle, contenu, champs, vues,
profils et habilitations, ainsi que les périmétres organisationnels

Regles de gestion

Workflows de validation, alertes, scoring, et intégrations via APl avec
des bases de données internes (ERP, CRM, SSO) ou externes (outils
de screening, data.gouv, INSEE)

Autonomie post-projet

Vous pourrez en toute liberté effectuer vous-méme des évolutions simples telles
que la création/modification de champs, workflows, vues, etc. grace a un
systeme intuitif « drag and drop » de nhombreuses fonctionnalités sont activables
et paramétrables en quelques clics

@©@ ® ® @®©® ©®

Champs/vues  Workflows Collaboratif Reporting Scoring  Datavisualisation



Des tableaux de bord
et des mOdU'.eS de Values Associates vient du monde de la Business Intelligence ou les

notions de restitution de données sont clés.

reporting performants Nous avons notamment developpe une expertise forte en matiere de

datavisualisation, permettant de présenter des tableaux de bord ou
reporting, avec une esthétique interactive et dynamique.

» Cette approche nous a permis d'étre a plusieurs reprises identifies

| | |
#dataVIsuallsatlon comme un acteur innovant. Nos references en la matiere couvrent des

secteurs d'activités variés (industrie, finance, transports, etc.)

« A titre d'illustration, nous avons réalisé pour 'UNESCO les représen-
tations graphiques accompagnant le lancement du Rapport mondial sur

la science
Anne LAVAUD * Nos logiciels integrent, en standard, un module de Bl tres complet avec
Déleguee Générale, une large palette de data visualisations, des plus classiques aux plus
Prévention Routiére innovantes
En creant un dashboard accessible « La solution no code que nous proposons permet par ailleurs aux

et immédiatement compréhensible
par tous, Values Associates
a offert a notre association un outil
d'information et de conviction qui
nous a aidé dans l'installation
du label « Ville prudente »

utilisateurs de se creer leurs propres cockpits de pilotage

o000
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Une approche
modulaire pour la
digitalisation des
activites durisque et
de la compliance

#configurabilite

Notre offre

Gamme Sapin 2

Controle interne

Cartographie des risques
de corru ption

Référentiels des controles

Evaluations de lintegrité des

tiers

Procédures comptables

Registre de
déclarations

Conflits d'intéréts

Cadeaux et invitations

Audit interne

Plan

Evaluations des tiers

Restitution et analyse des
phases terrain,
récommandations



L'alchimie d'une technologie

innovante et d’'une equipe engagee

Sandrine LEFEVRE
Responsable Support
et Coordination
Enseignes, FDJ

Grace a la méthodologie
proposée par Values
Associates nous nous
sommes dotés d'une
solution sur-mesure

et ergonomique, en
moins de 4 mois

Mikael CHAIX
Branch Compliance
Coordinator, TotalEnergies

Je tenais a remercier
l'équipe Values Associates
pour la qualité du travail
fourni, leur trés grande
disponibilité et la rapidite
avec laquelle tout est mis
en ceuvre. Il s'agit a tout
point de vue d'un travail
exceptionnel

Isabelle MOUSSA
Innovation Project
Manager, Geodis

Values Associates est un
partenaire de confiance,
qui hous a accompagné
sur le déploiement
de notre projet en
s'adaptant a nos besoins
et en faisant preuve
d'une grande flexibilité

ee

Julian Di Grigoli
Responsable Audit
Conformité, Groupe

Bollore

Extrémement satisfait
du travail réalisé par
Values Associates
et ses equipes, toujours
agreables, tres
compeéetentes et réactives




Ce0®

Documentation I
de cartographies -
des risques, e o

controles et = fi :

Type de risque Corruption

Département H Relations @

plans d’action e

Normai

Pratiq heté - 3 Y Départemer Notes

de frais
Invitation au

Cadeaux et invitatio ferts Départ 4 Prestatoires | Foumis:

-4~ Ajouter un filtre

Délivrance dauto Sorruption te J Environnement de contrble interne

Particlucrités locoles Corruption ) 2 J Agent, intermédiaire, teur daffaires

O onnel Départer

Navigation

Aide
Zone de risque
Cartographie
support C ép ) C ) t
ConformEthics 2021 Classification

Jounaksme diation hors apport daffaires Fonctions impex
nouveou formulaire
Relations agent

. - Vecteur
» @ Administration

» [ AUDIT PROGRAM - Normal

Maitrise des droits SOrfuplion Parrainage
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Documentation
de cartographies
des risques,
controles et
plans d’action

Cartographie des risques

Fichier de paie

Chéquiers

Pratiques hétérogénes d'achat

( Sapin 2)

Cadeaux et invitations offerts

Délivrance d autorisations

Particluarités locales

Recrutements de complaisance

Cadeaux offerts

00 e
values Cartographie des risques Q 67 A @

I Tout afficher

Cartographie

Cartogr

Fichier de paie Opérationnel

Département H Relations avec des agents publics locaux

Développement

Cheéquiers Opérationnel Département J Environnement de contrdle interne Environnement compta,

Pratiques hétérogénes dachat

Opérationnel

Département J Notes de frais Notes de frais

corruption ( Sapin 2)

Cadeaux et invitations offerts Corruption Département H Prestataires ,/ Fournisseurs Achats indirects

Risques opérationnels

ivrance d autorisations Corruption Département J Environnement de controle interne

Délegations de pouvoirs
-+ Ajouter un fiitre

Particluarités locales Corruption Département J Agent, intermédiaire, opporteur daffaires Avantages offerts

Recrutements de complaisance Opérationnel Département K Cartes corporate [ chéquiers Contréle interne

Cadeaux offerts Opérationnel Département J Regles dachats (seuils, périmeétre dintervention) Achats

Cadeaux et invitations regus Opérationnel Département K Cadeaux et invitations (repos‘ divertissement) Transactions a risques

Sponsoring local Opérationnel Département J Cadre réglementaire Environnement d affaires

Q Comptes collectifs Opérationnel Département H Exposition géographique / sectorielle Environnement d affaires

Achats support Opérationnel Département J Sollicitations et antécédents Ressources humaines

ie des risques de corru.,

Intermédiation hors apport daffaires Opérationnel Département J Cadeausx et invitations (repas, divertissement) Avantages offerts

Relations agents publics Corruption Département H Cadeausx et invitations (repas, divert! ssement) Avantages regus

Maitrise des droits ERP Corruption Département J Parrainage | Sponsoring Sponsoring

perationnel

Remboursements de frais Corruption Département J Collectivités, associations et appels doffres publics Clients publics

Opérationnel

Opérationnel

Corruption

Corruption

Corruption

Operationnel

Développement

Environnement compta..

Notes de frais

Achats indirects

Deélégations de pouvoirs

Avantages offerts

Contréle interne
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Documentation
et cartographie .
de risques

De0e
values Cartographie des risques

-4~ Ajouter un filtre

Navigation
Aide
Cartographie des risques de corru
ConformEthics 2021
Jounalisme
nouveau formulaire
» © Administration

* [ AUDIT PROGRAM
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Registre

de déclaration
cadeaux

et invitation

ﬂ Cadeaux & Invitations
Tout afficher

@ En cours de traitement
® Accepté

@ Accepté mais redistribué
® Refusé

« Invitation

T Cadeau

Nouveau filtre

Nouveau filtre

+ Ajouter un filtre

8 Llste [ Suivi @ Tableaux de bord

Louis Fremont

Louis Fremont

Louis Fremont

Romane THOREL

Romane THOREL

Julien Lanore

Julien Lanore

Bénédicte DAULL MASSART

Romane THOREL

Romane THOREL

Anthony POINTE

Romane THOREL

Anthony LOPEZ

Restaurant

Divertissement

Divertissement

@ Top collaborateurs

13/1/2023

15/11/2023

20/1/2023

16/12/2022

16/12/2022

09/1/2022

09/1/2022

21/1/2022

23/1/2022

13/01/2023

24/02/2023

16/12/2022

24[02/2023

ils Top partenaires

Plus de vues

Yann SOUDY

Yann SOUDY

Yann SOUDY

Yann SOUDY

Yann SOUDY

Yann SOUDY

Yann SOUDY

Bénédicte DAULL MAY

Alexandre JOLY

Yann SOUDY

Anthony POINTE

Yann SOUDY

Anthony POINTE

0000
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Registre

de déclaration
cadeaux

et invitation

@ ﬂ Cadeaux & Invitations

Tout afficher
@ En cours de traitement

@ Accepté

@ Accepté maois redistribué

® Refusé

« Invitation

T Cadeau

Nouveau filtre

Nouveau filtre

+ Ajouter un filtre

= Liste ] Suivi [E Taobleaux de bord ® Top collaborateurs ~ ol Top partenaires Plus de vues

Type de cadeaux et dinvitations

Resigurant
Conference

Evénement Sportif

Voyage

Divertissernant Evéremant culture

Somme des valeurs pergues par type

Restourant Evénement Sportil

Statuts finaux

Restaurant

Evenemeant

Accepté

Sportif Accepté mois redistribué

EVErErTEnt
culpure

DV LSS 0TI

En cours de traitement

Voyage
Contarence

Codrau

Evenament culiure Divertissement

Refusé

Conlérence

0000
values

associates



Registre

de déclaration
cadeaux

et invitation

@ ﬂ Cadeaux & Invitations

Tout afficher

@ En cours de traitement
@ Accepté

@ Accepté mais redistribué
@® Refusé

« Invitation

T Cadeau

Nouveau filtre

Nouveau filtre

+ Ajouter un fiitre

Testdémo

a Bénéficiaire
Collaborateur

Responsable

@ Tableaux de bord & Top collaborateurs ils Top partenaires

Louis Fremont

Yann SOUDY

T Type de cadeau ou invitation

Type

Libellé

Description

Décision

Lieu

Date

Valeur estimée

Preuve

) DY =]

Restaurant Evénement Sportif Evénement culturel  Divertissement

Test demo

blablabla

13/11/2023 8

152¢€

Plus de vues

-

L4

Voyage

Conférence

0000
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Audits terrain

values Audits Q @ A @

I Tout afficher

Bimihghatp AMSTERDAM
Den Haag

-+ Ajouter un filtre Cardiff LONDON

Agence A CERGY Programmeé
o BRUXELLES K&in
BRUSSEL

Lifle

S - 0 ° LUXEMBOURG

PARIS

Acquisition

Acquisition

Bordeatux

Navigation

Recommandations Bilbao

» (3 Programmes de travail AgenceB COMPIEGNE Mise en vente 95 Pamipiona / |

rufia
Andorra la Vella

» [ Référentiels

Acquisition

000
4 » values

associates




Audits terrain

ceve )
values Audits

Tout afficher

I I Mes Audits

Plan annuel

Planning missions

ler Trime 2eme Trime: 3eme Trirr T

4eme Tor

Nai Aou Nov
-+ Ajouter un filtre

Répartition géographie des m

NORTH
Navigation AMERICA
Points de controle

RMR Supply Chain
» [ Archive

» [ Paramaétre

000
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Audits terrain

ceee
values

I Tout afficher

-+ Ajouter un filtre

Navigation

Recommandations
Programmes de travail

» [ Référentiels

Audits

Nouveou programme

Progrommé

Acquisition

Acquisition

Acquisition

Nouveau programme
Informations
Détails de l'opération
Nom du progromme Nouveau p'ogv(m‘vml
Type de Progromme Programme A
08/(
08/02/2022
En cours

Chiffre daffaire

Uieu de l'opération

Raison de l'audit Aucun

Auditeur Aucun

Valladolid

000
values

associates



Audits terrain

values Programme de Travail

I Tout afficher 3¢& s
516

Informations

Nature des controles Controles

Etopes clés 2. Prévention du conflit d'intéréts

Regles de CI

Documents concernés

né sianées por Point daudit Est-ce que le collaborateur en situation de confiit dintérét a porticipé dar

<+ Ajouter un filtre
Scope
vention: P

Risques listes SAPIN II, Conflits dintérets, Absence de tragabilité du dossier, Abse.

Criticité Faible

(AMOA) en dehors des

Conclusion Satisfait

Commentaires Audit

s SSO notamment, le calcul
Normal

filiale a-t

Navigation

Pas d'espace de travail disponible

Commentaires entretien RP

Normal A A

s respectent-ils

-

YYY
values

associates




Programmes

de travail et
suivi d’activite

Programme de Travail

S eC®
values

l Tout officher
B Gouvernance

Non Applicable

B Transverse

Encours

Ajouter un filtre

+

Navigation

Pas d'espace de travail disponible

Conclusion

Moyenne

0000
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associates



Programmes —
de travail et e
suivi d’'activite

-+ Ajouter un filtre

Navigation

|
Pas despoce de travaill disponible . @
)
\ /
GOUNVOIMonca Tronsverse . Dovelop
ASSUIGNCos

/ (\
® .
[ commerciaiisotion

pomer

o000
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Plans d’audit

T eve |
values Processes Q & FAN ®

I Tout afficher 96

First Vie e

Non revie no reference

OM.07.0: Respect of the S

Management

General

Maonage 8.9.a: Taking out insuranc

Control GM.25.a: Definition of a Bus cs Non reviewed

Management

Non reviewed

Genera

Managery

ntrol GV

y
ict of the Non reviewed no reference

<+ Ajouter un filtre

Managem: Control G Non revie!

put insurance Non reviewed no ref

.

Non reviewed

>aneral Monagement Control

Non reviewed

Non reviewed

Non reviewed

anagement trol GM.2L.a: Management of m

Non revie

wing sy

cs Non revie

Management Control GM.20.0 mMplan

Non reviewed

ol GM.19.a: Prot

ion of confi Non reviewed

General

Management

Control

Managem GM.18.a: Trade organizatio.

Processes cs Non reviewed no refere

Non revie

Management porate gifts pol

Non reviewed

ation @

First View

Non reviewed Non reviewed

Control GM.15.0: Procedul

Managern

Non reviewed

Management M.15.a: Compliance with e

Management

no refere

Maonag

Q. Group Ar

Management

Non reviewed no reference

Manageme!

Management Control GM.14.a: Group Anticorrupti.

Control GM

Management

Managen

Control GM

Management

ol Management Management

Managem

M.20.ac Compliane

Managem

General Managem

Management

@

Management Testing she.. 3 eMlBa anagement

ol Managen

Monagement

Managem

o000
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Plans d’audit

cece
values

I Tout afficher

<4 Ajouter un fiitre

Navigation

TS-GM.05.01-1 ALZ

1S-GM.10.al-1

TS-GM.0La.l-1

First View

Manag

General Management

Management

General Managem:

Management

Management

Management

Managem

Management

Management

Management

erol Management

neral Management

GM.IB8.a.l organisations

ption bribery Program and trai

Competition Laws (

ganisat

M ond trai

GMIB.al

pitality

GM.IG.al Conflicts of inte

Nouvelle ligne

Grading of the audit

Policy properly communicated to the relevant employees?

Policy properly promoted (required actions taken e. Q. training, etc )
Explanations of exceptions

Normal A A —

Passed

Back to General Management sheet

000
values

associates




Plans d’audit

cece
values Processes

I Tout officher

vl',lvuj:'_!{ carte 2 ’\")U:l:' corte

Novigation @

» [ General Management Testing she.
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Evaluation
des tiers

Te0e
values Evaluation des tiers Q © A =

Tout afficher p—

Liste des tiers -

I Tiers catégorisés

Niveou 4

e & vocation de lobbying, Lob.

Afrique Niveou 1 itaire (en clicouene Fournisseur Afrique du Sud

despace pub

Trinit

njoif2019 Asie SCA PETROLE ET DERIVES Abonnemaent flux news (AFP) -ot-Tobago

ducteur | réalisateur [ ar

06/06/2

197

Europe CHAUSSON MATERIAUX Niveau 4

ociation professionnelie & vocation de lobbying, Lob. Fournisseur Bahamas

-+ Ajouter un filtre

Asie EURIAL LAIT Niveau 4

nement flux news (AFP) Contribution charitoble Bulgarie

GY FRANCE S [ de notr.

Costa Rica

29/09/2018 Europe ADIDAS Niveau |

Disney) Fournisseur Singapour

Fournis

Afrique du Sud

Fournisseur standard de biens

Europé Niveau | Edition de livres G usage inteme d RS Prive Argentine

ERGIE SERVICES

Client Seychelles

Edition de livres @ usage interne d'entreprises priv

Edition de Bahrain

Amérique

rrmédiaire

Amenque 5 OU parte

Contribution charitable

GROUPE BIGARD

DECATHLON Fainiasade

Niveau 4 Association professionne

Niveau | Annonceur v te despace publicitaire (enclicouen e Fournisseur

Niveau 4

Niveau 4 Contributio

tion de nos ap

Niveau |

ir standard de biens et servic

1 de livres G usage interne dentr

0000
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Evaluation
des tiers

o000
values Evaluation des tiers Q o % e

Tout afficher Liste des tiers

i

METRO FRANCE 1 DE

I Tiers catégorisés

Questionnaire de Due Di. Refi

Le niveau de risque est important, le dossier est en cours d'étude par les équipes Compliance.

Europe RO FRANCE Niveau 4

Veuillez attendre le GO de la Compliance avant de remplir ce Questionnaire.

Afrique

Niveou

METRO FRANCE

:ntfit  Nom de lemployé
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VALUES ASSOCIATES

Siege
49 rue de Ponthieu - 75008 Paris

Centre de développement de Nevers
7, rue du 13E de Ligne - 58 000 Nevers

E-mail : contact@values-associates.com
Tél.: 0180 88 66 22
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