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Qu'est-ce que
Factorial?

(®) factorial
Factorial est une solution globale qui

automatise les workflows RH et vous aide . e
a prendre de meilleures décisions au sein Po u rq u OI Fa Cto rl al ?

de votre organisation

—Ce que Factorial ? 1 2
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Notre histoire

2017 2019 2021
Factorial se développe avec 30 Expansion a Levée de fonds série B
employes l'international de 60 millions d'euros

2016

Naissance de Factorial

Try Pitch

2018

Factorial atteint
10 000 utilisateurs

2020

Levée de fonds serie A
de 15 millions d'euros

2022

Levée de fonds serie C
de 120 millions de dollars
et statut de licorne européenne
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Pourquoi Factorial ?

Notre solution Cloud transforme les responsables RH en partenaires stratégiques, qui

peuvent se concentrer sur leurs collaborateurs et non sur les taches administratives.

Avant Factorial 60 heures 636 heures 522 heures

En utilisant Factorial i 97 heures 146 heures

Collaborateur . Responsable RH . Directeurs

Selon une étude menée par l'agence de consulting Kienbaum

B Try Pitch

D'aprés une étude menée par l'agence de consulting
Kienbaum, les managers et employes gaspillent 40
jours par an sur les taches administratives.



http://assets.kienbaum.com/downloads/Talent_Managment_Studie_2018_Kienbaum_Trust_in_Talent_EN.pdf?mtime=20180126104714
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Factorial en chiffres

>97%

de clients satisfaits

+ de 1000 employes

a travers 25 pays

+ 300 000

utilisateurs dans 80 pays

+ 9 500 clients

Memes investisseurs :

e Spotify:

<$ Dropbox

twitter

HubSPHL

1[ zendesk



https://pitch.com/?utm_medium=product-presentation&utm_source=pdf_export&utm_campaign=bottom_bar_cta&utm_content=9f0f9d34-0b56-4bc7-9cde-37b8a78ad126&utm_term=PDF-PPTX-lastslide&ad_group=control

Comment

Factorial peut
aider mon
entreprise ?

Découvrez comment Factorial peut alléger

votre charge de travail et vous aider a creer
une communaute engagee

Try Pitch
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Un portail collaborateur adapte aux
profils de l'entreprise

v/ Portail web et application mobile a disposition de
vos collaborateurs en fonction de leurs droits
d'acces

v/ Connexion securisée avec authentification unique

(SSO)

Personnalisation des donnees et des workflows
d'entreprise

Try Pitch

(e) factorial

Gestion administrative

&

Bon retour, Max

ZD Travail 4 distance 5
15 1 jour

Vous avez travaillé 5 heures aujourd’hui

Hors du bureau

@238 2!

Albert.. DianaR.. Gonzal.. Doroth.. RafaM.. Ci

MR Business trip
25 1 jour

I &£ rarental leave
23 31 sjours

Vacances
15 14 3 jours
Communauté

Arrét Maladie nniversaires

2 Raphaél Dupont
aaaaaaa =
jour

Raphaél féte son anniversaire !

-] g 5 @

0 Dorothée Duvale

]
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Suivi des temps
de travail

Augmentez la productivite
et reduisez l'absenteisme

/ Suivi des heures de travail en ligne ou via
l'application

v/ Politiques de suivi personnalisables selon
les equipes

v/ Controle et gestion simple des heures
supplémentaires

v/ Application d'entréee avec code QR
et géolocalisation pour plus de séecurite

u temps de travail

Suivi du
temps

Rapide. Simple. Intuitif.

@ Martha Lucas

HHHHHHHHHH

15 Feb

09:00

13:30

14:30

- 13:30

=| 14:30

= 18:00

EEEEEEEEEEE
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Gestion des conges et

absences

Donnez a vos employes les moyens

de gerer leurs conges

v/ Adaptez les politiques de congés aux individus,
equipes et bureaux

/ Personnalisez les types de congés et absences
de votre organisation

v/ Digitalisez les workflows d'approbation

v/ Suivi des absences grace a un calendrier

automatiquement mis a jour

et absences

22 20 2
TOTAL JOURS JOURS DISPONIBLES JOURS UTILISES
Janvier Février Mars
[ ] S (o]

Prochains jours de congés planifiés

Les jours ou Evan sera absent:

2R M£LA Vacances
11 7 W2 2 jours

A2 4MEA Vacances
1 7 =B 5 jours
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Une gestion harmonieuse
des equipes

Planifiez facilement votre travail au bureau

20

. . > . Assigner un planning
v/ Planifiez les horaires des équipes, du personnel par .

S 8:00 14:00

zone de travalil ,
ﬁ Dani White X

. . < .. l# Linda Richards X &, . _
/ Détectez automatiquement les problémes liés au - :L' Z °: - t'ﬂ 8:00  14:00
ee rnawkins
chevauchement des heures de travalil y W e
_ Début Fin
/ Définissez et attribuez vos rotations p—— —

de planning et couvrez vos besoins.
(Assigner un planning)

v/ Ameéliorez la gestion des plannings grace

a des rapports detailles

n des plannings et des equipes 10
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Gestion des variables
de paie

Plus d'efficacite
et moins de charge de travail

v

v

Acces aux variables de paie ajoutes
automatiquement

Oubliez la gestion de paie et laissez gerer
votre comptable

Telechargez et partagez le récapitulatif
des salaires en un clic

Suivez les variations mensuelles grace
a des données analytiques

n des variables de paie

(e) factorial

LA GESTION

DE LA PAIE
SIMPLIFIEE

1
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Gerer les
notes de frais

Telechargez et suivez les notes
de frais de vos collaborateurs

v/ Organisez la gestion des notes de frais

«/ Recevez automatiquement les demandes de
remboursement de vos collaborateurs

o) factorial

v/ Approuvez les notes de frais des
employes en quelques clics

v/ Plafonnez les depenses de vos
collaborateurs grace a des cartes de
paiement bloquees

n des notes de frais 12
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(®) factorial

Recruter les
meilleurs talents

Modernisez votre processus de

Service clients Assistance m
recrutement
Directeur des ventes Ventes
of Publiez vos offres sur plusieurs plateformes
Designer graphique Design m
v Enregistrez les profils intéressants dans votre
CVtheque —
. - ¢ . '1 w-ﬁ'
Personnalisez les processus et etapes de 5 — -
\/ Amanda Gutierrez Maria Rojas Ruben del Castillo
recrutement
ol Stockez les données des candidats et

transformez les en collaborateurs

o A -
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(e) factorial

Evaluez les performances des
employes

Mettez en place une culture ouverte et

m Marie Tutoie

honnéte qui Stimule la Croissance 1 Comment évalueriez-vous votre leadership ?
Eval t f -
v/ Développez le potentiel de vos employés TR enr—— N it
0 1 2 3 4 n
a grace a des evaluations a 360°.
. . L 24 Evaluez votre engagement :
v/ Personnalisez les évaluations de performance aux 3 Quelles compétences souhait

0 1 2 3 4 H
Individus, aux equipes ou aux bureaux

< Mesurez le bien-éetre de vos collaborateurs grace a
des enquétes anonymes

( Envoyer la répo )

v/ Visualisez les compeétences de vos collaborateurs
et préeparez des plans d'évolutions

Try Pitch 14
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Développer une culture
qui favorise l'engagement

Faites participer activement les
employes et communiquez efficacement Anniversaire

a Dorothy Lopez - Il y a1jour - Annonce

v/ Partagez vos evenements d'entreprise et ameéliorez ionn? aprés-mitt
espére que vo
la communication interne Demain nous voi PROCHAINS ANNIVERSAIRES (3)

Voir qui participe ¢

v Sondez vos équipes et favorisez le bien-étre des |
employés $s L3

v/ Mesurez l'engagement de vos équipes

Voir plus d’évenements a venir =
v/ Deéeveloppez les interactions sociales

entre vos collaborateurs
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(®) factorial

Stockez les documents
en toute securite

Responsabilisez vos employes

: : S : g, convens _, () Fichedo i Aot 201 @O0
et passez a la dematerialisation @Eesn 5| meeeesm—s =
Y SP—— ®O06
v/ Teéléchargez les fiches de paie en masse B — | Y O—— @O0
grace a Factorial () Confdentins N o OO
v/ Configurez les autorisations des documents 5 e ] e el donte 2020 @O0
pour protéger les données des employés i R N [ ToCT § s
2 supiomen
/ Signez des documents en toute légalité — ) 7 Zom e ®O
et securite i S

v/ Mettez a disposition un coffre-fort
numerique avec notre partenaire edoc

Try Pitch 16
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Analysez vos
données RH

Etudiez les donnees de vos employes et
developpez des stratégies gagnantes

v/ Choisissez entre les rapports par défaut
et les rapports personnalisés

v/ Extrayez des graphiques et des tableaux pour
une meilleure visibilité

/ Prenez des décisions eclairees pour
assurer la croissance

B rts et indicateurs RH

[

Ajouter un rapport

A Recherere 84 G e
EMPLOYES -+

€ Nom du rapport

-l Diversité de 'entreprise o _,_J EEEEEEEEE N DES EMPLOYES [ MOIS
€ Salaire moyen des employés o e R

] | -
k= Nom du rapport o = :

£ Nom du rapport

FICHES DE PAIE ET CONTRATS -
GESTION DES ABSENCES ==

\.  cOUT MOYEN POUR L'ENTREPRISE
GESTION DES PRESENCES G

DOCUMENTS + l ' ' | | l | |

Prévisualisation
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(®) factorial

Intégrez vos outils
preferes a factorial
= N

Facilitez l'echange d'information T
entre vos differents outils a_ e
&

v/ Import et export de fichiers de données

v/ Un catalogue d'intégrations qui évolue tres vite
(Linkedin, indeed, gmail, slack... et bientot

teams!)

v/ Intégration de factorial a Zapier, pour faciliter
les intégrations en "no code"

/ APl ouverte et documentée, avec un compte de
test a votre disposition pour intégrer factorial a

teams, un outil de LMS...
18

Try Pitch
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(®) factorial

Conformite
ke

Factorial VOUS aide é étre en Canal de dépb6t de réclamation
conformite reglementaire ®

Compléter le formulaire Créer un mot de passe Numeéro de confirmation

Compléter le formulaire

v/ Respect des articles de la RGPD

Ajouter détails

v/ Conformité a la loi Sapin Il (loi lanceurs
d'alertes) via un canal de réclamation

v/ Acces au journal d'audit afin de controler

les evenements dans factorial

Veille reglementaire constante afin de faire
v évoluer factorial pour réepondre aux
contraintes legales

v/ Certification ISO/IEC 27001

Try Pitch 19
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Documentation

Demander des congés
ﬁ Demander des vacances ou
autres conges

Créer une tache HElp Center

@ Creez une tache et affectez-
la a un employé

Télécharger l'application

Nos ressources sont

mobile

D Telecharger l'application diSpOﬂiblES en un clic, via
mobile Factorial pour iOS et le bouton en bas a droite
Android

de I'espace Factorial.

Centre d'assistance &

Reporter un probleme &

Try Pitch

Au fait !

Vous et vos collaborateurs avez aussi acces a notre centre d’aide, ou vous
trouverez tous nos articles et vidéos, qui répondront a vos questions afin
de faciliter la prise en main de l'outil.

Video explicative

Des vidéos a la demande pour vous guider dans la prise en main de
factorial

Et bien sur

Un contact privilégié avec votre expert produit et votre gestionnaire de
compte

(e) factorial

20
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—

Ils recommandent Factorial

COVERWALLET

Avec Factorial, tout est
beaucoup plus facile et les
decisions de l'entreprise
peuvent étre prises sur la base
de données reelles et

d'analyses des employes.

e fait le choix de Factorial

FEVER

L'interface de Factorial est
extremement intuitive et simple,
de sorte qu'un processus qui
prend genéeralement des
semaines a mettre en ceuvre ne

prend que quelques jours.

VOICEMOD

Factorial nous a facilite la tache
auparavant et continue de le
faire aujourd'hui en proposant
un plateforme intuitive qui
repond d nos besoins. De plus,
le produit evolue constamment,
ce qui le rend de plus en plus

complet.

BOOKING.COM /
Et au final, cela aide non

seulement le departement des

ressources humaines, mais aussi

toutes les equipes ; a mieux

s'organiser, a gerer plus

facilement le vacances, a

disposer de tous les documents

a portée de main, etc.

21
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—

Rejoignez plus de 80 000
entreprises a travers le monde

P THE
ol l ArcelorMittal H(E)TT\E/IE‘)SRK M
Centuny Booking.com McCANN @KFC

e fait le choix de Factorial 29
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Contact

Julien ASTEGIANO
CONSULTANT RH

Telephone
+33 757 90 03 84

Contact

julien.astegiano@factorial.fr

en (o) factorial .

Try Pitch
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