PRESSE | INNOVATION Mimbus

Show me how

L'impact de la réalité virtuelle sur un
organisme de formation

Dans cet article nous analysons de quelle manieére la réalité virtuelle impacte
les centres de formation qui l'intégrent.

La réalité virtuelle est une technologie immersive qui permet aux utilisateurs de
plonger dans des environnements virtuels réalistes. Son utilisation dans les
organismes de formation a un impact significatif.

Elle offre de nouvelles opportunités pour améliorer I'expérience d'apprentissage
et les résultats des apprenants.

Dans cet article, nous explorerons en détail I'impact de la réalité virtuelle sur un
organisme de formation, en mettant I'accent sur trois points clés : 'amélioration
des formations, I'impact positif sur 'image du centre de formation et le retour sur
investissement pour le centre.

Comment la réalité virtuelle influence la formation ?

La réalité virtuelle offre une expérience d'apprentissage immersive et
interactive, ce qui permet aux apprenants de s’engager davantage dans le
processus d'apprentissage. En recréant des environnements virtuels réalistes, la
RV permet aux apprenants d’interagir avec des scénarios réels et de pratiquer
des taches spécifiques, ce qui favorise l'acquisition de compétences pratiques.
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Par exemple, dans le domaine médical, les étudiants en médecine peuvent
simuler des opérations chirurgicales, s’exercer a des procédures médicales
complexes et développer leurs compétences pratiques avant de passer a des
situations réelles.

Cette approche pratique favorise la rétention des connaissances et la
transférabilité des compétences dans des situations réelles, ce qui améliore
I'efficacité globale de la formation.

De plus, la réalité virtuelle permet de surmonter les contraintes liées a la
formation pratique traditionnelle.

Dans certains domaines, comme l'aviation ou l'industrie lourde, la formation
pratique peut étre colteuse et dangereuse. La RV offre un environnement sdr
pour s’exercer a des taches complexes sans risque de blessures ou de
dommages matériels.

Les apprenants peuvent ainsi pratiquer des procédures critiques, des opérations
de maintenance et des taches techniques spécifiques dans un environnement
virtuel sécurisé.

Cette approche contribue a la confiance et a la maitrise des apprenants avant de
passer a des situations réelles.

La réalité virtuelle pour améliorer I'image de son centre de
formation ?

L'intégration de la réalité virtuelle dans les formations permet au centre de
formation d’adopter une approche moderne et innovante. En utilisant une
technologie novatrice, le centre de formation renforce son image en tant
qu’organisme a la pointe de la technologie, attentif aux besoins et aux attentes
des apprenants.

Améliorer I'expérience de |I'apprenant contribue a améliorer la perception du
centre et a le distinguer de la concurrence. lls sont souvent attirés par des
méthodes d'apprentissage novatrices, et la réalité virtuelle offre une expérience
d’apprentissage unique et mémorable.

L'immersion dans des environnements virtuels réalistes suscite I'enthousiasme et
I'engagement des utilisateurs et se traduit par une meilleure satisfaction globale.
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Les apprenants satisfaits sont plus susceptibles de recommander le centre de
formation a d'autres et de contribuer a sa réputation positive.

Quel retour sur investissement pour le centre ?

Investir dans la réalité virtuelle peut représenter un colt initial important pour
un centre de formation, mais il peut offrir un retour sur investissement significatif
a long terme. Tout d’abord, la RV permet de réduire les colts liés a la formation
pratique traditionnelle.

Par exemple, dans les domaines de la construction ou de l'industrie lourde, la
formation pratique nécessite souvent l'utilisation d’'équipements colteux et de
matériaux réels. Avec la RV, ces colts peuvent étre considérablement réduits,
car les apprenants peuvent s'exercer dans des environnements virtuels sans
avoir besoin de ressources physiques colteuses.

De plus, la formation en RV peut étre réalisée de maniere plus efficiente,
permettant d'optimiser 'utilisation des ressources et de réduire les pertes de
productivité liées a la formation pratique traditionnelle.
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En outre, la réalité virtuelle permet d’adapter les formations aux besoins
spécifiques des apprenants et de proposer une formation plus personnalisée.
Les modules de formation en RV peuvent étre adaptés a différents niveaux de
compétence et a des besoins spécifiques, ce qui permet d'optimiser I'efficacité
de la formation.

Les apprenants peuvent progresser a leur propre rythme, en se concentrant sur
les domaines qui nécessitent une attention particuliere. Cette personnalisation
de la formation permet d’améliorer les résultats et la satisfaction des apprenants.
Nous vous invitons a nous contacter directement pour un audit personnalisé de
I'impact qu'auront nos solutions dans votre situation !

Abonnez-vous a MIMBUS sur LinkedIn pour étre informé de la sortie de nos
prochains articles !

Contact Presse :
Emilie Christe / +33 5 617 07171 / emilie.christe@mimbus.com

A propos de MIMBUS :

MIMBUS est né de la prise de conscience de Laurent Da Dalto que la formation
professionnelle faisait face a des problématiques auxquelles les nouvelles technologies
pouvaient répondre. Soudeur, peintre, ébéniste, électricien... 'entreprise a mis linnovation
au coeur de la formation, permettant de former les éléves plus rapidement, dans un
environnement totalement sécurisé et a moindre coQt.
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