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Automatisez vos
processus RH pour
booster I'expérience
collaborateur

en toute simplicité

RH personnalisé

b
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RH : toujours plus
de missions,
toujours moins
de temps

Multiplication
des missions

stratégiques

H LE BESOIN

Gagner du temps pour se

6 3 % concentrer sur

du temps des RH consacré I'essentiel et les taches a
aux tadches administratives haute valeur ajoutee



L'enjeu des RH
modernes :
personnaliser
I'Expérience
Collaborateur

Le collaborateur
au centre

De l'onboarding a I'offboarding,
tous les moments comptent pour
améliorer les KPI's RH

@

(o)
6%
des salariés se disent

engageés dans leur
entreprise

Gallup 2022
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Productivité Turnover Moti

Marque employeur Satisfactio

Fidélisation Rétention Moti

LE BESOIN

Mieux communiquer
au bon moment en
partageant les bonnes
informations



HeyTeam répond aux
enjeux des RH modernes

L'outil de workflows RH. Facile et intuitif.
Intégré a votre écosysteme.

Gagnez en temps & efficacité

» Digitalisation des processus et campagnes RH
» Automatisation de qualité a grande échelle

Engagez les collaborateurs

» Expérience collaborateur personnalisée
» Le bon message au bon moment au bon format

- 10H

par salarié

Résultats
Onboarding

+ 20 pts

satisfaction

L'automatisation au service
de I'humain

&4 HEYTEAM
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Gérez IeS moments CIéS Notre offre : accompagnez les

. o o collaborateurs avec des workflows RH
individuels et les temps

forts collectifs

automatisés, ciblés, personnalisés

Onboarding Crossboarding Offboarding
Consolider le lien dés la Orchestrer les prises de ' o
promesse d’embauche postes, les mobilités, et Soigner et sécuriser les
accompagner les retours départs des collaborateurs
o & L

‘ Campagnes RH

Process Administratif - Feedback - Communication Stratégique - Formation
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Parameétrez vos
workflows, HeyTeam
automatise tout!

HeyTeam crée le programme

e . sur-mesure
Définissez votre paramétrage

Programme ‘w
Crossboardingx “ ; Pierre & Marie recoivent des
""""" Et Heyteam RN messages & contenus 100%
Site ; .,
s’occupe du reste 3 personnalisés
Profil
CDI % Commerciak

Synchronisation des données (ATS,
SIRH...)



Heyteam, catalyseur de
I'expérience
collaborateur

La Plateforme Saas qui simplifie
la vie des RH et booste la qualité
de I'expérience collaborateur

200

Clients

95% de rétention

-
- .
L
-~

+50

HeyTeamers

4Y)

Wiy

+50K

utilisateurs

NPS 9.1/10

&4 HEYTEAM

Créé en 2017

1OM€

levés en 2022

ecovadis

sami
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lls hous font
confiance

“Intuitif et simple d'utilisation, HeyTeam nous
permet d'offrir une expérience d'intégration
uniformisée, ludique et compléte a I'ensemble de
nos collaborateurs.”

Reepone  DECATHLON =) Chargs de
Responsable de Projets RH Chargé de projet SIRH

o
< Capterra
= U

“L'outil est trés simple d'utilisation. La plateforme
he consomme pas de temps, elle en fait gagner.”
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Automatisez & digitalisez
les programmes et
campagnes RH

HeyTeam : 1 plateforme, 4 piliers
et de multiples possibilités

Fun & Simplicité

Sur-mesure a grande échelle @ Malik est promu manager

“Malik, Félicitation pour
votre nouveau poste !”

EVENEMENT

Formation
métier a 12h30

Intégrations & Sécurité

Automatisation & Gain de temps

Confirmer



Fun & Simplicité pour
les collaborateurs

Une plateforme ludique et
conversationnelle qui engage
vos collaborateurs

Des formats variés
qui incitent a
I'action
Nudges P Vidéo

% Sondages

de l'usage sur
mobile

&4 HEYTEAM

Messagerie de
groupe, chat

instantané,
notifications

¥ ®
@

= Kaoutou G

12h20

Michel Dupuis

Mes actions

& Action 4 fev,

Prendre un café avec son
manager



4 HEYTEAM

PILIER 2

Sur-mesureagrande |.

|
echelle | Look&feel Ciblage ultra précis par
|

i . pPersonnalis meétier, contrat, etc
Une plateforme qui s'adapte a votre able

organisation et pas l'inverse )

Bibliotheque

de contenus

Roles paramétrables v

}
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PILIER 3

Automatisation & Gain
de temps pour les RH

Workflows faciles a Des données
Une plateforme qui centralise les lancer en duelques L i a0
p q clics exports) pour améliorer
parcours et simplifie I'administratif - 'ensemble des parcours
Lancer

éa

Un accompagnement premium, au-dela de l'outil

» Méthodologie unique : Vos Customer
Success Manager et Chef de Projet dédiés
feront (presque) partie de votre équipe !

Z 1. Design thinking

& 2. Paramétrage de

» Notre ADN : Ecoute, Agilité et Réactivité N la plateforme

@ 3. Déploiement

> Club VIP UtilisateurS i et formation

4. Pilotage RH

e ul .
continu
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Intégrations & Sécurite

Une plateforme hautement sécurisée

intégrée a votre écosysteme

talRecruiters O I31 Calenc

w@oy. ] |

AP > @ Ch

9 SmartRecruiters u Py M Gmail

oeoc%g@ ® J offi

SADd ol

) TALENTSOFT ° Et de nombreuses autres intégrations ... m




Avec HeyTeam, pilotez
I'Expérience collaborateur
en toute simplicité

Orchestrez les temps forts
individuels et collectifs pour
chaque collaborateur

Workflow

asdh.

e

Data & feedback
Plus de temps pour se

concentrer sur 'humain Analysez et améliorez vos

campagnes et parcours

Managers &
collaborateurs

Plus d'engagement
et de performance

&4 HEYTEAM



¥ HEYTEAM

Merci !
erci!

Guillaume Le Bourhis, KAM
guillaume.lebourhis@heyteam.com Suivez toutes les actus sur I'expérience collaborateur @
+33761829268 :



https://www.heyteam.com/
https://www.linkedin.com/company/18093755
https://share.hsforms.com/1bOpDt_QST3qAjokkUTZz0A2j1fy?__hstc=70075279.ad1fa9a09697519caea4942c9808f433.1649175644238.1687866949117.1688044739283.836&__hssc=70075279.1.1688044739283&__hsfp=2957425419
https://www.youtube.com/@heyteam2126

