WINK

SIMPLIFIEZ VOS RECRUTEMENTS

Présentation commerciale /2024
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Wink c’est la plateforme de recrutement, déeveloppeée par des

experts RH dans le but d’accompagner les Recruteurs dans leur

quotidien tout enréduisant leurs couts |
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Nos references

Plus de 250 clients depuis le debut de notre activite
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Une implémentation reussie pour
les collectivites territoriales

@] +30 (®]+100

Sources Recrutements

Multiplication des nouvelles sources de Réalisés chaque annee depuis la plateforme
candidatures via des nouveaux jobboards

+45 @] -1,5

Collaborateurs Personne dediee

Participent activement aux recrutements En moins pour les besoins de recrutement
depuis I'interface Wink

Montélimar
Mgglomeration

RHONE & PROVENCE

Romain Lambotte « Depuis que nous utilisons Wink, nous avons ameliore considerablement
DRH - Agglomeration Montelimar I'efficacité de nos recrutements. »



WINK

Un process de creation d’annonce adapte
au referentiel metier CNFPT

Présentation poste
Intitulé du poste* i " g
Gagnez en temps et en serenite
Cateég
« Intégration du referentiel complet dans
Statut du poste* :
Cadre Non Cadre Agent de maitrise I , l nte rfa Ce
Type de contrat*
’ « Mise a jour automatique du referentiel
Durée d
' = . Gain de temps immédiat lors de vos saisies
Temps de travail*
Temps complet Temps partiel
Début de contrat* Fin de contrat*



Une problematique en croissance
au sein des collectivites en 2024

@ Manque de budget
(®  Manquedetemps
+ 8 4 o/ Q  Manquedoutils
O
ONT DES DIFFICULTES gl  Manquedecompétences
POUR RECRUTER l

( Manque de candida@

WINK
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Diffusion manuelle de vos offres d’emploi
Documents papiers ou recus par mail
Echanges longs et process rallongeés

Exposition au non respect de la RGPD

Contrdle restreint de votre marque employeur

WINK

Notre Vision

WINK

Demain
<_,

Diffusion automatisée de vos offres d’emploi
Documents et CV centralisés

Echanges rapides et collaboratifs

Données protegées et sécurisees

Marque employeur maitrisée et boostee

Recrutez 2x plus vite X2 moins cher



WINK

Des resultats immediats sur vos

recrutements

~50 000 €

Economie directe

25k - 50k €

Reduction erreur de recrutement

20k - 40k €

0,5 ETP* economise

Sk -8k €

Economie sur I'achat d’annonces

3

0%

Candidats / poste

95%

Utilisateurs satisfaits

+2

Tem

ps de recrutement

*Résultats constatés pour une entreprise ayant 60
recrutements annuel et 2 ETP dédiés au recrutement
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Notre avantage
Optimisez considérablement votre budget media

Gestionnaire Commande Publique H/F
ly a6 jours - @€ 8 7 candidats

© Montélimar [B Emploi permanent

GJ' Diffuser mon offre

+80 sites d’emploi partenaires
Diffusion en 1 clic depuis Wink

-30%
~ o
-25%
[ €. (o
M N S T E R GOKQ'C For Jobs 3’5’: !i-:,gcgﬁ l
| s -10%

30 sites d’emploi gratuits Sites d’'emploi payants
Tarifs negocies allant jusqu’a -30%

WINK
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Multidiffusion

$ A GBM+25 u

Jobboards inclus Gratuit

Premium

& in| A

Premium Premium Premium

Diffuser mon annonce

Fonctionnalites

CVTheque

Candidat

f Sophie Stiqué

3 Ingénieuse en aéronautique

Jacques Célere
Consultant en recrutement

Alain Provist
Chef de rayons liquides

Eva Poré
Assistante administrative

2
Q

Site carriere

@-

Mon Entreprise

Ajouter une photo

WINK

fatd idalne

() Frangais v

- English

: Espanol

Statistiques

Dernier poste

Performance des sites d'emploi ()

Acdministrateur de

Consultant en rec

Chef de rayons lic

Sites d'emploi payants

@ 103 Usine Nouvelle
® 240 Indeed

18 Apec

23 Linkedin

80 Meteo Job

5 Autres

Sites d'emploi gratuits

80% N 20%

Assistante adminl

Messagerie

C R ub®

Julie Dantépensé 15/12/2023
Candidature au poste de Consultant

Bonjour Vivien, j'al pris la liberté de vous envoyer la bro..

Eva Poré 14/12/2023
Confirmation de I'entretien pour le poste d’Assistante A_

Bonjour Vivien, je vous remercie sincérement pour votre.,,

Alain Provist 14/12/2023

Acceptation de l'offre demploi pour le poste de Chef de...

Roninur Vivien e vonis acdresse ca courriar oour volis Inf

Gestion Kanban

&2 Candidature () Entretien

Extension LinkedIn

Sophie Stiqué
Data Scants: Sers

Importer sur wiNk
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SOLUTIONS RECOMMANDEES

PACK GRATUIT

30 sites d’emplois

¢ 2P0 =

Publié en tant_ 30 jou

SITES D'EMPLOIS

m Linkedin
intemational - Gandaraliste )

Jobslot [NOM ENTREPRISE]
Jobslot [Wink)

Publié en tant que Agglomaération.

BOOSTEZ LA VISIBILITE DE VOS OFFRES D’EMPLOI EN QUELQUES CLICS

WINK

Description Description Profil Processus deo
de lentreprice de loffre recharché recrutement
’
Diffusion de I'offre

Gratult v ‘

RECRUTEURS PARTENAIRES WINK

Externaliser mon recrutement =

.n Q ’ +E0 reciutaurs disgonibias

Racrutemeant au succes Dacouvrir

m Monster
Fronoe Matwars an | )

BEC l Abonnement meansuel
70€ l Diffusion
BOC 1 Abonnement mensuol

Multidiffusion

3 Prénom Nom {o} Q @

®

Ditusion de
'offre

RECRUTEURS PARTENAIRES WINK

Externaliser mon sourcing =

a"&& +45 recnasun depontiles

Polement au lancement

Dscouvnr

Vous ne trouver pas un site dampicl ? Faltes une demonde

emplol-
territorial (1

Emploi territorial

Optimisez la visibilité de vos
annonces

- Rédigez efficacement et simplement vos
offres grace a nos recommandations

 Faites votre sélection parmi tous les
jobboards (gratuits et payants) prives et
specifiques a la fonction publique

Jobboards emploi public

Cf ’
L. creogbsel:vice G

o Publicie emploipublic fr

Emploi collectivités choisir le service public  Emploi public
12



CENTRALISATION ET PILOTAGE DE VOS CANDIDATS ET DE LEURS INFORMATIONS

CVTheque amelioree

WINK 3 prenomNom  (3) (X

("FCls S ; '
Candidats

Q Rechercher un candidat avec zon prénom, nom, matier, emoil, tdiéphons, adrasse., c@ Partoger la vue Candidaots Product v = Filtres 1D

« Parsing (extraction des données)
des CV des candidats

G

Nome | Score W Dernler poste & Secteur d'octivité v ne contient pos Vv Sélectionner un ou plusie.. WV

=t y & Email v contient v gavank-lab.com '@j
y  Julien DELMAIRE S R e
& Nom v contlent Voldemort W
F : : {2 Date de crégtion v est v O] Selectionner une dote E-T [ C e nt ra I i S at i o n d eS i nfo rmat i 0 n S
af e proiat
& Dote de création v entre Vv £ Jon 6, 2024 - Jan 12, 2024 ™
Ryt et - Product Manooel & Dote de création Vv avant v Nombre de jours v - 250 + W ) :
e & localisation v est v STATION F, Parvis Al Rayon 260km + T ® R e C h e rC h e a Va n C e e p a r m Ot o C I e
b & R & Score v supérieura v Salectionnal un ou plusisurs score: v @
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE -
ALA'N ¢ Jtant 2 & Ajoutépar Vv Q Rechercher un utilisoteuar, |0 % i P g z
PROVIST e - - ~ T « Systeme de filtres detailles
& Expérience W antre v - lan +: |-ot.| = 6 ons + ™
Formation W ontre Bac +i ¢ et Bac +7 W

Directewr des opérations HE Business Partnot

Pontenses ot Bis | awll 2012 - Secembaty J0%

s i bl Lol B i i » Navigation entre les profils
. | S INess DeveISDes + Ajouter un filtre [ Supprimer tous les filtres S i m pl ifi ée

o @

[ EC oW T e M EIIN A
< r =l
PARCOURS ACADENMIQUE

INSEAD

NEBA | Jensier JOIS - décomirs JO17

0 condidats s&lectionnes B @ T W
. . v - - s o @ @ Ingemneur en geronoutiqus

noutique
T T e e e 1

.

FRIX ET ntCOMPENSES
Uniwersite de Parls

Pro Se W fervdation Bosubeu (2007 Lilence en S0 0Me | juls 2008 - cavenboe 2012
1or prix s comEainry jx

O parsnatar J U pie

WINK 13



PERSONNALISEZ VOS PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Systeme Kanban

WINK i Prénom Nom {p Q
@& Marketing [ communication
Commercial H[F @ Aix-en-Prov. v : 6 personnes ’ . . .
" ° el - Création et customisation des
Pipeline Mezsogerie Activile ifusion Documents Statistigues Q. candidat = 5 .
o | - etapes de recrutement
o 4 Candidature 4 @} Acontacter 1 i Entretien 2 {0 Non retenu 1 /.- Recruté
= g Lorem Ipsuma thala.. B Lorem Ipsuma thala_ B Loremn Ipsuma thala.. g Lorem Ipsuma thala.. B Lorem Ipsuma tk ° P i I Ot a g e d e S C a n d i d at u re S
L B @ & /B & @ e & B & B @ & B8 @ B e & B & B @ % B . Réceptlon automathue deS
S
a Lorem Ipsuma thala.. B Lorem Ipsuma thala.. n O u Ve I I eS Ca n d i d at u re S
E @ & #H & B @ & B @

« Actions rapides sur les candidats

Lorem Ipsuma thala..

n Lorem Ipsuma thala..

« Espace collaboratif

WINK 14
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WINK

STATISTIQUES EN TEMPS REEL DE VOS RECRUTEMENTS

Statistiques

WINK < Poromiom & 0

Statistiques
Toute la durée 12 mois 28 jours 7 jours 24 heures Vue globale Vue par poste
. . . r . ! -
« Selection de la periode
Pipeline
Demier raffroichissement : il y o 5§ minutes

Statistiques globales ou liees aun
Total des candidats Candidats en process Recrutés - ’ P
2\ 1356 603 & 763 P g poste specifique

1,500 1 000
750 500 ;
750 200 Refusés
0 0 O~
™

105 " « Suivide I'evolution de vos candidats

Performance de la diffusion de vos
Candidatures X
Dermnler ralfraichissemant S il y a 5 minutes Offre S d ,em p I O I

Performance des sites d'emploi Origine des candidatures

Extansion novi 18 d'emplol gratuits e Sites d'emploi payants e Création de candidat
® 103 Usine Nouvelia

1,000
® 240 Indeod

15



BOOSTEZ VOTRE MARQUE EMPLOYEUR

Site carriere

WINK 3 Préncen Nom (G) ;U', (3)

s

(A6

Hy cQimnmere

& | « Centralisation de vos offres d’emploi

GOMm 3OS Offres demplol Yoreste &

Optons de parsonnalsation

sur votre page
) coums | [ worn
covou? [ =005

 Site entierement personnalisable

Hippolyte-Marie Valois de La —
Galmeniere -

Typogrophie
& I « Adapte au format mobile

UX Designer

« Nom de domaine personnalise

. Qui sommes-nous 7

o Coper e o dy st

Présentation de I'entreprise

NOM DE L'ENTREMRISE
{n} Porgrmirtres govanchs

Harmés

\ 5 I .
. | « Systeme d’integration Iframe
[Entreprise] est une entreprise [type d'activité] specialisee dans [domaine dexpertise]. Nous
CONTEXTE DE UENTREPRINE

affrons une large gamme de [proguits/sarvices] de haute qualité pour réponde aux besoins ¢

nos clients. Natra entreprise se distingue par [pomts forts ou avantages concurrantieis). Nou
m sommes fiers de notre engagement enmvers [valeurs fondamentales de fantreprise] &t nous

LOrGM Ipaum aoior sit amat, consectatur adipiscing
olit, Vestibulum magna mascanas feuglat guam alit
saplen nisl orci blandit. Aenean sed scelerisque et
lectus vitoe, massa placerat pellentesque. Doplbus

sammas determings 3 offre un excelignt service clientale. Avec [nombre dannées dexperien morbi sed sed nisl posuere vel nam

Morbl nulla omet, ultrices congue. Augue eget
phaselius viverra ut consectetur, Imperdiet o
ceneon orcu sogittis, in ultrices. Fellentesque
cansectetur cansactatur incidunt mattis sed
mauris, erat blandit id. Lectus amet, conseguat
gravida mauns auctor, Llectus anim lorem maolestic
uitrices montas, est tristique, At at slemantum
massa vehicula ipsum oc. id urna aliquam fringifia
vitae auctor cum nibh. Dicturnst ultrices donec
lectus volutpat

CHIFFIES CLES

§ malkards de CA annuel

WINK 13



Cwlds

Boite mail

Boite de réception  Messages envoyés

GEREZ L'ENVOI ET LA RECEPTION DE MESSAGES CANDIDATS DIRECTEMENT DEPUIS WINK

Boite mail intégrée

WINK

Braulllons Corbeilie

12:51

12:51

oyer L.

12:51

woyer i

12:51

(] Y (£

12:51

oyer

O
mM
Julie Dantépensé
@ Candidature au poste de Consultant
Bavrminn e Vivdan Pal fvrie Ia Tihartd dla yaus anvoyer
Nouveau message
A Cc Cod 15 any
Bt
Haciper un Messoge. & pour oloctar un chomp Aynamedue Ou LElipee un modele E.
s en
1S eny
S e - - B l-J. L E- == I
is eny
canvantion-stage_finance pal (125 Ko} x cose-sudy _consatng pof (25 ma) x

Quide-pratigue _ product-management pd! (2508 o) =

Enregistrer en broution

WINK

.‘ E’
|

Candidature au poste de Consultant

Q Julie Dantépensé <julie duntepensag@gmail corm>

G moi

Bonjour,

Comment adapter son activité physique ?

Morgan, notre kinésithérapeute, vous répond

& Prénom Nom @ QO ®

Nouveau message

Lors de votre bilan prévention, vos résultats montrent que vous aimeriez adapter votre octivité physique a vos besoins ou lo

développer.

Comment s’y prendre ?

Pour se mettre a bouger plus ou mieux, on a souvent besoin d'un coup de pouce : des exercices adaptés, des conseils ou une

routine. Morgon, notre kinésithérapeute, peut vous accaompagner dans votre pratique.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut iabore et dolore magna aliqua, Ut
anim ad minim veniam, guis nostrud exercitation ullamce laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute inure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in

culpa aui officia deserunt mollit onim id ast laborum,

Tous les fournisseurs supportés

vy [i Aol. I:l

« Connexion a n’importe quel
service de messagerie

« Sécurité des données certifiee
par Google

« Gestion optimale des echanges
candidats depuis Wink

Niveau de sécurite

|

Partner

HBM Microsoft
B Partner

17



IMPORTEZ DES CANDIDATS CHASSES SUR LINKEDIN DIRECTEMENT DANS WINK

Extension LinkedIn

Linked [} ; :

ol sl - Ajout rapide de candidats depuis LinkedIn

Adressa-mail

Sophie Stiqué -  Attribution d’'un candidat a un poste

Data Scientist Senior

v « Import des informations du candidat

% en1clic

[ 8+ Se connecter J

Candidat Source Offre d'emploi Document Evaluation Importer SUr WINK R

Sophie Stiqué . Data Scientist Senior cVv
g b ; Linked [} B * % ¢

sophie@stique.com #A contacter 200 KB

CcVv

Jacques Célere UX Designer

‘e,
jacques@celere.com mdeed #Entretien Manager D 200 KB
Guy Liguili hell Office Manager Ccv
¥ quy@liguili.com WCrk #A contacter D 200 KB

WINK 18



Un accompagnement personnaliseé

Formation et Onboarding Un support continu
- ) 3 S0
. 2P o /
lerglrle i Support Mail
+ connaissances
& 2 [ A
N %J . »,
Chat en ligne Centre d’aide

Une equipe d’experts RH pour vous accompagner au quotidien
WINK



WINK

Un outil unique

Wink cumule toutes les
fonctionnalites clées du
recrutement :

« ATS
« Site carriere
« Multidiffuseur

Une migration simplifiee

@ Mise en place
¥ | immediate

Louverture du compte et la
mise en place de votre espace
de travail sont immediats.

Programme de
formation

Un programme de formation de
3 mois, avec un interlocuteur
unique, permet un onboarding
optimal.

— 0 frais
—* | d’installation

Il n'y a aucun frais
supplementaire a I'installation
de la solution Wink.

® Impqrt Data
(optionnel)

Faites importer massivement
votre base de donnees
candidats dans votre interface
Wink.

20



Retroplanning

Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 Semaine 6

Onboarding

Site carriere

Connexion Jobboards [

Recrutez !

ler recrutement
7, effectué! v

Point de suivi Point de suivi Point de suivi

WINK 21



WINK

Prise de contact

| Arnaud Balance
\ Fondateur

f & +33782369892

arnaud.balanche@wink-lab.com

23



