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Le point de départ qui évite les départs

la solution d’onboarding'boostée a Uintelligence humaine



UN ACCUEIL
E N G AG E ANT La premiére impression compte, et avec Teelt,

elle est impeccable. Une semaine initiale sans

lére semaine

accroc, des rencontres planifiées aux
formations interactives, assurant une

immersion fluide et intégrée dans la culture de

l'entreprise

Pre-boarding

Démarrez avant le premier jour avec Teelt.

Transformez l'anticipation en excitation grace a

un accueil digitalisé, en fournissant aux

nouveaux arrivants tous les outils et

informations nécessaires pour une entrée Apres la 1ere semaine

sereine et motivante.
La magie ne s'arréte pas apres sept jours avec Teelt. En allant

au-dela de la premiere semaine, nous consolidons l'intégration
par un suivi continu, des évaluations réciproques et une
transition en douceur vers l'autonomie, le tout en maintenant

'enthousiasme et le dynamisme initiaux.




Transformer le processus d'intégration en une
I expérience fluide et engageante, facilitant

UNE APPROCHE
GLOBALE

qui s'integre dans une solution
complete d'ERM pour gérer toutes
vos experiences collaborateurs.

une prise de poste efficace et un alignement

culturel des le premier jour.

Maximisez la rétention avec Teelt, suivez la

montée en compétence via des évaluations et
entretiens de suivi, tout en fournissant les

ressources essentielles des le préboarding.

Teelt crée des parcours de mobilite
interne personnalisés, permettant des

transitions internes fluides.

Teelt gere les départs avec soin, facilitant

le processus pour les employés et

'entreprise, tout en préservant les

relations et le savoir-faire.




TEELT PROTEGE VOS DONNEES

‘ ‘ /)
OVHcloud

sur une infrastructure sécurisée et 100% francaise

2 PRIVACY POLICY.

Le capital humain est votre richesse,

vos données aussi

e Serveur dédié si nécessaire e AES data encryption
e Backup toutes les 12h e Test de pénéetration annuel
e Serveurs localisés en France e Conformité RGPD

chez OVHCloud e Norme ISO 27001



LA PLATEFORME

FLUX
D'EXPERIENCE

Processus unifié

l

Harmonisez vos actions et centralisez les
taches, tout en garantissant des
notifications immeédiates et des directives

précises a‘chague intervenant.

AU CCEUR
DE L'HUMAIN

Interaction Sur-mesure

l

Concoctez des expériences taillées
pour chaque individu, rendant chaque

echange unique et porteur de'sens.

PERFORMANCE
PAR L'ANALYSE

Décisions Data-Driven

l

Puisez dans la richesse de vos
données pour perfectionner en
continu l'integration, atteignant une
efficience et une pertinence inégalées.



Q

Bonjour Pauline

Interface nouveaux collaborateurs

pas a me solli r si vous avez des questions 11 actions réalisées sur 24

B Mélanie Mes Référents
Mon parcours
Date d'arrivée

N

( Mélanie Bailly .
Pré- Premiéres :
Boarding semaines ;

Mélanie Bailly

Mes Référents Mes Référents

Mon équipe

Premier Jour Mois suivants Mélanie Bailly

Vos actions
Vos actions Premiéres semaines
Pré-Boarding

Prendre connaissance des

Offrir une premiere

Compléter la Fiche de

renseignements Administratifs ressources

% avantle 1512/2023 ) avant le 15/10/2020 On continue

expérience de qualité - o

relatifs a la mutuelle

w2

L
Mon profit Mon parcours an dquipe

SIMPLICITE

HUMAINE

PERSONNALISATION




LA PLATEFORME

Interface administrateur

Libérer du temps aux

départements RH

SIMPLICITE

AUTOMATISATION

ANALYSE

)
Recrutement
Externe

4 Parcours d'intégration

Description

Parcours destiné a tous les

recrutements externes

Les talents entrent quand

Dans laudience "Recrutement”

Les talents sortent quand

Le parcours est terminé

7 modifier

e

Page d'acceuit

Les actions

Ajoute!

Toutes les actions £ Notifications (2 Administratif

Préboarding @ 7 actions

E]’ Réaliser le quizz Valeurs &
Culture

L compléter votre quizz avant
Larrivée

@ Bienvenue dans votre
entreprise

Premier jour © Aaiitai

Ressources p Actions

Q rechercher ] L tous les réles v

m Lire la charte des bonnes
pratiques

@ Compléter vos informations
personnelles

Imprimer le contrat pour
signature

=
Talents

ent Contenus

'Q,‘ Votre talent arrive, est-ce que
tout est prét ?

° Ajouter une action




LA PLATEFORME

Interface manager i { .
| Nouveaux collaborateurs ... v | Dec1,2020- Dec31,2020 v |

& aujourd’hui

Tableau de bord

r les parcours d'éxpériences de votre choix pour vos collaborateurs

Q rechercher 3 5. ap. . poas £ B hi
Actions réalisées vs non réalisées Progre & hier

laborateur en CDI

us les
nants
Mobilités agroupes
250
Janv Fév Mars Avril Mai Juin

Acco m p a g n e r et i nfo rm e r Arrivées Périodes terminées Mes actions [ toutes
ae088 B8C088 o7

L ti t

p p réparer le contrat a s +8 talents
- o R e

Visite des bureaux ﬁ % +8 talents

SIMPLICITE

TO-DO LIST

SUIVI




METRIQUES CLES

Chaque métrique présentée ici est un levier stratégique aligné sur

vos objectifs : de automatisation des actions internes a

'lengagement des collaborateurs et a I harmonisation des parcours.

Ces indicateurs sont essentiels pour offrir une expérience

collaborateur exceptionnelle.

Kehea senay
= =1

SCasa senss

Fidélité

+69% de chance
d’étre présent au bout de 3 ans

The Hidden Costs of Onboarding a New Employee

Rétention

Amélioration de 82% du
taux de rétention

Research by Brandon Hall Group

Gain de temps

12 heures
en moins par onboarding

The Hidden Costs of Onboarding a New Employee

Satisfaction

70% des employes, qui
considerent leur poste comme le
meilleur, ont connu un
onboarding exceptionnel

Onboarding Statistics 2023: The Importance of the Process



https://www.glassdoor.co.uk/employers/blog/hidden-costs-onboarding-new-employee-avoid/
https://b2b-assets.glassdoor.com/the-true-cost-of-a-bad-hire.pdf
https://teamstage.io/onboarding-statistics/s.glassdoor.com/the-true-cost-of-a-bad-hire.pdf
https://www.glassdoor.co.uk/employers/blog/hidden-costs-onboarding-new-employee-avoid/

66
R ETO U R S [’amélioration de Uexpérience collaborateur, la
notion d’intégration dans l'écosysteme applicatif, w
et a Uinternational, la garantie de la

C L' E NT maintenabilité et de la sécurité de la plateforme, OVH C lO U d

'laccompagnement : notre relation avec Teelt

peut étre qualifiee de partenariat
% Benjamin Taty

Recruitment and Boarding Team

Leader

66

Tout au long de la mise en

66

La simplicite d’utilisation et la

place de loutil et de
personnalisation de loutil

l'accompagnement, la
VOYAGEURS proximité et l'accessibilité des sont les deux leitmotivs de
interlocuteurs ont &td PA R I s Teelt pour que le digital soit

i i ' ncor rvi
Nadia Sakkouni essentielles. encore plus au service de

Cheffe de projet Expérience Employée , ,

Chumain. 99
Véronique Manfredo

Déléguée a Linnovation RH



Ils accueillent

leurs
collaborateurs
avec Teelt”
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Le point de départ qui évite les départs
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