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Environnement Sûreté, 
malveillance

DUERP

SERMSERE

SERCY

SST

La plateforme

Un univers qui s’étend sans limite afin de gérer tous les risques de votre 
organisation même ceux qui n’existent pas encore 

Cybervigilance

RSE



Qui sommes-nous ?
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Créée en 2008 
sous le statut de 
Jeune Entreprise 

Innovante

250 clients Grands 
Comptes et 

PME/PMI

4750 DU gérés
1 250 000 actions 

de prévention 
hébergées en 

Cloud

Un réseau de 95 
préventeurs IPRP 

sur la France 
entière
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Notre mission :
Faciliter la maîtrise des risques pour l’amélioration de la 
performance des organisations via une optimisation des processus 
internes et une offre d’outils digitaux performants et intuitifs



Notre structure
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 Une entreprise à taille humaine, réactive, flexible et innovante 
entourée d’une équipe d’experts pluridisciplinaires

 Nos capacités de développement externe dédiées :
 1 directeur de projet
 2 chefs de projets
 1 designer UI/UX
 10 développeurs front-end
 2 développeurs back-end

Une plateforme Cloud SaaS sécurisée, redondée et hébergée sur des 
serveurs français OVH en cours de certification ISO 27001 
(Hébergement On Premise possible)

NOS TECHNOLOGIES

Une plateforme intuitive et ergonomique développée avec la 
technologie Angular



Notre équipe pluridisciplinaire d’experts…

Une équipe pluridisciplinaire d’experts à votre service !

Carlos D.
Designer UI/UX 

Frédéric S.
Expert Gestion Risque
Cercle des préventeurs

Laetitia H. 
Développeur Angular

Benjamin B.
Développeur Angular

Rafael D.
Infrastructure - Cloud

Pascal PROVO
President – Fondateur

Jean-Pierre RIBES
Responsable Technique 

(Associé)

Didier C.
Digital Marketing

Tony V.
Développement 

Commercial

Vincent S.
Expert Gestion Risques 

CHR

Jean-Paul T.
Expert Santé au travail

Fabrice C.
Opérations – Relations 

Investisseurs

Mélanie D.
DRH

Claire D.
Coordinatrice

Cercle des préventeurs



…secondé par notre Cercle National de Préventeurs

Composé d’experts en prévention, d’ergonomes et de psychologues du travail répartis 
sur l’ensemble de la France

Déjà plus de 100 
experts et 
consultants 
utilisent la 
solution DUERP



Parcours du dirigeant d’ ALEA PREVENTION

 MBA des Ponts ParisTech en 2006

 Professeur à l‘Université Gustave Eiffel (Marne la Vallée) sur 
la norme ISO 45001 de 2014 à 2015

 Professeur HSE à l’Université de Toulouse de 2014 à 2015

 Ancien Président et Directeur Général du Service de Santé au 
Travail AICAC (77) de 2016 à 2020

 Enregistrement IPRP auprès de la DRIEETS IDF (expert en 
prévention des risques professionnels)

 Conseiller auprès de la CPAM de Seine et Marne depuis 2022 
en tant que représentant MEDEF

Pascal PROVO
President – Fondateur





Une offre Hygiène Santé Sécurité complète
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DUERP
Analyse des 

risques

Plan 
d’action / 

PAPRIPACT

Facteurs de 
pénibilité

Fiche de 
sécurité au 

poste

Registre 
unique du 
personnel

Formation / 
habilitation

Registre de 
sécurité

Visites 
sécurité

Contrôles et 
vérifications 
périodiques

Plans de 
prévention 
de sécurité

Analyse des 
AT via l’arbre 
des causes

Registre 
des AT

Protocoles de 
sécurité

Déclaration 
en ligne des 

AT

Indicateurs de 
performance

Le DUERP
La première obligation 
que l’entreprise doit 
mettre en œuvre dans 
son entreprise pour 
prévenir les risques des 
salariés



DUERP

Faites du DUERP, le pivot de votre politique de prévention !
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Questionnaires
(SQVCT, addictions…)

Membres CSE/CSSCT, 
Auditeurs internes

Visite/audit
sur site

Médecine du travail
Fiche d’Entreprise

Tous collaborateurs

Alertes
email

RH

Accidents
du travail

Mise à jour du
document unique

Managers

Mise à jour
données Services de Santé

 Travail

Managers

Resp. HSE

PAPRIPACT



Le DUERP, socle de base de la suite logicielle Riskoo

Accidents & 
Incidents

Arbre des causes

DUERP
Analyses des 

risques

Check-lists Observatoire
qualité

Mesure efficacité

Audits de non 
conformités

Alertes emailPlan d’actions

• Carthographie et analyse des risques

• Plan d’actions

• Tableaux de bord

• Alertes email

• Workflow de validation

• Gestion des incidents

• Audits/visites

• Check-lists

• Pénibilité

• Fiche de sécurité au poste

• Plans de prevention

• Protocole de sécurité

• Observatoire qualité

• Registre unique du personnel

• Gestion des contrats de travail

Tous les modules de notre plateforme



Riskoo, une plateforme pour faciliter la maîtrise de vos risques

SERM

SERE

Sûreté
Malveillance

Santé et sécurité
au travail

ISO 45001

Environnement
ISO 14001

Cybersécurité

Qualité
ISO 9001

RGPD
SERCYAutres

Risques…

DUERP



La plateforme DUERP primée au salon Préventica en 2013
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Ils nous font confiance
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Nos prix et distinctions





Les bénéfices clients
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 Optimisez le processus de gestion des risques et réduisez la durée de mise à jour de vos plans 
de prévention pour des entreprises multisites (ex : le processus de mise à jour annuel des DUERP de H&M est 
passé de 6 mois à 1,5 mois).

 Facilitez l’appropriation de l’outil par vos managers grâce à l’intuitivité et l’ergonomie de nos 
interfaces.

 Gérez en temps réel le processus d’amélioration continue de la prévention (audits terrain, 
visites CSE/CSSCT).

 Un mode déconnecté Off line/On Line pour des interventions terrain efficaces.

 Une solution technologique dans le Cloud qui facilite et accompagne les utilisateurs.

 Conservez la traçabilité des données en cas de réclamations ou de contrôles.

 Responsabilisez vos salariés en les rendant « Acteurs » de leurs actions de prévention sans 
surcoût (alertes emails).

 Harmonisez la sémantique, les référentiels de données, les pratiques et les méthodes au sein 
de votre entreprise.

 Facilitez la mise en place d’un véritable système de management SST en vue d’une certification 
ISO 45001 / ISO 14001 / …
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Un parcours utilisateur DUERP proposé dès la 1ère connexion

1829/08/2024 Version 2020.10

Un tunnel d’accompagnement pour
réaliser le DUERP : 

• Les situations de travail
• L’analyse des risques
• Le registre du personnel
• Les facteurs de pénibilité
• Mes actions urgentes



Un parcours utilisateur utilisé également pour les mises à jour
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Personnalisation 
du parcours 
utilisateur

Registre unique 
du personnel

Pénibilité au 
travail

Personnalisation 
du modèle 

DUERP métier

Analyse des 
risques

Mes actions 
urgentes

Génération du 
DUERP

Informations juridiques
Informations générales
Choix du niveau de détail du DUERP

Parcours utilisateur 
pour la réalisation ou 

la mise à jour du 
DUERP

Saisie ou importation 
intelligent des salariés

Déclaration des facteurs 
d’exposition pour chaque 
unité de travail

Désactivation des situations de travail non 
présentes dans l’établissement via le modèle 
métier correspondant au code APE

Personnalisation de la cotation des 
risques et activation des mesures de 

prévention à réaliser ou déjà existantes

Mise en avant des mesures de 
prévention les plus urgentes à 

mettre en oeuvre

Personnalisation, génération et 
téléchargement du DUERP au 

format PDF



Une offre d’accompagnement à la carte pour l’aide au DUERP
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Analyse des risques d’un établissement
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Des actions de prévention 
prédéfinies composent le 

document unique de base d’un 
site et sont complétées par des 
liens pour accompagner et aider 

l’utilisateur dans le 
renseignement du formulaire

La fonction « Ajouter une mesure » permet de :

1. Lister toutes les mesures présentes dans 
le référentiel et rattachés à la famille de 
risque concernée (chute de plain-pied par 
exemple) 

2. Rechercher une action de prévention dans 
le référentiel à partir d’un mot saisi

3. Créer une nouvelle action de prévention 
non présente dans le référentiel qui a pour 
conséquence de l’ajouter au référentiel 
(après modération)
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Une pré-cotation des risques modifiable
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Un plan d’action de prévention multisites performant
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Un PAPRIPACT réalisé avec une grande facilité
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Complétion des actions de prévention 
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Une planification des actions facile à réaliser

2929/08/2024 Version 2020.10

Planification des actions et affectation des ressources



Un tableau de bord du PAPRIPACT mono ou multisites
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Tableau de bord du PAPRIPACT





Page d’accueil de mon établissement
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Mes indicateurs de performance Santé Sécurité au Travail
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Synthèse de mes actions
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Ma progression par unité de travail
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Ma progression par classe de risque
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Mes unités de travail
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Mes risques
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Nombre de risque par niveau de criticité et par classe de risque
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Saisie d’un accident de travail (salarié permanent ou intérimaire)



Saisie d’un accident de travail (salarié permanent ou intérimaire)
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Analyse de l’accident par des questions fermées
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Analyse de l’accident via l’arbre des causes
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Aide à la décision pour l’identification des actions les plus pertinentes
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Les indicateurs de suivi AT/MP
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Indicateurs de suivi AT/MP
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Un outil de back office puissant et très ergonomique pour les responsables HSE

50
A la main d’un coordinateur SST, d’un responsable QSE ou d’un référent sécurité
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Nous contacter

2 bis rue Alfred Nobel
Maison de l’Entreprise Innovante

77420 Champs sur Marne
contact@alea-prevention.com

Tél : 01 60 17 57 64

N° d’enregistrement IPRP personne morale :  IDF/2022/35

Nous contacter
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