


Qui sommes-nous ?
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hellowork
group

Notre promesse

« Rencontrez votre avenir »

Soutenir tous les actifs ~ «/ K &
tout au long de leur vie :
étudiante et professionnelle
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Chaque mois, Chaque jour, Chaque jour, Chaque annee,
50 000 550 100 000 350 000
recruteurs personnes lecteurs candidats

se connectent a commencent s'informent sur participent aux
nos outils une formation le digital dvenements
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1er acteur digital francais
du recrutement, de I'emploi

et de la formation

**Moyenne dédupliquée des VU Médiameétrie en octobre 2023 pour fensemble des plateformes du groupe Hellowork

530
Collaborateurs

+ de 130 recrutements
en 2024

109 M€
de commandes
en 2023

+15ME€ vs 2022

5M
d'utilisateurs
chague mois*

NOUVeau
Recorg
4AM de
visiteurs ==
unigues en
juillet 2024



Puissance

9,6M
d’'offres
d’emploi
diffusées en
2023

Performance Pertinence

Chaque
seconde:
10 CV
consultés et
1 mise en
relation!

53M

de
candidatures
en 2023



Entre innovation
& developpement

Investissement humain, technique et technologique

+ de 180

@ 1 acquisition/an
@ collaborateurs depuis 5 ans
experts Tech

@ 100M de @ + de 30
donnees algorithmes de

uiclllsat,eur.s recommandations
récoltées/jour
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La force
de notre identite

La French Touch au service de vos recrutements!

4 N\ [ N\ [ N
Nos Notre Nos
donnees stratégie | | équipes
hes':;rg;es élaborée présentes
- . aRennes surtoutle

reg eme’ntatlon temitoire
européenne Francais
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Pour mettre en relation
le bon candidat avec le bon
recruteur au bon moment

Chaque jour

6 000 personnes
sighent un contrat grace a
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Notre vision : miser sur
I'experience candidat
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Le marché de I'emploi
en tension durable

Forte pénurie Vieillissement
de + dela
compétences population

— Lecandidat garde lamain!




Chercher le candidat
au bon endroit

1 candidat utilise en moyenne 2,7 leviers pour sa recherche d’emploi

LES OUTILS DE LA RECHERCHE D'EMPLOI
Utilisés par les ICYRECRUTEURS

Plateformes de recrutement 96% - publication d'offres

Services publics pour l'emploi

(Pole Emploi, APEC) B7% - publication d'offres

Base de CV 74% - recherche
Site carriere des entreprises 70% - publication d'offres

Réseau social professionnel 66% - recherche de profils

Réseau professionnel 4%
ou personnel (cooptation) 2

Salons emploi 43%
Jobdatings virtuels

<~ Soyez présent |a ou se rend le candidat !

Source : Résultats Enquéte Hellowork 2022



Les nouvelles
attentes candidat

hevl\}Crk

LES ELEMENTS
DE L'OFFRE D’EMPLOI

Jugés importants par les
Indiqués systématiquement par les [{{Ze:{8ay38]3]

Salaire 80%

Culture d'entreprise
(ambiance, management, valeurs...) 66%

Avantages financiers
(participation, tickets resto..) 46%

Les etapes du process
de recrutement BlijA

Constitution de l'équipe
(organigramme, taille, personnes) 20%

Matériel, outils,
logiciels fournis Bli54

Politique de télétravail
q " B

Politique RSE de l'entreprise 9%

Politique de diversité
etd’inclusion El$4

Source : Résultats Enquéte Hellowork 2022



La transparence, une priorite pour
les candidats et Hellowork au guotidien

des candidats souhaitent connaitre
I'’état d’'avancement de leur candidature

des candidats souhaitent avoir le
salaire sur une offre d’'emploi

<= Gagnez en attractivité en misant sur I'expérience du candidat !
hellA

Source : Résultats Enquéte Email Hellowork 2024 erk



L'expérience client est devenue centrale...

IARRE
DOU
TE=Y

@ selection La Redoute +

Trier

caotégories |

Maorgques

Couleurs

Prix

Univers

Fabrigué en france

Matiéra

Vendu par

Sélection “mieux choisir”

Voir tous les produits

La recherche

Cabane Pigne

Logement entier : cabane - Lege-Cap-
Ferret, France
2voyageurs - Studio - 11t 1 salle de bain

% 4,72 . 128 commentaires

Héte: Manon
)o  Superhote  Hote depuis 7 sns

[1 Awrivée autonome

rg Manon est Superhéte

= Superhdres sant des hotes expénmentes

62 € par it

La consultation

FNAC DARTY

Récapitulatif

Un code prama ?

Panjr 119,98 €

& Ratrait en megasin Fnag Gratulr

&% Fraie de lwreison 30¢€
eatimes

TOTAL (1 ol 15899 €

oes 18 € maisen 10mas @

L’'achat

Doctalifl

Rendez-vous confirmé

B dwudi 20 juin & 0B:15

AJOUTER A MON AGENDA

| AFFICHER LES DETAILS |

Un imprévu 7

Siwvous ne pouvez pas veni, déplacez ou annulez
volra rendez-vous dis gue possibla,

< Déplacer & Annuler

Le suivi

YVES ROCHER

Bravo Fanny, cholsissez votre récompense
fidélite !

a rfcoption

0 Yves Rocher 25t

La fidélisation




...et de I'expérie
iln'y aqu’un pas!

- de filtres @ ~

Salaire minimum @ >
37000 € annuel « 2 583 € mensuel « 1703 € horare

Telétravall @ >
Partigl

Catéqories @ »
Métiers de |a distribution - Management/Resp, «
Impert/Expert/internaticnal

Type dentreprise @ »

Entraprices

Secteurs @ >

Distnbution/Commerce de gros » Services auw
Entrapilses

Date de publication *»
Depuis 3 jours

D) Réinitalisar I3 rechercha

La recherche

Account Manager - Mid
Market H/F

B Super recruteur
Rennes - 35 col
41000 - 43000 EUR par an

3des v

SOURIEZ, vous étes chez HelloWork

Les missions du poste

Pourquoi choisir Hellowork 7 Laisse nous te
denner toutes les bonnes raisans ¢

nous sommes résolument orienteés vers le

La consultation

11:08

{ Busmses Cevelaper WF

Persgnnalisar le message

La candidature

Demande de candidature confirmeée

0 HELLOWORK

Bonjour Fanny

ré davantage sur notre
HelloWork Group

uhaitons plein succés dans verre

L'éguipe de recrutement
HELLOWORK

Le suivi

nce client a 'expérience candidat

Matifications

Hercules Thrustmaster SAS
recherche un profil comme le vitre

A
L 21 i 2031

AG2R LA MONDIALE recherche un
prefil comme le vatre '

L 17 Fral 2024

v
La Halle recherche un profil
comme le whtre Ly

Talents Commerciaux recherche
un profil comme le vitre Ly

Bati-Armor recherche un profil
comme le vitre Ly

Manpower recherche un profil
comme le votre '

La fidélisation




Des parcours penses
Mobile First !

L'app emploi
la mieux notée des stores

des téléchargements
candidatures / mois

s’

4,7

android

4,6

HelloWork :
Recherche d'Emploi

Nouveautés

De nouveaux blocs font leur arrivi

“Accueil” pour toujours mieux vous aider dans votre

recherche d'emploi.

Apergu

L'app qui vous aide
a choisir votre job !




Une experience candidat au
service des institutionnels



Nos domaines
d'expertise

Collectivités Fédérations, CCI,

OPCO, Salons

territoriales

METROPOLE LLI

ALLIER >
O BOURBONNAIS REGION €1 CCIGERS
GRAND (5. 'Ly B NSklanpie

¥

nnnnnnnnnn

Administrations Entreprises et organismes

centrales et d’Etat public et parapublic

~ RATP
‘

®
Destination %o F By p— VP
pe® France P
f:f it o Travail ..,,:\.\,,\ LA POSTE ( u

GGGGGG

Nos solutions référencées @



Des equipes expertes '
presentes a chaque etape cle!

La mise en place L'optimisation L'accompagnement Laperformance

4 1o I Al

Un duo Chef de projet & Des experts pour
commercial pour une chaque solution
connaissance logicielle !

360 du compte!




Nos expertises pour vos

enjeux emploi et recrutement

A I'echelle A I'echelle
de votre de votre
territoire organisation



ATTIREZ LES TALENTS
DANS VOTRE TERRITOIRE

Smartforum

2\
\2 [ by hellowork

Plateforme emploi

Contenu éditorial hellowork

\7| marque employeur

’— i
. : ‘ ) Stori
Reseaux sociaux z O by hellowork

Salons - jobdating \_7' % Seekube

ATTIREZ LES TALENTS
DANS VOTRE ORGANISATION

Diffusion - Sourcing ] hellowork

recruteur

Cooptation | mO Basile

BBl by hellowork

Réseaux sociaux () Stori

by hellowork

Marque Employeur ~__>] hellowork

marque employeur

Salons - jobdating | @ Seekube



Attirez les talents dans
votre territoire avec

)‘ Smartforum
|

by hellowork



Proposez a vos candidats et entreprises
une experience unique a votre échelle et a votre image !

L 2

Mettre en relation Valoriser les atouts Mediatiser les
les candidats et et les entreprises actions et initiatives
recruteurs de votre secteur que vous portez




Un site tout compris !

Une diffusion des offres d’emploi — .

SUDOUEST
EMPLOI

Un outil de création de CV et de Matching d'offres

Un acces a la CVtheque J——

Découvreznosoffres @8 =W oo

Un moteur de recherche emploi

» Actualités

Une présentation des entreprises

Une mise a disposition de baromeétre emploi




Notre objectif ?
Votre succes !

Une plateforme
responsive et 100%
personnalisable
aux couleurs de
votre organisme

Une solution clé
en main
embarquant les
meilleures
technologies
du marcheé

Une équipe
opérationnelle et
technique dédiée

pour garantir le
succes de
I'initiative




Smartforum,
I'allie de votre attractivité emploi

+100 533K 12K

cllent§ candidats recruteurs
de la solution inscrits inscrits
SmartForum

« Nous avons franchi le seuil des 2 000 candidats en quelques semaines seulement.

4LeCers. SmartForum nous a construit une plateforme tellement intuitive que chacun y arrive ! »
£l Virginie Lavauden, Cheffe de projet pour #LeGersRecrute

LeGers .,

Aujourd’hui, #LeGersRecrute ce sont plus de 4 500 offres diffusées dont plus de 900 exclusives,

plus de 700 candidatures sur offres exclusives, 320 comptes recruteurs crées et plus de
2 200 comptes candidats créés.




Valorisez vos forces aupres des
candidats avec nos solutions

hellowork

marque employeur



Devoilez les coulisses de votre territoire
grace a Native, notre contenu editorial

Embarquez vos candidats avec un storytelling captivant sur nos divers espaces média dédiés !

Votre territoire et vos actualités

Partagez votre culture, histoire et événements
pour attirer les talents chez vous !

helicn

# Média de emploi Entreprises qui recrutent ) EN BREF

Club Med recrute 400
| nouveaux talents

Un job au Club Med ? On vous détricote 5 idées
regues

Nos rédacteurs experts

identifient, planifient et créent
pour vous des contenus éditoriaux
pour rayonner aupres d’'une large
audience tout au long de l'année :

800 000 2 a 3 millions
lecteurs d’actifs exposés
consultent tous chaque mois via
les mois nos NoSs campagnes
espaces social média et

éditoriaux la newsletter

Hellowork



Recrutez efficacement
sur les reseaux sociaux avec

c'o Stor

by hellowork




Définissons
ensemble le besoin
de votre action

Ciblez
efficacement
votre audience en
définissant un
meétier spécifique
et une portée
géographique
adaptée

Confiez-nous la
création de vos
visuels de
campagne

Des créations
percutantes, sans
colts additionnels,

prétes en 3 jours
maximum et
adaptées a chaque
métier, grace a
notre expertise et
I'lA intégrée

Filtrez les
candidats qui
vous intéressent
vraiment !

Préqualifiez votre
audience grace a
des questions
excluantes ou de
fléchage pour
assurer une
expérience de
recrutement
efficace

Retrouvez vos

candidats dans

un back-office
dédié

Opérez les actions
de tri en quelques
clics et récupérez
les candidatures
les plus
intéressantes
avec des fiches
détaillées incluant
CV et coordonnées

Une offre cle en main pour faire du
sourcing sur les reseaux sociaux !

Accédez au
rapport de
performance
a tout moment

Recevez un
rapport complet
pour suivre vos
statistiques clés et
obtenir les
résultats de vos
campaghnes par
canal et dans le
temps



Une offre cle en main pour faire du
sourcing sur les reseaux sociaux !

Définissons Confiez-nous Filtrez les Retrouvez vos Acceédez au
ensemble le la création de candidats qui candidats dans rapport de
besoin de vos visuels de vous intéressent un back-office performance

votre action campagne vraiment ! dédié a tout moment



Organisez vos evenements

de recrutement avec

% Seekube



La solution d’evenements de recrutement
qul accelere vos recherches !

Les bonnes rencontres au bon moment sont sur Seekube

Organisez un évenement a votre image

Personnalisez votre évenement pour travailler votre visibilité et rayonnement

Rencontrez une multitude de candidats qualifiés

Le digital permet de s’affranchir des barrieres spatio-temporelles et de toucher de
nombreux candidats que vous aurez sélectionné en amont du forum.

Mesurez le succes de votre évenement

Suivez vos résultats en temps réel et faites le bilan avec votre chef de projet Seekube dédié.



Le cas
Business France

Business Mon Volontariat International
France  owerep By BUSINESS FRANCE

La problématique

Business France propose du volontariat a
I'international : les candidats et recruteurs
sont situés partout dans le monde, les
rencontres de recrutement sont alors tres
difficiles a organiser.

La solution

Un évenement dédié 100% digital qui
permet de s’affranchir des barrieres spatio-
temporelles. Reconduit 2 fois par an.

39 RDV par entreprise

en seulement 5 jours

49

entreprises

2 157

candidats




Le cas o 16 RDV par entreprise
Syntec Ingenierie sur 2 jours

INGENIERIE
22

La problématique

Syntec Ingénierie accompagne son réseau
d’entreprises adhérentes sur 'ensemble
des problématiques métiers et notamment
sur le recrutement.

entreprises

La solution

Un forum alternance et un forum jeunes
dipldmeés par an, ce qui permet a Syntec

247

Ingénierie de piocher dans la base de candidats
données de candidats Seekube.




Le cas
French i

FRENCH TECH

Tech Brest = o

La problématique

La French tech Brest a la volonté de rendre
la Bretagne attractive d'un point de vue
professionnel, dans le cadre du projet « Je
m’installe en Bretagne » ils recherchent
tous types de profils de candidats.

La solution

Un évenement en physique avec prise de
RDV effectuée en amont sur Seekube.

9 RDV par entreprise

sur un évenement physique

30

entreprises

123

candidats




Attirez les talents dans votre
organisation avec les solutions

hellA
Wor

K



Accélerez vos recrutements

avec nhos solutions

hellowork
recrutement



Un abonnement ]
Full Services en illimite !

Un pack tout inclus

pour diffuser vos offres

Diffusion de vos annonces en auPrés d'une Iarge
illimité sur le n°1 frangais de audience et sourcer vos
'emploi & du recrutement candidats auprés d’'un

large viviers de profils !

Acces enillimité a + de 3M
de profils depuis la CVtheque

Notre jebvous aider
a choisif le'vétre parmi
866727 offres.

Accompagnement sur
I'optimisation de la gestion
de vos candidatures

Des entreprises
qui recrutent.




Valorisez vos forces aupres des

candidats avec nos solutions

hellowork

marque employeur



Devoilez les coulisses de votre organisation
grace a Native, notre contenu editorial

Embarquez vos candidats avec un storytelling captivant sur nos divers espaces média dédiés !

Nos rédacteurs experts

Votre organisation Vos métiers Vos enjeux . — hetd .
Partagez votre Offrez une expérience  Handicap, alternance, identifient, planifient et créent
culture, histoire et immersive grace aux féminisation, inclusion, pour vous des contenus editoriaux
valeurs pour attirer témoignages de vos développement pour rayonner aupres d'une large

les talents collaborateurs durable etc. audience tout au long de 'année :

helicn

heliork

mn‘m =T B | (;,IB:;) Med recrute 400 800 000 2 é 3 mi"ions
Il’JenL%bsau Club Med ? On vous détricote 5 idées P t‘a‘lent.s Iecteurs d'actifS eXpOSéS
- consultent tous chaque mois via
les mois nos NOos campagnes

espaces social média et

éditoriaux la newsletter

Hellowork




Projetez le candidat dans son quotidien
avec la Page Entreprise Augmentée !

Une expérience
Bénéficiez d’'une page dédiée sur Hellowork pour mettre en avant : transparente et
Immersive pour vos
candidats

Nous vous
offrons un
shooting photo
et vidéo




Recrutez efficacement

sur les reseaux sociaux avec

c'o Stor

by hellowork




Définissons
ensemble le besoin
de votre action

Confiez-nous la
création de vos
visuels de
campagne

Ciblez Des créations

efficacement percutantes, sans
votre audience en colts additionnels,

definissant un prétes en 3 jours
meétier spécifique maximum et
et une portée adaptées a chaque
géographique métier, grace a
adaptée notre expertise et
I'lA intégrée

Une offre cle en main pour faire du
sourcing sur les reseaux sociaux !

Filtrez les Retrouvez vos Accédez au
candidats qui candidats dans rapport de
vous intéressent un back-office performance

vraiment ! dédié a tout moment
Préqualifiez votre
audience gréace a
des questions
excluantes ou de
fléchage pour
assurer une
expérience de
recrutement
efficace

Opérez les actions
de tri en quelques
clics et récupérez
les candidatures
les plus
intéressantes
avec des fiches
détaillées incluant

Recevez un
rapport complet
pour suivre vos
statistiques clés et
obtenir les
résultats de vos
campagnes par
canal et dans le

CV et coordonnées temps




Une offre cle en main pour faire du
sourcing sur les reseaux sociaux !

Définissons Confiez-nous la Filtrez les Retrouvez vos Accédez au
ensemble le création de vos candidats qui candidats dans rapport de
besoin de visuels de vous intéressent un back-office performance

votre action campagne vraiment ! dédié a tout moment




Recrutez les meilleurs talents

BLO Basile

by hellowork



Vos collaborateurs sont vos
mellleurs ambassadeurs

La solution Basile déploie, anime et géere votre programme de cooptation

N

Un portail de cooptation
simple et ludique qui
permet a vos collaborateurs
de coopter en 1 clic

o |
i
I

=

Un chef de projet Basile
gere votre programme de
cooptationde Aa Z

R
(e

Un programme de
cooptation qui s'integre a
100% a votre outil de
gestion du recrutement

Une solution qui garantit la
conformité et la sécurité
des données personnelles

!
-

Un dispositif de

communication intelligent et
automatique qui engage vos

collaborateurs

I \*/
O~

fa

Une solution de mobilitée
interne qui conserve vos
meilleurs talents



Zoom sur les résultats du programme
de cooptation de Babilou

La cooptation est le 1er levier de recrutement et représente 20% des embauches grace a Basile

J

réalisés grace a la
transmises en 1 an cooptation en 1an

Aurélie Lainé - Directrice des Ressources Humaines chez Babilou

« Chez Babilou, la cooptation est le premier levier de recrutement et représente
, S0it 16% de plus que I'année précédant le lancement de Basile.
On a également identifié des profils cooptés, on lI'estime a
. Basile est pour nous un

outil indispensable aujourd'hui. »
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