


Qui sommes-nous ?



Notre promesse

« Rencontrez votre avenir »
Soutenir tous les actifs
tout au long de leur vie 

étudiante et professionnelle



Chaque jour,
100 000 
lecteurs 

s’informent sur 
le digital

Chaque année, 
350 000 

candidats 
participent aux 

évènements

Chaque jour,
550 

personnes 
commencent 
une formation

Chaque mois, 
50 000 

recruteurs
se connectent à 

nos outils



1er acteur digital français
du recrutement, de l’emploi 

et de la formation

530 
Collaborateurs

+ de 130 recrutements 
en 2024 !

5M 
d’utilisateurs 

chaque mois*

109 M€ 
de commandes 

en 2023
+15M€ vs 2022

4M  de 
visiteurs 

uniques en 
juillet 2024

*Moyenne dédupliquée des VU Médiamétrie en octobre 2023 pour l’ensemble des plateformes du groupe Hellowork



9,6M 
d’offres 
d’emploi 

diffusées en 
2023

53M 
de 

candidatures 
en 2023

Chaque 
seconde :  

10 CV 
consultés et 

1 mise en 
relation !

L’impact 

PertinencePerformancePuissance



Entre innovation
& développement

Investissement humain, technique et technologique

+ de 30 
algorithmes de 
recommandations

100M de 
données 
utilisateurs 
récoltées/jour

+ de 180 
collaborateurs 
experts Tech

1 acquisition/an 
depuis 5 ans



La force
de notre identité

Nos 
données

 

hébergées 
sous la 

réglementation 
européenne

La French Touch au service de vos recrutements !

Nos 
équipes 

présentes 
sur tout le 
territoire 
Français

Notre 
stratégie 

élaborée 
à Rennes



Chaque jour 

6 000 personnes 
signent un contrat grâce à

Pour mettre en relation
le bon candidat avec le bon 
recruteur au bon moment



Notre vision : miser sur 
l’expérience candidat



Le marché de l’emploi
en tension durable

Forte pénurie 
de 

compétences

Vieillissement 
de la 

population
+

Le candidat garde la main ! =



Chercher le candidat
au bon endroit

1 candidat utilise en moyenne 2,7 leviers pour sa recherche d’emploi

Source : Résultats Enquête Hellowork 2022

+ Soyez présent là où se rend le candidat !



Les nouvelles 
attentes candidat

Source : Résultats Enquête Hellowork 2022

80%



des candidats souhaitent connaitre 
l’état d’avancement de leur candidature

des candidats souhaitent avoir le 
salaire sur une offre d’emploi87%

La transparence, une priorité pour
les candidats et Hellowork au quotidien

96%

+ Gagnez en attractivité en misant sur l’expérience du candidat ! 

Source : Résultats Enquête Email Hellowork 2024



L’expérience client est devenue centrale…

La recherche La consultation L’achat Le suivi La fidélisation



…et de l’expérience client à l’expérience candidat 
il n’y a qu’un pas !

La recherche La consultation La candidature Le suivi La fidélisation



Des parcours pensés
Mobile First ! 

Et ça fonctionne… 
L’app emploi 
la mieux notée des stores

+ 150 K 
téléchargements

/ mois

37% 
des 

candidatures
4,7 4,6 



Une expérience candidat au 
service des institutionnels 



Nos domaines
d’expertise

Nos solutions référencées

Collectivités 
territoriales

Fédérations, CCI, 
OPCO, Salons

Administrations 
centrales et d’Etat

Entreprises et organismes 
public et parapublic



Des équipes expertes 
présentes à chaque étape clé !

94% 
de taux de 

rétention client !

La mise en place L’optimisation L’accompagnement La performance

Et si on essayait ? 

Des experts pour 
chaque solution 

logicielle !

Un duo Chef de projet & 
commercial pour une 

connaissance 
360 du compte !

+

1 2 3 4



A l’échelle 
de votre 

organisation

Nos expertises pour vos 
enjeux emploi et recrutement

A l’échelle 
de votre 
territoire



ATTIREZ LES TALENTS 
DANS VOTRE TERRITOIRE

ATTIREZ LES TALENTS 
DANS VOTRE ORGANISATION

Plateforme emploi

Contenu éditorial

Réseaux sociaux

Diffusion - Sourcing

Salons - jobdating

Réseaux sociaux

Cooptation

Salons - jobdating

Marque Employeur



Attirez les talents dans
votre territoire avec



Proposez à vos candidats et entreprises
une expérience unique à votre échelle et à votre image ! 

Mettre en relation
les candidats et 

recruteurs

1
Valoriser les atouts 

et les entreprises 
de votre secteur

2
Médiatiser les 

actions et initiatives 
que vous portez

3



Un site tout compris !

o Une diffusion des offres d’emploi

o Un outil de création de CV et de Matching d’offres

o Un accès à la CVthèque

o Un moteur de recherche emploi

o Une présentation des entreprises

o Une mise à disposition de baromètre emploi



Notre objectif ?
Votre succès !

Une plateforme 
responsive et 100% 

personnalisable 
aux couleurs de 
votre organisme

Une solution clé 
en main

embarquant les 
meilleures 

technologies 
du marché

Une équipe 
opérationnelle et 
technique dédiée 

pour garantir le 
succès de 
l’initiative



Smartforum, 
l’allié de votre attractivité emploi

« Nous avons franchi le seuil des 2 000 candidats en quelques semaines seulement.
SmartForum nous a construit une plateforme tellement intuitive que chacun y arrive ! »  
Virginie Lavauden, Cheffe de projet pour #LeGersRecrute

Aujourd’hui, #LeGersRecrute ce sont plus de 4 500 offres diffusées dont plus de 900 exclusives,
plus de 700 candidatures sur offres exclusives, 320 comptes recruteurs créés et plus de
2 200 comptes candidats créés.

12K
recruteurs 

inscrits

533K
candidats 

inscrits

+100 
clients 

de la solution 
SmartForum



Valorisez vos forces auprès des
candidats avec nos solutions



Dévoilez les coulisses de votre territoire
grâce à Native, notre contenu éditorial
Embarquez vos candidats avec un storytelling captivant sur nos divers espaces média dédiés !

2 à 3 millions 
d’actifs exposés 
chaque mois via 
nos campagnes 
social média et 
la newsletter 

Hellowork 

800 000 
lecteurs 

consultent tous 
les mois nos 

espaces 
éditoriaux 

Votre territoire et vos actualités

Partagez votre culture, histoire et événements 
pour attirer les talents chez vous !

Nos rédacteurs experts 
identifient, planifient et créent 

pour vous des contenus éditoriaux 
pour rayonner auprès d’une large 
audience tout au long de l’année :



Recrutez efficacement 
sur les réseaux sociaux avec 



Définissons 
ensemble le besoin 

de votre action

Ciblez 
efficacement 

votre audience en 
définissant un 

métier spécifique 
et une portée 
géographique 

adaptée

Confiez-nous la 
création de vos 

visuels de 
campagne

Des créations 
percutantes, sans 
coûts additionnels, 
prêtes en 3 jours 

maximum et 
adaptées à chaque 

métier, grâce à 
notre expertise et 

l'IA intégrée

1
Filtrez les 

candidats qui 
vous intéressent   

vraiment !

Préqualifiez votre 
audience grâce à 

des questions 
excluantes ou de 

fléchage pour 
assurer une 

expérience de 
recrutement 

efficace

Accédez au 
rapport de 

performance
à tout moment

Recevez un 
rapport complet 
pour suivre vos 

statistiques clés et 
obtenir les 

résultats de vos 
campagnes par 
canal et dans le 

temps 

Une offre clé en main pour faire du 
sourcing sur les réseaux sociaux !

5
Retrouvez vos 
candidats dans
un back-office 

dédié

Opérez les actions 
de tri en quelques 
clics et récupérez 
les candidatures 

les plus 
intéressantes 

avec des fiches 
détaillées incluant 

CV et coordonnées

2 3 4



Définissons 
ensemble le 

besoin de 
votre action

Confiez-nous 
la création de 
vos visuels de 

campagne

1

Filtrez les 
candidats qui 

vous intéressent    
vraiment !

Accédez au 
rapport de 

performance
à tout moment

Une offre clé en main pour faire du 
sourcing sur les réseaux sociaux !

5

Retrouvez vos 
candidats dans
un back-office 

dédié

2 3 4



Organisez vos évènements
de recrutement avec



Les bonnes rencontres au bon moment sont sur Seekube  

La solution d’évènements de recrutement 
qui accélère vos recherches !

Organisez un évènement à votre image
Personnalisez votre évènement pour travailler votre visibilité et rayonnement

Rencontrez une multitude de candidats qualifiés
Le digital permet de s’affranchir des barrières spatio-temporelles et de toucher de 
nombreux candidats que vous aurez sélectionné en amont du forum.

Mesurez le succès de votre évènement
Suivez vos résultats en temps réel et faîtes le bilan avec votre chef de projet Seekube dédié.



Le cas
Business France

La problématique 
Business France propose du volontariat à 
l’international : les candidats et recruteurs 
sont situés partout dans le monde, les 
rencontres de recrutement sont alors très 
difficiles à organiser.

La solution
Un évènement dédié 100% digital qui 
permet de s’affranchir des barrières spatio-
temporelles. Reconduit 2 fois par an.

39 RDV par entreprise
en seulement 5 jours

49
entreprises

627
offres

2 151
candidats

1 807
rencontres

Source : évènement dédié mars 2024  



Le cas
Syntec Ingenierie

La problématique 
Syntec Ingénierie accompagne son réseau 
d’entreprises adhérentes sur l’ensemble 
des problématiques métiers et notamment 
sur le recrutement.

La solution
Un forum alternance et un forum jeunes 
diplômés par an, ce qui permet à Syntec 
Ingénierie de piocher dans la base de 
données de candidats Seekube.

16 RDV par entreprise
sur 2 jours

22
entreprises

315
offres

247
candidats

352
rencontres

Source : forum jeunes diplômés 



Le cas
French
Tech Brest

La problématique 
La French tech Brest a la volonté de rendre 
la Bretagne attractive d’un point de vue 
professionnel, dans le cadre du projet « Je 
m’installe en Bretagne » ils recherchent 
tous types de profils de candidats.

La solution
Un évènement en physique avec prise de 
RDV effectuée en amont sur Seekube.

9 RDV par entreprise
sur un évènement physique

30
entreprises

120
offres

123
candidats

255
rencontres

Source : évènement avril 2024



Attirez les talents dans votre 
organisation avec les solutions



Accélérez vos recrutements 
avec nos solutions



Un abonnement 
Full Services en illimité ! 

Un pack tout inclus  
pour diffuser vos offres 

auprès d’une large 
audience et sourcer vos 

candidats auprès d’un 
large viviers de profils !

Diffusion de vos annonces en 
illimité sur le n°1 français de 

l’emploi & du recrutement

Accès en illimité à + de 3M 
de profils depuis la CVthèque

Accompagnement sur 
l’optimisation de la gestion 

de vos candidatures



Valorisez vos forces auprès des
candidats avec nos solutions



Dévoilez les coulisses de votre organisation
grâce à Native, notre contenu éditorial

Embarquez vos candidats avec un storytelling captivant sur nos divers espaces média dédiés !

2 à 3 millions 
d’actifs exposés 
chaque mois via 
nos campagnes 
social média et 
la newsletter 

Hellowork 

800 000 
lecteurs 

consultent tous 
les mois nos 

espaces 
éditoriaux 

Vos enjeux 
Handicap, alternance, 
féminisation, inclusion, 

développement 
durable etc.

Vos métiers
Offrez une expérience 
immersive grâce aux 
témoignages de vos 

collaborateurs

Votre organisation
Partagez votre 

culture, histoire et 
valeurs pour attirer 

les talents

Nos rédacteurs experts 
identifient, planifient et créent 

pour vous des contenus éditoriaux 
pour rayonner auprès d’une large 
audience tout au long de l’année :



Projetez le candidat dans son quotidien
avec la Page Entreprise Augmentée !

Bénéficiez d’une page dédiée sur Hellowork pour mettre en avant :

Nous vous 
offrons un 

shooting photo 
et vidéo

Une expérience 
transparente et 

immersive pour vos 
candidats 

Photos 
& vidéos

Vos 
chiffres 

clés

Les raisons 
de vous 

rejoindre

Vos 
valeurs

Votre 
processus de 
recrutement



Recrutez efficacement 
sur les réseaux sociaux avec 



Définissons 
ensemble le besoin 

de votre action

Ciblez 
efficacement 

votre audience en 
définissant un 

métier spécifique 
et une portée 
géographique 

adaptée

Confiez-nous la 
création de vos 

visuels de 
campagne

Des créations 
percutantes, sans 
coûts additionnels, 
prêtes en 3 jours 

maximum et 
adaptées à chaque 

métier, grâce à 
notre expertise et 

l'IA intégrée

1
Filtrez les 

candidats qui 
vous intéressent   

vraiment !

Préqualifiez votre 
audience grâce à 

des questions 
excluantes ou de 

fléchage pour 
assurer une 

expérience de 
recrutement 

efficace

Accédez au 
rapport de 

performance
à tout moment

Recevez un 
rapport complet 
pour suivre vos 

statistiques clés et 
obtenir les 

résultats de vos 
campagnes par 
canal et dans le 

temps 

Une offre clé en main pour faire du 
sourcing sur les réseaux sociaux !

5
Retrouvez vos 
candidats dans
un back-office 

dédié

Opérez les actions 
de tri en quelques 
clics et récupérez 
les candidatures 

les plus 
intéressantes 

avec des fiches 
détaillées incluant 

CV et coordonnées

2 3 4



Définissons 
ensemble le 

besoin de 
votre action

Confiez-nous la 
création de vos 

visuels de 
campagne

1

Filtrez les 
candidats qui 

vous intéressent   
vraiment !

Accédez au 
rapport de 

performance
à tout moment

Une offre clé en main pour faire du 
sourcing sur les réseaux sociaux !

5

Retrouvez vos 
candidats dans
un back-office 

dédié

2 3 4



Recrutez les meilleurs talents 
grâce à la cooptation avec



La solution Basile déploie, anime et gère votre programme de cooptation  

Vos collaborateurs sont vos 
meilleurs ambassadeurs

Un portail de cooptation 
simple et ludique qui 

permet à vos collaborateurs 
de coopter en 1 clic

Un chef de projet Basile 
gère votre programme de 

cooptation de A à Z

Un programme de 
cooptation qui s’intègre à 

100% à votre outil de 
gestion du recrutement

Un dispositif de 
communication intelligent et 
automatique qui engage vos 

collaborateurs

Une solution qui garantit la 
conformité et la sécurité 

des données personnelles

Une solution de mobilité 
interne qui conserve vos 

meilleurs talents



Zoom sur les résultats du programme 
de cooptation de

La cooptation est le 1er levier de recrutement et représente 20% des embauches grâce à Basile

+ de 1 600 
candidatures 
transmises en 1 an

« Chez Babilou, la cooptation est le premier levier de recrutement et représente 20% des 
embauches, soit 16% de plus que l'année précédant le lancement de Basile. 
On a également identifié une rétention plus forte des profils cooptés, on l'estime à 70% 
dès la première année contre 50% via les canaux traditionnels. Basile est pour nous un 
outil indispensable aujourd'hui. »​

Aurélie Lainé​ - Directrice des Ressources Humaines chez Babilou

214 recrutements 
réalisés grâce à la 
cooptation en 1 an
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