Your workplace. Better.

E workAdventure

Plateforme collaborative pour des expériences virtuelles
spontanées
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Spatialisation
des interactions humaines




DES ENVIRONNEMENTS DEDIES A L'EXPERIENCE
COLLABORATEUR
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Recrutement

Journées recrutement / Universités
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Intégration

Mentorat, réseau interne, Accueil
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SOCIETE Apprentissage
GENERALE LMS gamifié et collaboratif
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DANONEe Bureaux virtuels

ONE PLANET . ONE HEALTH e-commerce / Helpdesk / Intranet



Evénements

Webinaires / Hackathons / lancement de
produit / Conferences
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NOUS CONSTRUISONS _
DES EXPERIENCES SVEIFFAGE L
VIRTUELLES

POUR EUR @ veoua Allianz ()

UNIVERSITE
DE LORRAINE

> [ DES CENTAINES D'AUTRES '

Palmolive Veepee /)
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+25K +200K

Echanges
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Utilisateurs Actifs Clients GitHub
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> UNE EXTENSION NATURELL

Microsoft Teams devient I'espace de communication organisé et professionnel, tandis que WorkAdventure est votre lieu
virtuel pour des interactions plus humaines, informelles et spontanées.

En un clic, les utilisateurs peuvent passer d'une conversation Teams a une discussion interactive ou les avatars
facilitent des échanges plus fluides et naturels.

Renforcer Améliorer la Sécurité et Interopérabilite
I'engagement et collaboration conformité de harmonieuse
la créativiteé informelle et la haut niveau

productivite
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RET A AMELIORER EXPERIENCE AVEC L'IA ?

RENCONTRE AVEC NOS
WOKAI

o' MISTRAL
AI_

Efficacite et productivité: Lautomatisation des tiches répétitives par les PN) réduit la charge
de travail des équipes, ce qui leur permet de se concentrer sur des activités plus critiques.

Amélioration de la collaboration: Les PN alimentés par [1A facilitent la communication et la
coordination entre les membres de [équipe, améliorant ainsi le travail d'équipe.

Augmentation de I'engagement : Les PN dotés dlA favorisent les interactions spontanées et
engageantes, ce qui maintient I'implication et I'intérét des utilisateurs.

Formation interactive: Les PNJ offrent des sessions de formation interactives et personnalisées, ce
qui renforce 'engagement et la fidélisation des employés.

Disponibilité 24/7: Les PN) offrent un soutien et une assistance 24 heures sur 24, garantissant un
fonctionnement continu sans temps d'arrét.







BOARD TEAM

|$| David Neégrier, CT0 |@l Greg Rocher, CEO

“ I adore développer et construire des choses. Ve Jla beaucoup d'idées, méme si elles sont souvent
Extrémement engagé dans la communauté des ' Wy ¥ = farfelues.
logiciels libres, il a contribué a des dizaines de projets

et méme a une norme PHP (PSR-11).

Il consacre aujourd'hui toute son énergie a rendre
la construction de mondes virtuels accessible a

Il a cofondé TheCodingMachine, une société de tous et partout.
services informatiques de 100 personnes, et en a été
le directeur technique pendant 15 ans.

Il est profondément engagé dans la création de
nouvelles fagons d'interagir et de travailler.
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https://www.linkedin.com/in/gregoryrocher/
https://www.linkedin.com/in/david-n%C3%A9grier-9911171/

Ju + Follow =++*
ULES 29460 followers

1w - @
e Forum Alternance by JULES : c'est pas fini !] Place a la partie 2 de ce forum,
2tte fois consacrée a nos offres de vente ! C'est parti pour 3 jours de recrutement
u 11 au 13 avril, en ligne, sur notre mende digital 100% Jules ! Une fag: ...see more

ee transiation

r:_j Repost <+ send

@ Allianz France
X X

& J-6 avant les #FlashDays Allianz !

Vous recharchez une #alternance ou un #stage ? Da |a Data Science 3 1a
gestion d'actifs, plus de 220 matiers différents vous attendent chez Allianz !

Les 9 et 10 mars prochains, découvrez le Campus Allianz dans le #métavers
grace a WorkAdventure < https://bit.ly/41Sg7UG

Percez les secrets du leader mondial de I'#assurance en échangeant avec nos

experts et tentez de décrocher votre contrat aprés un entretien avec nos
recruteurs.

Vous vous orientez vers un métier assurantiel ? On vous donne également
rendez-vous IRL dans nes locaux de La Défense le 13 mars.

Les Inscriptions aux sesslons de recrutement SONt ouvertes |usqu'au 7 mars
hitp://bit.ly/3DZrcZs

A vous de jouer gy

{fLetsCareForTomorrow #AllianzRecrute

David-Henri Bismuth - 2nd .es
Director | Head of Metaverse & Al Catalyst
O 4d . Edited - @

PwC France a Laval Virtual cela a été une expérience formidable avec :
T’ une équipe de passionnés en or (Stéphane Loubére, Julie Robert, Anais
PIERRE, Evrard Dauger {#0F, Ludovic Técher $#t % , Johan Raghbate,
Aymeric Monnier , Quentin Charrier, Philipp Sostmann, Chawki EL ZANT, PhD,
Nicolas Ang)
£+ des partenaires fantastiques Uptale - Immersive Learning ,
WorkAdventure Spectral TMS - AR Technician Assistant, ELYX et Arthur
/) des rencontres et des discussions passionnantes avec nos clients et
I'écosysteme

Mention spéciale a Estelle BUREAU GILLET qui a animé des entretiens a
distance dans plusieurs Métavers avec de nombreux candidats

Et un grand bravo a Hakan Yukse!, notre technicien du Métavers issu du
partenariat avec Simplon.co et Meta qui a géré les démos et rencontres d'une
main de maitre

Pauline Adam-Kalfon Philippe Trouchaud Matthieu Aubusson de

Cavarlay Flora CAMP Philippe Pestanes Romain Bonjean EL ZANT,
PhDLaurent Olivier Roberto Hernandez Mikayla Graham Maxime Leroy Jean-
Paul BOUTELOUP Rode Coupeau Veronique - Frédéric Bardeau &

#web3 #metaverse #Al #workforce #customer #operations




Gregory Rocher - CEO
gregory@workadventu.re
+336 50827422
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