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Une rencontre, une vision
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Le probleme
des recrutements
publics, en particulier territoriaux ?




Des employeurs publics
qui reconnaissent

« que leur attractivité et marque employeur sont faibles

e gu'ils parlent plus aux fonctionnaires qu'aux "privés”

* que leurs offres demploi sont jargonneuses, n‘indiquent
pas les salaires

* que leurs emplois et leur variété sont méconnus
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Des candidats souvent jeunes

e qui cherchent un emploi qui a "du sens’, pour L"intéret
genéral”

e a proximité, dans les territoires
e correctement paye, avec une variete de missions possibles

* et qui, avant de postuler, regardent qui vous étes (93% selon
sondage Hellowork 2022)
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Les solutions actuelles (page carrieres, sites
spécialisés ...) sont insuffisantes

Elles ne peuvent répondre au défi d’attirer les
talents sur son territoire




Une noble ambition pour JOBPUBLIC

* devenir la nouvelle solution d'Attractivité et de Marque
Employeur des employeurs publics

 promouvoir toute l'année l'emploi du service public,
injustement méconnu des candidats du priveé

* reduire de 30% le taux de vacance des emplois publics
de nos clients collectivités et etablissements
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Une plate-forme emploi universelle

ouverte autant vers les candidats du “privé” que du “public”, beaucoup
d’annonces > 25.000

les moyens de faire de lAttractivité et de la Marque Employeur, des
mini-portails avec vidéo, photos montrant l'équipe, 'environnement, les
bureaux et les annonces

En complément, des salons emploi en région en présentiel, organisés toute
l'année.
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Quelle est en detail la solution
JOBPUBLIC ?
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Un service Portail "Clés en Main" 36 mois
0 ressource interne, 0 adaptation systeme d'information

« 1 portail Attractivité et Marque Employeur avec vidéo + contenus + annonces
re-redigées et multi-diffusees (20 sites emplois partenaires Indeed, agrégateurs,
écoles)

Tarifs ajustés en fonction de la taille de votre établissement ou collectivité (tranches de taille)

* Toutes vos annonces Centre De Gestion, reprises sans frais
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Un service Portail "Cles en Main” 36 mois
en détail

1 journée de tournage par an, 5-7 videos, 20-25 photos, 5 pages de
contenus et d'indicateurs

1 responsable de compte dédié, avec mise a jour de contenu, re-rédaction
d’annonces et multidiffusion,

» Pilotage trimestriel, suivi statistiques de performance du portail (visites, CV,
embauches)
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En résumeé, quels sont les canaux

dacquisition des candidats de
JOBPUBLIC ?
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Quels exemples de réalisations ?




Ville de'Noisy-le-Grand
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Enfin, comment adopter la solution
JOBPUBLIC ?




Contact pour une presentation complete et
des exemples concrets de résultats :

- clarence.piel@jobpublic.fr
06.28.25.46.35

- laurent.clementz@jobpublic.fr
07.55.64.37.88
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ANNEXE 1 : détails sur multidiffusion incluse dans l'offre JOBPUBLIC

CANALIX D'ACQUISITION CANDIDATS

SITES EMPLENS

o GoogleJobs Jooble
- . G <o Pole emploi Talent.com
R, <= APEC TipTopJob
::E Indeed organique Adzuna
Monster-Organic JobisJob
LinkedIn Limited Listings DrJobs
Jobijoba Expertini.Com
WhatJobs Recruit.net
JobRapido PostJobFree

et 2-3 nouveaux par trimestre (jobteaser, sites spécialisés médico-social ...)
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ANNEXE 2 : détails sur "Charte de rédaction des offres d'emploi”

« JOBPUBLIC fournit une Charte de rédaction des offres standard (6 pages), avec
toutes les bonnes pratiques 2024, pour attirer les candidats (méthode
"CANDIDAT CENTRIC")

* La Charte est personnalisée ensemble en fonction de la Collectivité

(présentation, avantages, le cas complexe des rémunérations, les bonnes
pratiques en collectivités ...)

* La Charte finale est editée avec les regles de rédaction et fournit des exemples
AVANT/APRES

« La Charte finale est restituée et appliquée tant par la Collectivité que par
JOBPUBLIC sur les annonces

JOBPUBLIC




ANNEXE 3 : Ressources pour événement présentiel

* Depuis 10 ans, JOBPUBLIC sait faire des évenements emploi, de 500 a 2000

' CD CREUSE & Invites
JOBPUBLIC, le 1er
Grand Salon Emploi

« JOBPUBLIC dispose des logiciels d'organisation d'événements, rapides a mettre
en oeuvre (2 jours), évenements emploi sur site et/ou en ligne, complet avec
promotion, ticketing, conférences ...

 Les consultants JOBPUBLIC accompagnent votre collectivité sur :

« Design de lévenement (tous publics, ciblé, uniquement secteur territorial
ou bassin demploi, ...)

«  Gestion du projet

* Recherche de partenariats (CDG, France Travalil, ....)
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