
Professional Cybersecurity Events

Organize CyberDrills, Hackathons, CTFs, recruitment 

contests, and crisis simulations in 3 clicks.
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Continuous Cybersecurity Upskilling

Continuous upskilling of teams, enabling them to stay ahead of evolving cyber threats and 

hardening their offensive and defensive capabilities.

AppSec Specialist
12 Months (recommended)

Continue

System Security Specialist
12 Months (recommended)

Continue

SOC Analyst
12 Months (recommended)

Continue

Pentester
12 Months (recommended)

Continue

Pathways

SecDojo - Cyber Académie
Accélérez la résilience cyber grâce à des entraînements centrées sur l'humain, des 
simulations et des exercices cyber hyperréalistes.

contact@sec-dojo.com



 La Cyber Académie par SecDojo :

Upskiller les équipes IT pour intégrer la sécurité by design. 

Booster la “cyber readiness” grâce à des entraînements


avancés représentant les actualités Cyber

Évaluer les compétences Cyber pour un recrutement 

efficace et un meilleur suivi de l'évolution de carrière.

Tests grandeur nature (Cyber Drills) pour les équipes IT et 

Cyber en mode hackathons, simulation crise, etc.

Courses

Corem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Windows Security Fundamentals Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium English - French

Linux Security Fundamentals Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium English

Active Directory Security Fundamentals Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium English

Application Security Champion Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium French

Activity

Track the activity of your organization
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Linux Security Fundamentals

Medium +256 Enrolled

14 Lessons 2 Quizzes 8H of Labs

Lessons 7/30

Quizzes 7/30

Guided labs 7/30

Proposition de valeur : AIDER les ORGANISATIONS A CREER et 
ANIMER LEURS Cyber ACADEMIES



Follow up
Amélioration continue du processus 

De gestion des compétences

Ajustement et mise à jour des objectifs et 

programmes de learning et training

Comités de pilotage pour suivre les KPIs 

De l'« Académie »

*TKS: Tasks, Knowledge & Skills

Build 



Processus, 

Gouvernance, 

Configuration Configuration des parcours 

d’entraînemen associés à 

chaque rôle

Configuration des exercices 

pratiques associées aux skills 

et tasks de chaque rôle

Configuration des assessments 


pour les candidats et les nouvelles recrues

Inventaire des rôles


à travers les différents 

départements

Développement d'une matrice TKS


associée à chaque rôle

Revue du processus de recrutement + 

Développement du programme de 

mentoring, coaching et facilitation des drills

Formalisation des objectifs d'upskilling 

et du processus de gestion de l'« Académie » 

(KPIs, Gouvernance, RACI, etc.)

Run



Outils,


Processus,


Assistance

Évaluation initiale du niveau 

des employés

Affectation des objectifs 

d'upskilling et reskilling 

Pour chaque groupe 

d'employés

Réalisation des évaluations 

Des candidats et des nouvelles recrues

Coordination des sessions de coaching 

pour les différents groupes et rôles + 

coordination des drills collectifs

Démarrage du Workflow

Cyber académie : Build, Operate AND Transfer (BOT)


