
Professional Cybersecurity Events

Organize CyberDrills, Hackathons, CTFs, recruitment 

contests, and crisis simulations in 3 clicks.
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Continuous Cybersecurity Upskilling

Continuous upskilling of teams, enabling them to stay ahead of evolving cyber threats and 

hardening their offensive and defensive capabilities.

AppSec Specialist
12 Months (recommended)

Continue

System Security Specialist
12 Months (recommended)

Continue

SOC Analyst
12 Months (recommended)

Continue

Pentester
12 Months (recommended)

Continue

Pathways

SecDojo
Accélérez la résilience cyber grâce à des entraînements centrées sur 
l'humain, des simulations et des exercices cyber hyperréalistes.

contact@sec-dojo.com



Processus
Technologie

Personnes

68%  Des organisations associent leurs risques

 à un manque de compétences en cybersécurité.
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Résilience cyber
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Le challenge de la résilience cyber



Pénurie de TALENTS En cyber en augmentation au fil des 
années

Première ligne de défense

Développeurs

Administrateurs systèmes

Chefs de projet IT

....

Manque de compétences en cybersécurité

Exemple : Absence de compétences en secure 

coding pour les développeurs 

Seconde ligne de défense

Analystes SOC

Pentesteurs

AppSec champion

....

Pénurie mondiale de talents en cybersécurité*

Manque de job readiness

*  Rapport ISC2 2023 : 4 millions de postes non pourvus en cybersécurité (+15 %)



 La Cyber Académie par SecDojo :

Upskiller les équipes IT pour intégrer la sécurité by design. 

Booster la “cyber readiness” grâce à des entraînements


avancés représentant les actualités Cyber

Évaluer les compétences Cyber pour un recrutement 

efficace et un meilleur suivi de l'évolution de carrière.

Tests grandeur nature (Cyber Drills) pour les équipes IT et 

Cyber en mode hackathons, simulation crise, etc.

Courses

Corem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Windows Security Fundamentals Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium English - French

Linux Security Fundamentals Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium English

Active Directory Security Fundamentals Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium English

Application Security Champion Lessons: 37/70 Quizzes: 1/14 Guided labs: 8/12

Medium French

Activity

Track the activity of your organization

Week
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Linux Security Fundamentals

Medium +256 Enrolled

14 Lessons 2 Quizzes 8H of Labs

Lessons 7/30

Quizzes 7/30

Guided labs 7/30

Cas d’usages : SECDOJO



Plateforme de “Cyber Readiness” basé sur les frameworks de 
Cyber Skills

Équipes IT

Équipes cyber

Nouvelles recrues
Validation et 

certification des 

compétences 

Parcours d’upskilling 


et de reskilling

Match-making 

et Recrutement



Une expérience d'apprentissage en cybersécurité complète 
et gamifiée

CyberLearn

Apprendre les fondamentaux 

et les compétences cyber de 

base.

CyberLab

Simulations Cyber réalistes et 

gamifiées en mode offensifs et 

défensifs.

CyberEvent

Organiser des Cyber Drills et des 

simulations de crise en quelques 

minutes.

Continuous Skills Validation

Certification, gestion de carrière et CyberHiring.

CyberAwareness

Modules de sensibilisation, défis 

gamifiés et événements pour les 

profils techniques et non techniques.



Un entraînement engageant et gamifié conçu pour stimuler la motivation et l’engagement

Des parcours d’upskilling complets  et une validation des compétences alignés sur les 
principaux frameworks de cyber Skills.

Des labs réalistes simulant les tâches IT quotidiennes et abordant les menaces cyber 
émergentes.

Un modèle de pricing flexible conçu pour favoriser l’adoption de la technologie.

Une marketplace de solutions de sécurité pour créer des labs personnalisés.

Avantage compétitif de SecDojo



Annexes



Le principal frein à la cyber résilience des organisations 
est la pénurie de compétences en cyber

Pénurie croissante de talents compétents en cybersécurité.

Faible maîtrise des aspects de la cybersécurité par les 
équipes IT (Dev, Sys Admin, DevOps, etc.).

Taux de “Turn Over” élevés perturbant systématiquement les 
opérations et projets de cybersécurité.

Cycles de recrutement, d'intégration et 
d'opérationnalisation des nouvelles recrues longs et 
coûteux.

La fidélisation des collaborateurs nécessite des plans 
optimaux d'évolution de carrières.



Follow up
Amélioration continue du processus 

De gestion des compétences

Ajustement et mise à jour des objectifs et 

programmes de learning et training

Comités de pilotage pour suivre les KPIs 

De l'« Académie »

*TKS: Tasks, Knowledge & Skills

Build 



Processus, 

Gouvernance, 

Configuration Configuration des parcours 

d’entraînemen associés à 

chaque rôle

Configuration des exercices 

pratiques associées aux skills 

et tasks de chaque rôle

Configuration des assessments 


pour les candidats et les nouvelles recrues

Inventaire des rôles


à travers les différents 

départements

Développement d'une matrice TKS


associée à chaque rôle

Revue du processus de recrutement + 

Développement du programme de 

mentoring, coaching et facilitation des drills

Formalisation des objectifs d'upskilling 

et du processus de gestion de l'« Académie » 

(KPIs, Gouvernance, RACI, etc.)

Run



Outils,


Processus,


Assistance

Évaluation initiale du niveau 

des employés

Affectation des objectifs 

d'upskilling et reskilling 

Pour chaque groupe 

d'employés

Réalisation des évaluations 

Des candidats et des nouvelles recrues

Coordination des sessions de coaching 

pour les différents groupes et rôles + 

coordination des drills collectifs

Démarrage du Workflow

Cyber académie : Build, Operate AND Transfer (BOT)






