
LA BLENDED EVALUATION DES 
CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES

Aussi efficace pour 200 que pour 200 000+ utilisateurs, Quiz Manager permet d'industrialiser le 
processus d'évaluation grâce à des banques d'épreuves et de questions multilingues, des parcours 
adaptatifs et un référentiel de compétences intégré.

L’évaluation sous toutes ses formes

Créez des questionnaires variés : tests de positionnement, 
entraînements, contrôles des connaissances, ancrage 
mémoriel®, examens, certifications, observations terrain, 
feedback 360, enquêtes, bilans de formation…

Configuration avancée

Mobilisez encore plus vos apprenants grâce à un scoring 
avancé, des embranchements conditionnels, tirages 
aléatoires, questions éliminatoires.

Cartographie des compétences

Cartographiez l'évolution des compétences dans votre 
organisation en associant vos évaluations au référentiel de 
compétences inclus dans la solution.

Localisation et publication

Industrialisez le processus de localisation avec un gestionnaire 
de traduction  et intégrez vos évaluations où vous le souhaitez 
grâce aux standards SCORM et xAPI (TinCan).

RENAULT évalue son réseau 
commercial et technique mondial 
interne et externe dans 27 langues 
avec Quiz Manager. 

Maintenant que le pilotage 
des connaissances est efficace, 
Renault s’applique au pilotage 
des compétences sur le terrain 
via l’observation du transfert des 
bonnes pratiques.

Avec le projet stratégique 
R-Labelling, RENAULT a engagé 
un processus de certification 
de son réseau fort de 50 000 
collaborateurs et agents.

Quiz Manager permet de 
conjuguer efficacement évaluation 
et observation terrain dans une 
approche Blended.
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