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Jumeau digital d'exploitation fiable et durable
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‘ Le Digital au service de I'Environnement de Travail et du FM
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Surfy pour les Achats

Data
@Y Quality ol N

Innovons

Stratégie Accessibilité Evaluer Collaborons Economique Process +

Partenariat Précision Analyser Optimisons Temporel Transparence

Innovation Fiabilité Choisir Performons Humain Qualité Percue

Co-construction & coordination = Efficacité & Amélioration Continue



Surfy pour les autres Fonctions Supports

Interopérable Rationalisation Univers FM Mesures
&
Expérience
Com’Interne Facilitant Clés de Impact + Utilisateurs Décision

répartition

Sécurisé Fiscalité Bilan carbone Analyse

Transversalité - Ecosysteme Digital & Humain




‘ Un référentiel digital pour les fondations du SmartBuilding
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Des données & des plans = Agilité & Performance
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Digitaliser les espaces pour
répondre aux enjeux et etre prets
pour la suite !

Accompagner sur les enjeux liés aux environnements de travail
« Ameénager et optimiser les espaces

« Affecter les collaborateurs

« Evaluer les besoins et refacturer les colts d’exploitation

« Gérer la sécurité et la conformité avec la réglementation

« Connecter les espaces

Maitriser en autonomie les espaces de travail avec des données
fiables




Connecter les espaces

* Entemps réel
« Optimiser I'expérience collaborateur de vos RIE
« Voir I'occupation des bulles, salles de réunions, parkings, ...

» Personnaliser I'expérience collaborateurs avec des
étiquettes connectées

« En analysant a posteriori
« Mesurer la performance des postes de travail

« Mesurer la performance des espaces

Mettre en place les fondations des batiments connectés
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Communiquer sur
les données

Surface qualifiée par typologie de piéce

« Avec la Direction et les autres fonctions supports de
I'entreprise
* Avec les Instances Représentatives du Personnel o =B
+ Avec les prestataires FM
« Avec les fournisseurs
A GG I = Nature des sols g8 =
Espaces
Intégrer la stratégie de I'entreprise de maniere visible Fréquence I T e I T
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‘ Postes de travail par direction
I Mombre de postes libres [ Nombre de postes flex |l Nombre de postes de travail partages
_ I MNombre de postes de travail de passage [ Nombre de postes de travail
(Fs) 100 postes de travail

-
. .
" Le plan en 3d interactif du batiment Batiment A1 90 postes de fravail .
R+3 80 postes de travail
(% Tableau de bord pour le batiment Batiment A1 )
R+2 70 postes de travail

R+1 ‘%‘ L'inventaire du batiment Batiment A1 60 postes de travail

RDC 50 postes de travail
€ Clés de répartition et surfaces qualifiées par centre de cott pour le batiment Batiment A1

40 postes de travail

rD Les scénarios et projets du batiment Batiment A1 30 postes de travail
20 postes de travail
) Voir le batiment en 3d sur un plan oo .
10 postes de travail
4 building-ifc help 0 postes de waval [ ] - —

\E TIOM
©  vor le batiment Batiment A1 DmsUPFDR mFlN#NG Comﬂ UNICK ,IRECI"ONGE“ ERAE gans e

7/ Modifier le batiment Batiment A1
%

Supprimer le batiment Batiment A1

e . . . . . RAPPORTS EXCEL TABLEAU DE BORD DES SURFACES TABLEAU DE BORD DES POSTES DE TRAVAIL
Surfaces qualifiées par direction réparties par étages

[ DIR SUPPORTS DIR FINANCIERE [l DIR COMMUNICATION | DSI [ DRH Rapport des personnes affectées dans le batiment N
DIRECTION GENERALE Sans valeur @
1200.00 m*
Rapport des postes de travail du batiment %)
Rapport des affectations aux postes de travail du batiment '.._@)
800.00 m*
Rapport de tous les postes de travail du batiment incluant les affectations %)
600.00 m*
Rapport de l'inventaire du batiment %)
400.00 m*
Rapport des espaces du batiment %)
200.00 m*
Rapport des prestations de nettoyage du batiment %)
0.00 m*
3 Rapport des calques d'analyse des espaces du batiment %)
Télécharger en excel le batiment a plat ¥




Surfy au centre d'un J—
vaste écosysteme P, Mo

v/ Mer ZHBRE

. BeNomad @ Semana
 Aménageurs ‘/Z/X S
 Ecoles

SharingCloud PANORAMA NOby m
» TRACIO .MAINTNERS Jooxter

follouime MapsPeople

« Solutions digitales
» Réservations

O |

Sswizi N twinsys
Salles de réunions B ,
Bureaux Flex tetris / \
Parking desenoid TGEHEDESLIEW, g
° Ticketing 0 Adopte Un Bureau (e TALENTSOFT farr
. — ® \ QCAMILEIA £
 Facility Management N o2 yaweua ) <P SuccessFuctorsC %
, < g
Objets connectés | Lj ARMONIA | V) visiativ (‘}’)lucca =
. SIRH = Vg1 @\ . 2R
S o Sfaveer g
[e8 *
% sodexo .-
Etre bien entouré et choisir les solutions @ |

qui conviennent

“



‘ Vers un Digital Humain et Engagé

Une transformation

Le role clé des individus > .
culturelle nécessaire

La digitalisation dépasse le cadre Le défi majeur est d'accompagner
technologique; elle repose sur une le changement culturel qu'implique

dynamique humaine. la digitalisation.

L'engagement des équipes est Favoriser la collaboration entre

essentiel pour garantir une gestionnaires, responsables et

adoption efficace. occupants est essentiel pour le
succes des missions de chacun.

Surfy : un outil universel pour tous les acteurs

L'impact humain comme
moteur stratégique

Les individus deviennent des
agents de transformation lorsqu'ils
percoivent les bénéfices des
données pour leur travail.

La digitalisation redéfinit les
pratiques organisationnelles et
opérationnelles.

Concu pour une utilisation intuitive, Surfy s'adresse a I'ensemble des intervenants dans la gestion des batiments.
Sa simplicité et son efficacité encouragent une adoption rapide et une meilleure collaboration.
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Surfy - 15 rue Ernest Lacoste Anne Farhane
75012 Paris anne@surfy.pro
+33 1 56 73 90 01 +336 11730278

www.surfy.pro
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