Du plan a I'action
Digitalisation du parc immobilier de BASF avec Surfy
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Contexte et objectifs

e = v 21 sites industriels et tertiaires

- -~ 7~ = v 100 batiments

o= = V128284 m?
v Décembre 2024 : Transfert vers le
nouveau siege social

Digitaliser pour optimiser I'exploitation des espaces et
valoriser les meétiers de I'Environnement de Travail
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Une stratégie digitale dynamique et conviviale

OXY.GEM

v Présentation des surfaces gérées : bureaux,
espaces collaboratifs, locaux industriels,
zones extérieures, parkings, plans de masse

R+4

v Acces aux données qualitatives et
quantitatives sur les occupants, les surfaces,
le mobilier et équipements techniques et de
sécurité (ratio, taux de foisonnement, ...)

v" Visibilité sur plans des occupants, leur
localisation et leur qualification de sécurité

v Scénarisation des aménagements a la
demande et données en temps réel

Surface qualifiée 2 19653 m®

Mombre de postes de travail 112
Ratio postes de travail  19.61 m®/pdt
Nombre total d'affectations

Ratio d'occupation

e 0.73
MNombre de postes libres
Mombre de postes flex

Taux de postes de travail en flex
MNombre de places assises

Taux de places assises par affectations

E— -
(5)

153
14.36 mrfaffectation
136.61 %

2

10
98.21%
274
179

Impact : une gestion plus agile et efficiente des espaces
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Le digital au service d’'un batiment durable et flexible

Interopérabilité avec tout I'écosysteme
du Digital Workplace

Partage des données par APl avec |la
société de pilotage de I'exploitation

Acces via Teams sur tous supports
(PC, Mac, Smartphone, Smart TV)

Nouveau siege BASF : utilisation de
Surfy pour la réservation des postes de
travail, optimisant ainsi l'espace et
I'expérience des collaborateurs

Bénéfice : Amélioration UX et du cycle de vie du batiment
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Des m?2 mieux utilisés et un impact métier fort

o Optimisation des surfaces et des Le plan en 3d interactif du batiment OXY.GEM
équipements pour un usage rationnel Tableau de bord pour le batiment OXY.GEM
( ) L'inventaire du batiment OXY.GEM
° RédUCtiOﬂ des coﬁts g réce é une Clés de répartition et surface qualifiées par centre de colt pour le batiment OXY.GEM
me|”eure geStIOn e't a”OCatIOH deS Les scénarios et projets du batiment OXY.GEM
ressources ( ) Voir le batiment en 3d sur un plan

Exporter ce batiment en IFC pour le BIM

 Valorisation des meétiers de

I'Environnement de Travail grace a un Voirle batiment OXY.GEM
outil accessible a tous et convivial en Modifier le batiment OXY.GEM
toute maitrise et autonomie Naviguer dans les étages

( )

-1 0 2 3 4 5 6 T

Une approche qui transforme la gestion immobiliere en levier stratégique
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- Conclusion — Un modele réplicable et évolutif

« Résumé des bénéfices : efficacité, :
optimisation, valorisation, satisfaction, Y& SEPHORA HEC
engagement humain TotalEnergies e

ESSILOR  Awril

» Potentiel d’évolution : intégration de " g
nouvelles fonctionnalités, d'autres clients o augmented Si5|ey ‘Zfi eutelsat
et secteurs e
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Passez du plan a I'action avec Surfy !
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