CAS D'USAGE

Comment absorber +20% de collaborateurs sans changer de bureaux

NAVAL

GROUP

Acteur international spécialisé dans la construction
navale de défense.

PROBLEMATIQUES EXIGENCES CLIENT OFFRE FLEXTEAM RESULTATS

Croissance forte des
effectifs

2 ans avant construction
d’'un nouveau batiment

Solution temporaire
inconfortable en Algeco

Haut niveau de sécurité
informatique

Simplicité d'utilisation
pour utilisateurs peu
digitaux

Adaptativité aux cas
particuliers (bureaux
particuliers, flex office par
zone, télétravail 2j ou 3j...)

POC sur un département.

Module télétravail et flex
office via plan 3D

Plan d’occupation sur
écran en entrée de zone

Paramétrage spécifique

Formation utilisateurs et
change management

Reporting occupation des
espaces

Adoption rapide pour 85%
des utilisateurs

Lissage de l'utilisation des
espaces sur la semaine

Capacité d'absorption
augmentée a 140% (200
bureaux pour 280
personnes)

Déploiement a 'ensemble
du site en 2024



TEMOIGNAGE

Retour d’expérience des ressources humaines

«

Le passage au flex office a été un changement majeur pour nos

collaborateurs qui sont parfois dans le groupe depuis 30 ans.

Nous voulions donc un outil simple a utiliser pour en faciliter

I'adoption.

Nous avons choisi FlexTeam car ils ont su étre a I'écoute et adapter

I'outil a notre contexte.

»

Elizabeth Landrodie

Performance Management Officer RH
Naval Group Ollioules
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