
Présentation



Altagile s’engage au quotidien pour ses salariés et l’environnement : postes de travail 
adaptés, caisses de légumes locaux, zéro papier, éco-conception de nos outils...
La RSE fait partie intégrante de l’entreprise.

Démarche RSE

Chez Altagile, vous êtes un Husy (Happy User Softy/Skeely) ! Ce privilège vous 
permet de bénéficier d’un accès à notre club utilisateur vous permettant d’échanger 
avec vos pairs et de découvrir en avant-première toutes nos innovations.

Devenez membre du Club Husy

Nous avons un service Expertise exclusivement dédié pour vous accompagner ! 
Formation, support, conseil, tendances RH, analyse... L’objectif ? Faire de votre 
entreprise une référence dans la gestion de ses talents.

Des experts à votre écoute

La sécurité de vos données est l’une de nos priorités. C’est pourquoi nous vous 
garantissons un stockage en France grâce à notre partenaire Scaleway, ainsi que 
des outils RGPD Complients.

Vos données en France

102
nouveaux clients

+10 000
recrutements

+50 000
entretiens professionnels 

réalisés

3
salons RH

Un mot sur Altagile

Sur les 12 derniers mois c’est

Plus de 500 clients 
utilisent nos solutions



La gestion des Talents 
avec Altagile

Le processus de gestion des talents se divise en six étapes,
allant de l'attraction des candidats à la fidélisation des
employés. Chez Altagile, nous accompagnons nos clients
sur chacune de ces phases à l’aide de nos deux logiciels :
Softy et Skeely.

Softy est un ATS innovant qui facilite 
l’attraction et la sélection des talents, la 
gestion des candidatures et l’intégration 
des collaborateurs.

Skeely rend les entretiens (professionnels, 
annuels, etc), la GPEC/GEPP  et le suivi des 
formations accessibles à tous.

Deux logiciels pour vous accompagner



Softy est un ATS innovant qui facilite l’attraction et la sélection de talents, la gestion des 
candidatures et l’intégration des collaborateurs.

Multidiffusion
Seul ATS à proposer une connexion et un suivi en 
direct avec + de 100 jobboards !

Gestion des candidatures
• Vue Kanban pour traiter les candidatures
• Envoi automatique d’emails
• Flux d’activité collaboratif

CVthèque
• Gestion de candidatures spontanées
• Cooptation et mobilité interne
• Import de candidats manuel ou via un plugin 
LinkedIn
• Gestion de la BDD (filtres, archivage, etc,)

Les avantages de Softy :

Les chiffres clés Softy :
• Année d’édition : 2017
• Clients accompagnés : 600
• Taux de rétention client : 95%
• Nombre de candidats : 1 million
• Nombre de recruteurs : 40 000
• + de 100 jobboards disponibles

Pourquoi recruter avec Softy ?

Testing
• Accès illimité à des tests de recrutement
• Entretiens différés

Onboarding
• Espace dédié pour le candidat recruté
• Personnalisation du processus d’intégration

Site carrière
• Site carrière personnalisable et responsive
• Parcours candidat personnalisable
• Lien direct avec les jobboards

Workflow de validation
• Processus de recrutement personnalisé et illimité

Softy en vidéo

Voir la vidéo de 
présentation

Statistiques
• Candidatures
• Recrutement
• Offres
• Suivi des utilisateurs

API
Connexion à d’autres outils pour transférer des
offres, des candidatures ou des statistiques.

https://www.youtube.com/watch?v=Qo1SuQwbkeg
https://www.youtube.com/watch?v=Qo1SuQwbkeg


Skeely est la solution parfaite pour rendre les entretiens (professionnels, annuels), 
la GEPP et le suivi des formations accessibles à tous.

Gestion des entretiens simplifiée
• Trames personnalisables et illimitées
• Modèles de trame d’entretien
• Gestion automatique des campagnes d’entretien

GPEC et GEPP
• Cartographie des compétences
• Intégration et création de fiches métiers
• Suivi du turnover
• Pyramide des âges

Les avantages de Skeely :

Les chiffres clés Skeely:
• Année d’édition : 2022
• Clients accompagnés : 80
• Taux de rétention client : 95%
• 80h de gestion économisées
• 98% des entretiens pro réalisés
• 60 000 utilisateurs

Pourquoi gérer ses entretiens 
et sa GEPP avec Skeely ?

Objectifs
• Interface de suivi d’objectifs
• Analyse des résultats

API
Connexion à d’autres outils pour transférer des 
rapports d’entretiens et récupérer les données des 
collaborateurs.

Skeely en vidéo

Voir la vidéo de
présentation

https://www.youtube.com/watch?v=uRD2lemJPWg
https://www.youtube.com/watch?v=uRD2lemJPWg


Interlocuteurs dédiés

Réunions de projet

Formations et webinars

+1 semaine
Réunion de lancement

Un accompagnement
permanent

Exemple de timeline projet :
J1 - réponse positive

Tutos & FAQ

Assistance

+2 mois
Formation des admins et transfert des compétences

+1 mois
Réunion de validation du paramétrage et ajustements

+1 mois et 3 semaines
Mise en production des paramétrages validés

+2 semaines
Réunion de projet et paramétrage du workflow

+3 mois
Formation des managers, agents et opérationnels



Contactez-nous

Pour une démo c’est par ici
Notre équipe est à votre écoute pour échanger sur vos projets de gestion des Talents.

Conseils, accompagnement : des experts sont là pour répondre à toutes vos questions !

Mail : contact@altagile.fr

Téléphone : 0 979 980 921

Faire une demande
de  démo

https://webforms.pipedrive.com/f/cty3JJ8sN2X1aMSuxkztIFdgj04PGxXpteHmKoTspzCSRcsyNiZmMYxUTjGAchWzlh
https://webforms.pipedrive.com/f/cty3JJ8sN2X1aMSuxkztIFdgj04PGxXpteHmKoTspzCSRcsyNiZmMYxUTjGAchWzlh
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