oshaba

Revélez les talents du monde de demain
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Goshaba est disponible sur “dMobile

Pour le parcours talents

Mobile et ordinateur (pas de tablettes)

Navigateurs:
Chrome, Safari, Edge, Firefox dans les
versions de moins de 3 ans.

Pour la plateforme Goshaba

Ordinateurs (ni tablette ni mobile)

Navigateurs:
Chrome, Safari, Edge, Firefox dans les
versions datant de moins de 3 ans.

' goshaba |



Solution en SaaS
sécurisée et hébergée en France

L'accessibilité et la sécurité sont aussi importantes pour vous que pour nous.
De nombreux grands groupes nous renouvellent leur confiance depuis des anneées.

3 A &

Un déploiement en 3 clics Hébergeée et sécurisée Un respect total
pour les utilisateurs en France du RGPD

goshaba |



)3 campagnes
Arganisation
Uniliaateirs

Faramitros

Adrninistration
Medal Chandaul

& Fermeture dumeny

Ajouter un utilisateur

Wil englie i o il - duiiin Bl B Sulie un ATl

Conrdonnies

Ermail
Mbglagus du compta

Prancass

Marmbra

invizer

o & 28

£

uilisateurs

Paramitres

Adeministration

Midal Chandouwl

Création de comptes utilisateurs

Liste des utilisateurs

( goshaba )

Exporter au format osw Ajouter un utilisateur

Stwhut Langin il

Créez facilement
les utilisateurs de votre compte

en choisissant parmi 3 profils :
Administrateur, Membre et
Invité

Consultez, modifiez et exportez

V.

utilisateurs

a tout moment la liste des




Création de campagne

[=] =T . 5
Dg Sans titre Dn Tabiouu do bard ] i campagres Sans tivre
Bienvenue dans la création de campagne Quels goat los paramétres do votre campagne ? LR R WAL Ui S
. Ecran dacoul
)3 campagnes wous allez commancer [ conctruction de uokre parcours divaluation T3 campagess Vigualisez lintroduction au parceurs ©
] M da La campagne * — .
Eam o GRIAEANISE Souls les comptes admirsstrateurs de votre organisation poumrant voir cotte campagne., Campagnes axistantes . By il | i fisni i Enifdi SOpant
o S e . talint ol £ ompren dre e cante
e =y Baur ta fancer aupris do vos talents ot la rendra vishle pour s autres utilisateurs, vous T e
dewrer la publisr . T ——
Drisdripticn de Ls Carmpagng (=] .
sanizat " wrganic 3
..‘-"_.Sw: Triametion Lew campagns Gashaba voun permattent ds meaurs shisctivement le compétences A o -
comnitives (6lus boMMUNAMENT Appetbes Boft-skila) dé vos talents dans diffénnts cas - ke
% Intégrations d'usage. Lo coritir des PArooTs SEna 0apté solon votre ohob E.EE? 5 .
Définiesss voe questions préalables : F
Qe séblees vols drbar s I R — 1 e
Wit axsacid
s
G i i | e On vous embarque
- Gholsister ins compétences & évaluer ; " P
) un porours de calibrngs pour le modide pridicil Ly s Aibian pousund Salanes Wous allez démarrar un parcours d'una durde d'environ
- =] SN. Eolabnitian 45 minutes. Vos compétences cognitivas, c'est-a-dire
(1 Ure enregrphie de soreiierees parssirs neir Francats v | les différentas capacités de votre cerveau & parcevair,
() Un questionraire daudt de compétences aupnis de mes oollaborates ! Fhisonnar ek préndre des dicisions ¥ seront Svaludes
o 3 . S ] Aslcrmamink:criatiE 1 G ne sont Svidemmeant pas (es seules compatences
recguises dans e cadre professionnel @ des
[ S Adamation compatenses tachnigues Sont trés souvent
NACEESANes MAls #l65 N Earont pas évaludes o), vos
résultats aldsrant 1 Testing NIDAL & prendre une
B | e b st mailleure dcisdon cancarmant votra candidature sans
toutatais &tra Las seuls didments pris en compta.
Bt emomte mn
dministration At =
B semen =
Hidal Chandnal Misial Clisrald . Brécédant Sulvant
= Pt mrca &
&  Farmeture o mesu & Fermeturs du menu
[ = T

Personnalisez I’évaluation en
Choisissez le type de sélectionnant les tests parmi

campagne, le métier associé et les tests gamifiés et les
la langue pour une campagne. guestionnaires de la
bibliotheque.




Consultation et diffusion des campagnes

goshaba |

Campagnes

@ ~ Mes campagnes Statut Notifications Envoyer un lien
Organisat ion

Démo Espace Goshaba

Invitez vos talents par tous les

6 Consultez, testez et modifiez @
canaux pour augmenter
VoS campagnes Pimpact



Des évaluations 100% personnalisables qui
correspondent aux besoins du poste

Compétences pour Conseiller de vente Type d’évaluation

2 Tests cognitifs gamifiés : Mémoire et Adaptation

Capacité d’apprentissage

Appétence commerciale

Expression orale et directivité

Sens du service client

Capacité a s’intégrer dans le collectif

Motivation et endurance (Court et long terme)

Fiabilité / authenticité / sincérité

Capacité d’écoute (du client) et capacité a se remettre en
question

Questionnaire QCM

Question d’écriture

1 Tests cognitifs gamifiés : Emotion

1 Test cognitif gamifié : Collaboration
1 Test cognitif gamifie : Persévérance
Question d’écriture

1 Test cognitif gamifié : Empathie

( goshaba )



Choix parmi 10 tests cognitifs digitalisés et
ludiques...

Pasteque
Ecarca
(g

, LJ
| Orange
Zeste

Emotions Empathie Collaboration Raisonnement Raisonnement
Lecture des Lecture des Esprit / analytique créatif
. émotions situations d'équipe A

lf-i:n\'\-__
q
| —=:
=
1
=4
FH
ce
b

-

~,
|
=

Lk R g

-~
==

™

Mémoire Observation Adaptation Planification Persévérance
Capacité Sens du Flexibilité et Organisation Sens de leffort
.. d’Apprentissage détail Réactivité S N /

S~ - ~

- =~
R T N =

-

( goshaba |



... Pour évaluer de maniere scientifique

26 softs-skills...

3 AXES
® —@

PERCEPTION
& ATTENTION

EMOTION &
INTERACTION SOCIALE

RAISONNEMENTS
& DECISIONS

10 TESTS COGNITIFS

I

ERXTRER

{d

. 26 SOFT SKILLS

SENS DU DETAIL
RIGUEUR

( goshaba )

CONCENTRATION
VISION GLOBALE

ANALYSE ET SYNTHESE
APPRENTISSAGE
REACTIVITE

FLEXIBILITE

ESPRIT D’EQUIPE
ALTRUISME

BIENVEILLANCE

ECOUTE

ESPRIT CRITIQUE
COMMUNICATION
SOCIABILITE

REGULATION EMOTIONNELLE
LOGIQUE

DEDUCTION

ESPRIT CRITIQUE

SENS DE L’EFFORT
RESILIENCE

INNOVATION

ANALYSE ET SYNTHESE
RESOLUTION DE PROBLEME
ORGANISATION 9
PRIORISATION



...Ainsi que des possibilités infinies de

questionnaires personnalisés adaptés au poste

18:03 !
e ol LTE EZR

Parlez-vous anglais 7

Oui, courammant

Oui, niveau intermediaire

Mon

Etes-vous disponible pour
travailler le week-end ?

Mon

lenseigne

Vious remarquez qu'un
membre de votre équipe a 0
une baisse de performance l
depuis deux semaines. )
Quelle est la meilleure

reaction ?

Attendre encore quelgues semainas
pour voir 5 la situation s'améliore

Le convoguer pour un rappel &

lordre ferme

Réduire ses responsabilités
temporairement sans explication

Le rencontrer en entretien
®) individuel pour comprendre la
situation

-n,,-

Responsable’de™” @
magasin

Les jeux cognitifs nécessitent de la concentration,
assurez-vous d'étre reposé-e, dans un
environnement calme et avec une connexion

internet stable, Vous étes préte ?

A

«l LTEE

Avez-vous déja assuré
Uintérim du responsable de
magasin en son absence ?

(®)  Oui, régulidrement

Maon

Oui, occasionnellement

Souhaitez-vous évoluer vers
un poste de responsable de
magasin dans les 12
prochains mois ?

Maon

® oui tout a fait

Qui, mais pas immédiatement

« LTE §

Qu’est-ce qui vous motive le
plus dans le role de
responsable de magasin ?

La gestion des équipes

Seriez-vous prét(e) & suivre
une formation interne pour
preparer ce role ?

MNan

® oui

Etes-vous a l'aise pour
manager une equipe entiere
(plannings, gestion de
conflits, integration de
nouveaux collaborateurs) ?

Oui, mais aves supenision

( goshaba |
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|
\
\

Exemple d’evaluation — Personnalisation logo

@ MENTIONS LEGALES o

Rejoignez l'équipe
de conseiller de
vente a distance !

Les jeux cognitifs nécessitent de la
concentration, assurez-vous d'étre reposé-e, dans
un environnement calme et avec une connexion

internet stable. Vous étes préte ?

\_ /

Continuer

et charte graphique

asser le jeu

COMMENT JOUER ?
Un client appelle avec une
demande vague concernant
un produit. Comment
abordez-vous la situation
pour comprendre ses
besoins et le guider vers la
solution la plus appropriée
?

Ce jeu comporte 2 sessions
et dure moins de 5 minutes.

Faisons un tour rapide de l'espace
de jeu afin de découvrir les régles

et vous entrainer.

| Je lui propose d'abord plusieurs
@ options de produits et je lui
demande lequel pourrait le mieux

correspondre & ses attentes.

Je pose des questions ouvertes
pour clarifier ses besoins tout en
lui laissant le temps de répondre.

\ Continuer

- s

Regarder iei avec attentlen, un
ICONE va 'afficher. Il vous
indigque la REGLE a appliquear.

Préacédent

Suivant

( goshaba )

Sur une échelle de 0 210, a
quel point avez-vous
apprécieé votre expérience
au cours de ce voyage ?

10 = Extrémement apprécié ; B = Trés apprécié ;5 =

Ac5ez apprécié ; 2 = Peu apprécie ; 0 = Pas du tout
apprécié

Y W B S| BSY B U R SN0

\ Continuer
\ /

-

Personnalisation

Tests techniques

6 Jeux cognitifs

~ 30 minutes

QCM

11



Une fiche de synthese graphique pour les recruteurs

Marie Dupont Evalué v

Date de candidature le 28/04/2024, 13:04

Parcours completé: Banque des entreprises

3= Reésultats

Score d'adéquation Résultats par compétence

cle ast grand, pli ) ! ; rime Importants
- Bpigsente 18 & du talent Par exsmple. o8 talen i BUE & L
prat

Points forts 87 % 95 % 92 % 86 %

[ Analytique J [ Meémoire d'Or ] Empathis Mémaire Legique Perséverance

()

99 % 99 %

( goshaba )

Un profil resume et
synthétise

Ce qui ressort des scores

Créatif-ve Flexible Mémoire d’or
0, 0, 0,
84 A) Moyennement important 72 AJ Trés important 58 /O Moyennement important
Indépendant-e Introverti-e Intuitif-ve
0, 0, (o)
23 /O Moyennement important 19 /0 12 /0 Moyennement important

@® Points d’attention

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Nunc tincidunt quam eu feugiat dapibus. Quisque
vitae augue nec ligula lobortis blandit. Nullam id felis tortor. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

am eu feugiat dapibus. Quisque vitae augue nec ligula lobortis blandit.

Ce que je peux demander en entretien

95 %
Suggestions de questions
Ralzonnement
analytique v Compétence cognitive A [
—, Larem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed sagittis libero diam, sed facilisis pellentesque *— R

aliguet tortor at dolor sodales, eu porttitor sem cursus ipsum tempor ut vivamus sed ornare magna ? U n ra. p p O rt ad apte a.

Des suggestions de Rl tous les utilisateurs
quest|ons pour creuser e— S Somattence sogaitive € (recruteurs, managers, houveaux

le profil du candidat

arrivants) 1




Rapport detaille du candidat envoye automatiquement

{ goshaba )
Rapport détaillé
de compétences
Marie Dupont

marse.dupontE fakemallfr
0510,/ 202

Vatre profil cognitif

Wos performances par compétence

FAISONNEMENT ANALYTIQUE

PRISE DE PERSPECTIVE

PLANIFICATION

EMOTIONS

EMPATHIE

DESERVATION

CREATIVITE

MEMOIRE

ADAPTATION
ST O TR T AP E TS

COLLABORATION
T A TR
v e e

MOTIVATION
Lot

Coshass

PERCEPTION & ATTENTION

Capter et traiter efficacement
linformation.

OBSERVATION Vit egtac e & vk cone

IL semblerait que votre profil soit plutst

Minutieux-se

0
MINUTIEU-|
9 'attache aux ditails Co qua g signifie Gwerk | Laant
9 Fait preuve do riguess ot de méthode p  prut ¢ v
r i prace \
a A
MEMOIRE # Sinformation sie fagie e e o an
. w attartinn et o vios v
L el afl O (S uhe tohe.  Rée
v

Il semblerait que votre profil soit plutdt
Sélectifve

SELECTIFVE

3 Encode bes infermutisas immédintos, de
manlbre traneitsire

A une mameirs salactive

Msitrive ne charge mentabe

>
5

Genabs

RAIGONNEMENT & PRIGE DE DECISION

Geanal

Camprendre et résoudre un
probléme en allant de l'analyse
de linformation & la planification
et au choix de laction.

RAISONNEMENT Plichction ALy
ANALYTIQUE PriiCe it
Il semblerait que votre profil solt plutdt
Analytique
AN ALY TIQUE
-

Arrive & Boinr bax compesantas fa tiche O g g mignFle guserk | v

v e logglum et e diclnetinn pour
R ——— e
< A dms capacites qul bailvest Peaprit critigs ini

PLANIFICATION # fagus conl v ajeris i actio

Il semblerait que votre profil soit plutét
Réfléchie
© E—

BEFLECHE

S FEMCHE mvart Sagr, SHIN um plin actions  Cn gue g algnifie ek | i
S Mdsout les probibmes e mblsods e P .
S Flimine ot 3ctlons wen partnantes, respaEts

g camriraintse

&
I
|

( goshaba |
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Rapport détaillé : Perception et Attention

-

aHiév

=

Capter et traiter efficacement
l'information.

PERCEPYION B ATTENTION

OBSERVATION

Il semblerait que votre profil soit plutdt

Minutieux-se
0 (——
ITE MINUTIEUX-SE
Ce que ga sigsitie work | |
= 15 et &

<  S'attache aux détalls
“» Falt preuve de rigaeur et de méthode

MEMOIRE

Il semblerait que votre profil soit plutdt

Sélectif-ve
a»a
sfLecTiF-vE MEMOINK 0'0
3  Encods les informations immbdistes, de Co que ¢a signifie fwork | Vus a1
muanidre tramsitoire POTIAT VOLTR TSALION Fur (a8 Bf0rmAticns rCented &

2 Aune mémolre sélective
=  Maltries e chargo mentals

PERCEPTION & ATTENTION

ADAPTATION

Goshaba

Il semblerait que votre profil soit plutét

Focalisé-e

L1}
FOCALISEE

<4 Préfbro porter saa attention sur sne thohe i te
tols
< Sadapie pregressivesent au changement

Co que ga signitie gwark | Voo ounr

( goshaba )
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Rapport détaillé : Emotion et

EMOTION & INTERAGTION S0CIALE

Comprendre, communiquer &
interagir avec les autres de

Interaction sociale

( goshaba )

EMOTION & INTERACTION SOCIALE

maniére adaptée. EMPATHIR
Il semblerait que votre profil soit plutdt
Empathigua
&
PRISE DE A vius metire - (3 placs des RINGVER EMPATHIQUE
autee re leur pOIne 40 vie ot loiur nip BE o “ tcouts ef compeend les awtres Ce e ga sigeifie Gwark
PERSPECTIVE 1 des intantens poor céployer ke e <b  Réagit da manibee adaptie dans ia plupart des dare A I
comporement acaptd sitations saciales an comat
¥ A des sapaditis qui Tacilitent I anagesent of
i besdarship
Il semblerait que votre profil soit plutdt
Social.e
E=——————————
AUTOCENTRE E
9 Attentitve aux autres Co que ga sigalfie Gwork | \ous iox
Y T e COLLABORATION st
3 Ades qui facilitent Lo -t
usprit eritique conidanner kes uf Dorténa
v Il semblerait que votre profil soit plutdt
L Indépendant-a
1]
EMOTIONS Watra sunaitalits armutcnnalls, Ceat-d-din [ IHDEPENBANT & . o
- Voire capacitd § didacier ot We ee dmotiotis - - dSuciabiltd < Be cencesire sor ses aljectils personmels Co que ga sigeitie Gwark |
B Aur les vianges dun Nutres, HReplationisrotiona 3 Mat du tampe b Telrs coslianis sus slees. L « ve
conplre avec prudence
Il semblerait que votre profil soit plutst
Sensible
(e o o -9
peTACHE € SENSIALE
= Salt identifier ot comprandrs los signaux Co que ¢a slgnifie work | | oo dmotions sont de
amotionnels Indieatmans mesgueln vous prites besucoup atter
9 Est owvarts aux autren pécor ne dn Ins nnalire
3 Ades qui la facilamunt

Goshaba

15



Rapport détaillé : Raisonnement et prise de décision

RAISONNEMENT A PRISE DE DECISION

. RAISONNEMENT & PRISE DE DECISION
Comprendre et résoudre un

probléme en allant de 'analyse

de linformation a la planification CREATIVITE

et au choix de l'action.

Il semblerait que votre profil soit plutét

RAISONNEMENT . Créatif-ve
ANALYTIQUE g S . :
<5 Eait pamser mors du oadre Ca qua ga signitia wark |
¥ Obndee des idbes o iginates dand be eadie de L LAy 1
contraintes

4 Est suvest o changoment st source

IL semblerait que votre profil soit plutot

d'inmevation
Analytique
L ——————————
MPn ANALYTIQUE

9 Arrive & isoler los composantes de tiches Ce que ¢a Signifio Swork | \oLs aves tencance 3

complenes penser d N torte tre
3 Fait preuve de logique ot de déduction peur

trouver das solutions cormpr

AT MOTIVATION

Vv

A des cupacités qui facilitent Desprit eritique 11

Il semblerait gue votre profil soit plutét

T Impulsif-ve

T I
IMPULEIFVE PERGEVERANTE

PLANIFICATION

< Changs rapidement de stratigle wu dobjeanl
oo b la diffieults
5  Se comporte de mamidre spontands

T

Il semblerait que votre profil soit plutst

Réfléchie Irnnd s
[e=——s -1
TUIT ' mirLdcuie
3 Réfléchit avant d'agir, définit un plan d'actions  Ca qua ¢a sigeifie @work | Vo
2  Résout les problames avec mithede protlieres oves (e strat z 5
3  Elimine lax actions nen pertinentes, respects prose do conirtle 00 1 1y e manr o

len contralintos

Gosnal "

Geshaba fa

( goshaba )



Comparaison et classement des candidats

&
w

Talents

Filtrer par statut v

Toutes mes campagnes -

Statut

Evalué

Evalué

Evalue

Evalué

Evalué

Evalue

Evalug

Evalue

Evatud

Evalue

Evalue

Evalue

Evalué

Evalue

Evalue

Score cognitif

63

62

61

'’

Soao i

Comparaison des candidats par

classement du score cognitif

candidature

08/05/2025 09:45

13/12/2023 19:41

06/03/2024 141

01/05/2025 08:30

30/03/2024 21:30

31/70/2024 17:60

22/01/202517:24

25/10/2024 08:36

11/07/2024 16:49

01/04/2025 16:06

24/07/2025 16:26

208/07/2024 10:47

03/01/2024 22:01

20/10/2023 13:04

22/12/2023 14:24

( goshaba |
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<an

Acces simple aux résultats : telec

réesultats

[ ouvrir la fiche

Suzanne Thomas

Date de candidature le 13/07/202117:36
Parcours complété: Chef de projet

Possibilité de télécharger les résultats

Informations personnelles

Prénom Suzanne
Nam Thomas
Ermail 1626129977.329924g fakemail.py

Activité récente

07/09/2022 10:33
demo demo a affecté le statut Evalué,

19/08/2022 16:27
Sylvie Abulius a affecté le statut Favorable,

10/08/2022 14:26
demo demo a atfecté le statut Evalué.

12/Q7/2022 09:16
Kate Satchivi a affecté le statut Favorable.

24/05/2022 1612
demo demo a affecté le statut Fvalué.

24/05/2022 16:09
demo demo a affecté le statut Favorable.

14/04/2022 12:10
demo demo a affecté le statut Evalué.

Actions ~ Statut

Télécharger le rapport détaillé
Afficher comme Traité
Afficher comme Non traité

Archiver

“SCORE GLOBAL

RAISONNEMENT ET DECISIONS
Créativité

Ralsonnement analytique
Motivation

Planification

EMOTION ET INTERACTIONS SOCIALES

Collabaration

Prise de Perspective
Empathie

Emotions

PERCEPTION ET ATTENTION

Adaptation
Mémoire
Observation

hargement des

Modifier

( goshaba )
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Interface RH — Exemple : Filtrer des résultats

«

Accueil

Talents

Tous les talents

Campagnes

Organisation

Laetitia Sauvaget

Fermeture du menu

Talents

Nouveaux (4157) i i - 1 1 Q

Créer une sélection par critéres

) X
? Vous pouvez créer des critéres pour filtrer vos talents en fonction de votre besoin.
Définissez les critéres “indispensables” et visualisez Uinfluence qu'ils ont sur le filtre d’adéquation.
Distribution sur | Conseiller-ére client - Parcours v2 v Ajouter un critere @
@ Adéquation : Satisfont tous vos critéres : 137 tale... Satisfont vos critéres indispensables : 274 tale... Me satisfont pas vos critéres : 3746 tale...
auvage
i | = Adéquation ¥ superieur / égala 50% ()
: = Adéquation v superieur / égala 50% ‘)

Enregistrer mes critéres Annuler

goshaba |
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Interface RH — Exemple : Suivi des résultats

DI:I Accueil
. Talents

Q)
@ Talents

Tous les talents

Nouveaux (411)

A
£5y

Campagnes

3 listes créées a partir de Ma sélection

o]

Organisation

0.
O
i=)

1

Satisfaisant tous vos critéres Attribuer le statut Favorable

Satisfaisant vos critéres indispensables Attribuer le statut En attente

Critéres non satisfaits Attribuer le statut Défavorable

Laetitia Sauvaget

<< Fermeture du menu

goshaba |
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Deroule d’un recrutement dans Goshaba

Création d’une
nouvelle campagne

¢

0

Parcours
d'evaluation @Eﬁ

Goshaba

' Contact

des candidats

Notification
d’évaluation

termineée

0

Envoi d'un
rapport
personnalisé
aux candidats

goshaba |

¢

Mise a jour en temps reéel
des dashboards de KPI

Envoi des résultats
des scores d’adéquation
dans Papplication

21



Assistance technique : Détail du contrat des SLA

Temps de disponibilité de la plateforme: 99% annuel
Temps de non-disponibilités transformé en crédit-temps (prolongation automatique de la
licence)

Délais de traitement des anomalies imputées a Goshaba

Bloquante 4 heures ouvrées 24 heures ouvrées
Majeure 6 heures ouvrées 48 heures ouvrées
Mineure 8 heures ouvrées 48 heures ouvrées

Réponse aux demandes d’aide a lutilisation de la plateforme

Question 24 heures ouvrées 48 heures ouvrées

Heures ouvrées: Lundi au Vendredi de 9h a 18h (CET) hors jours fériées

( goshaba )



Notre accompagnement

&
Onboarding

Cadrer et aligner vos enjeux métier

avec vos enjeux RH, afin de déployer
un dispositif optimal.

Ateliers

.

@

Interlocuteur dédié au projet T
- Gestion du projet

- Suivi des KPIS

- Conseil & support

&

~~

de la solution et la bonne adhésion

ajustements, le cas échéant, pour

PN

&<
Adoption Y

Assurer le bon fonctionnement
de vos équipes. Apporter des

atteindre les KPI’s définis.

Points de suivi
mensuel

PN

Exécution et suivi du plan d'actions

et Business Reviews stratégiques.

Run

pour atteindre vos objectifs
lors de points récurrents

Business Reviews
semestrielles

/

(@)

@

Mail de support

fﬂ Centre d’aide sur Notions

23



Lancons la solution en 1 mois

Onboarding & Formation

a Validation
Parcours,
process et
intégration
technique

Semaine 1 - 1h30

9 Test du

parcours
global

Semaine 2 - 1h

e Atelier Q Formation

communication utilisateurs
Préparation de la Ouverture
conduite du des acces
changement

Semaine 3 - 1h Semaine 4 - 1h30

p Suivi bi-mensuel

—

goshaba |

@%

a7
Lancement
Go live !
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Des questions ?

Jerome Délias Nidal Chandoul

ierome.delias@goshaba.com nidal.chandoul@goshaba.com

( goshaba )
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