
Accompagnement

Un accompagnement humain
continu, personnalisé

et réactif 
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Un accompagnement sur-mesure. 

dès que vous avez besoin
sans limite de temps

5

Point d’étape avec
votre chef de projet

21 3

4

Ouverture  
de votre plateforme

Rendez-vous avec
votre chef de projet 

Bienvenue  
chez Ageval !

Accompagnement
continu

Découvrez les coulisses 
du Service Client Ageval

de
Satisfaction

Clients

96%

https://www.youtube.com/watch?v=P5P6buaVNtA
https://www.youtube.com/watch?v=P5P6buaVNtA
https://www.youtube.com/watch?v=P5P6buaVNtA
https://www.youtube.com/watch?v=P5P6buaVNtA
https://www.youtube.com/watch?v=P5P6buaVNtA


établissements clients  
20 000

Logiciel Formations I ConseilIls nous font
confiance !



Indispensable !
Ageval est un logiciel intuitif 
et facile d’utilisation, très complet,
devenu indispensable dans notre
gestion de la qualité, surtout avec une
configuration multi-sites. Ce logiciel
nous a permis une harmonisation des
pratiques et un pilotage centralisé de
notre démarche qualité.

Anita Bouyer
Responsable Qualité de l’ADAPEI 53

Tous nos témoignages sur ageval.fr 

Découvrez ce que nos clients
disent d’Ageval

https://www.youtube.com/watch?v=iiJ6sro1xjg
https://www.youtube.com/watch?v=iiJ6sro1xjg
https://www.ageval.fr/temoignages/
https://www.youtube.com/watch?v=iiJ6sro1xjg
https://www.youtube.com/watch?v=iiJ6sro1xjg


Webinaires

Ressources Vidéos

FAQRetours d’expérience

Articles

Suivez-nous sur Youtube

Suivez-nous sur LinkedIn

Entrez dans la 
communauté Ageval.

Accédez
à nos ressources

in

https://www.youtube.com/@AGEVAL_CompteOfficiel
https://www.youtube.com/@AGEVAL_CompteOfficiel
https://linktr.ee/ageval
https://linktr.ee/ageval
https://www.linkedin.com/company/ageval-solutions/
https://www.youtube.com/@AGEVAL_CompteOfficiel


Mieux 
nous connaître 



Création en 2012, 
à Angers

110 collaborateurs,
tous en CDI à Angers

reflet d’une culture
d’entreprise saine 
et motivante

100 %
indépendante

Score eNPS* :

77

Qui sommes-nous ?

33%

30% Effectifs dédiés 
à l’accompagnement client

Effectifs dédiés 
à l’innovation continue, la conception
et la sécurité du logiciel



Visionnez notre film de marque

Confiance
Responsabilité 
Enthousiasme

Faire grandir 
Solidarité
Réactivité

Nos valeurs

Ce qui nous guide. 

nos valeurs fondamentales

guident chaque
décision muscle
notre expertise métier

garantir une croissance
durable et responsable  un
impact positif sur nos clients et nos
collaborateurs

6 valeurs un travail
collectif

Notre vision 

Notre mission 
Accompagner les femmes et les hommes 
qui font grandir les organisations.

https://www.youtube.com/watch?v=_wXWknoLWK4
https://www.youtube.com/watch?v=_wXWknoLWK4
https://www.youtube.com/watch?v=_wXWknoLWK4


4 axes prioritaires pour structurer
notre démarche RSE

Notre ambition

nous prenons 
nos responsabilités

transformations
individuelles et collectives 
au bénéfice du bien commun.

convictions profondes
projets

opérationnels concrets 
et mesurables.

Notre engagement RSE.

Nous avons engagé une démarche de labellisation
Lucie 26000, référence en responsabilité sociétale
selon la norme ISO 26000, avec l’objectif d’être
labellisés d’ici 2026.

Présentation des résultats du bilan carbone 
par O2M à l’ensemble des collaborateurs

Enjeux
environnementaux

Enjeux sociétaux
Enjeux sur l’économie
responsable

Enjeux sociaux

Réduire progressivement notre impact
environnemental en visant un seuil 
de 2 TCO₂ à horizon 2027 par salarié
(contre 2,2 TCO₂ en 2024).

Consolider et amplifier notre politique 
de soutien aux écoles et associations.

Déployer une politique dʼachats 
responsables et durables

Créer un environnement de travail
durablement épanouissant et attentif 
au bien-être physique, psychologique 
et social de chacun.



02 44 87 22 30Merci !

Logiciel Formations I Conseil

ageval.fr

Suivez-nousin

https://www.youtube.com/@AGEVAL_CompteOfficiel
https://www.ageval.fr/
https://www.linkedin.com/company/ageval-solutions/
https://www.linkedin.com/company/ageval-solutions/
https://www.youtube.com/@AGEVAL_CompteOfficiel

