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Apercu des principales fonctionnalites
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|a plateforme WeCount est composee de 2 briques

Brique Carbone Brique CSRD
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Reporting sur I'ESRS E1 inclus dans la brique Carbone Reporting sur I'ensemble des ESRS de la CSRD
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700 entreprises utilisatrices de la plateforme WeGount - Exemples
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SERFIMGROUPE

DEPUIS 1875

Groupe BTP
2700 salariés

AirLiquide

HEALTHCARE

Industrie
500 salariés

celio*

Textile
2000 salariés

32

Industriel
3000 salariés dans le
monde

WECOUNT

@ Contentsquare

Startup
Licorne francaise
1000 salariés
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Qpric

Assurance
1500 salariés

ﬁ Sia Habitat

Bailleur social
200 salariés

Utilisation plateforme pour
leurs missions PME et ETI

@ devoteam

ESN
10 000 salariés, Périmétre monde

X1/

Groupama

G ROUP

Groupama Groupe
30 000 salariés, 25 filiales

_ INSPIRER L'AVENIR

Agroalimentaire
2000 salariés
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opérade lLyon

Culture
450 salariés

ERIC BOMPARD

Textile
350 salariés

@ Pfizer

Industrie Santé
800 salariés France

FALPINA

SAVOIE

Agroalimentaire
200 salariés

IEeOLIS

Transport Public
5000 salaries

2@9

THUASNE

Textile
1500 salariés Monde

OThéa

PHARM

Industrie Santé
2000 salariés Monde

LA BIENNALE
[ELYON
ART DANSE

Culture
50 salariés

), NOVARTIS

Industrie Pharmaceutique
3000 salariées France




Gonfiguration du reporting

Ma premiére campagne v

SAISIE MATERIALITE

ESRS S1-SBM-3

Incidences, risques et opportunités &
importants et leur interaction avec la...

ESRS §1-3 (1]

Procédures de réparation des incidences &
négatives et canaux permettant aux..
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Personnalisation de la matérialité
Sélection des ESRS, DR, datapoints a reporter pour chaque

campagne avec justificatif obligatoire ou optionnelle selon les
résultats de votre analyse de double matérialité

Configuration de la structuration de votre organisation
Organisation : création de sites, avec différents niveaux
hiérarchiques. Exemples : Pays, Région, Entités [égales, Sites, etc.
Services / activités : création de services / activités pour
structurer le reporting

Accés utilisateurs
Admin : il peut configurer 'ensemble de la plateforme et modifier
'ensemble des données. Il peut révoquer les droits des managers
Manager : il peut modifier I'ensemble des données et configurer
la plateforme sur son périmétre

Collaborateur : il peut seulement modifier les données qui lui
sont affectées



Lancement de la campagne de collecte des donnees (1/2)

< Retour ESRS S2 | Travailleurs de la cha > ESRS S2-1 | Politiques relatives

SAISIE COMMENTAIRES

MDR-P |Politiques de gestion des impacts, risques et opportunités matériels relatifs aux travailleurs de la chaine de valeur

ESRS S2-1-1 | Description des engagements pertinents en matiére de droits de 'homme concernant les travailleurs de la chaine de valeur

ESRS §2-1-2 | Divulgation de 'approche générale en matiére de respect des droits de 'homme en lien avec les travailleurs de la chaine de valeur
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() Méthode de saisie

[ Global - l l Par année 2
Global
. COMMENTAIRES
Par site
Par service

COUNT

Plusieurs méthodes d'imports des données :

Méthode “Manuelle” :
La saisie se fait par site, service, ou au global pour I'entreprise.
Les données numériques agrégées peuvent I'étre en
sommant ou en moyennant.
Un fichier source est attachable pour chaque donnée
Méthode “Import automatisé” des données via Excel :
A partir d'un fichier Excel, import des données en masse
Méthode “Connexion API”
Connexion aux ERP via 'API| externalisée de la plateforme
WeCount, pour intégration automatique des données dans la
plateforme
Fréquence de collecte :
Pour chagque donnée, choix d'un reporting mensuel, trimestriel
ou annuel avec la définition possible d'une deadline de
collecte

Pour chaque donnée, possibilité de nommer :

Un “Writer” : il sera chargé de saisir la donnée
Un “Owner” : une fois la donnée saisie par le Writer, il est chargé
de valider la donnée (individuellement ou de maniére groupée)



Lancement de la campagne de collecte des donnees (2/2)
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GOV-3 - Intégration des

performances en matiere de durabilité

dans les

meécanismes incitatifs

Ce que dit I'EFRAG :

L'entreprise indique si et comment des considérations liées au climat sont prises en compte dans

la rémuné

compris s

déclarées Générer avec 1A

avérée d

xplicatiol X = A
© La synthese sera exportee dans ie rappornt (h #
Concrét 5 &t 2 - poial a3 2 LS g ; 3 . 5
= s La rémunération du Directeur Général inclut une part variable qui prend en compte des considérations climatiques. Cette part variable représente 15 % de la
. st-ce

COUNT

rémunération totale et englobe des domaines tels que la responsabilité sociétale des entreprises (RSE), la sécurité, la diversité des éguipes et le climat. Parmi
cette part, 5 % est specifiquement alloué aux objectifs climatiques du groupe. Il est & noter que, méme si certains objectifs ne sont pas atteints, une
surperformance dans dautres domaines RSE peut entrainer le versement intéaral de |a part variable. Aucun autre membre de ladministration ne bénéficie d'une
rémunération liée aux enjeux climatiques.

Support Méthodologique et assistance a la collecte

Base de connaissances disponible a I'échelle de chague Data Point
avec guide pour clarifier les exigences de publication selon 'lEFRAG
et les déchiffrer avec des exemples concrets

Module de chat

Echange possible entre les équipes sur la collecte des données a [’
échelle de chaque DR ou Data Point (non visible par les auditeurs)

Synthése des données qualitatives générée par I'lA

Synthése générée par de I'|A générative pour les points de données
qualitatifs qui sont détaillés par site, service ou de maniére
temporelle

Connexion avec la plateforme Carbone WeCount

L'ensemble des données saisies dans la plateforme Carbone
WeCount en lien avec I'ESRS E1 sont reportées automatiquement
dans le module complet CSRD



Suivi de Ia collecte et validation des donnees

Dealing coliacts dagine e bl
W — e o o o = — | 20 graphiques et rapports disponibles dans la plateforme pour piloter la
- — = collecte des données
= l ifff’f | :jjjj . I[ }I Suivi de la collecte des données en temps réel a différentes mailles:
Db i o e i v Polioio A I'échelle des ESRS
e Aléchelle des DR
ev———— A I'échelle des datapoints
:::f:::j A I'échelle des utilisateurs
) : . o Diagram de Gantt pour le planning de collecte des données, par
utilisateur

Quarter 1 [ Quarter2 ] Quarte 3 ] Quarter 4

Vue synthétique par DR

Vue consolidée de la collecte des données par quarter
Suivi paramétrable pour chaque utilisateur

Etc.



Module de creation de ses propres graphiques et tableaux de reporting

Analyse e pemie camaane v

Chaque utilisateur peut créer ses propres graphiques personnalisés
pour faciliter le reporting et suivi de la collecte :
Choix du niveau de données

ESRS 51 | Effectifs de I'entreprise

S e —
DR
Datapoint
o Choix du type de graphique
Half-donut

Stacked Histogram
Gantt Diagram
o Choix des données a afficher

Sélectionner le type de graphique que vous souhaitez créer

[] Half doughnut

Stacked histogram [ Gantt diagram

Par statut / Par utilisateur

Sélectionner le niveau de données a afficher sur le graphique

-

Export de tous les graphiques au format image ou en données brutes

eeeee

[ Choisir un niveau de données ...

ESRS
DR

Datapoint

/2 COUNT



EXport du rapport de durabilite

[GOV-3] Integration of sustainability-related
performance in incentive schemes

iAliquam sagittis tortor sed lacinia aliquam Nunc vitae molestie diam, vel ultricies tellus. Integer ut augue
eget ligula congue lobortis ac eget nisi. Fusce quis arcu vitae arcu gravida interdum. Mauris tristique
faucibus quam vel iaculis. Mauris viverra arcu dolor, eleifend luctus libero egestas ac. Integer laoreet,

gravida erat convallis lobortis.

|Aenean blandit leo odio, ac vestibulum diam ultrices in. Curabitur dolor ante, elementum ac mi ut, sodales
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Fact Properties

Concept

» (esrs) Disclosure of integration of sustainability-related
performance in incentive schemes [text block]

Properties

Date 1 Jan 2025 to 31 Dec 2025

tortor eu vulputate tincidunt, elit lacus commodo avgue, vitae aliquet risus dolor eu metus. Fact Value =l
Accuracy n/a

Nullam sodales, risus non condimentum egestas, nunc ligula malesuada magna, sed laoreet metus enim vel Scale n/z

est. Mauris sit amet tincidunt elit. Aliquam a venenatis lorem. quis viverra quam. Donec tristique lacus Change /3

Entity [LEl] efrag
Concept  esrs:DisclosureOfintegrationOfSustainabilityrelat
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vestibulum velit. Nullam in convallis felis, in finibus sapien Praesent blandit vulputate leo. Quisque < 1oft >
lefficitur pulvinar convallis. Mauris elit purus, molestie eget purus sit amet. efficitur ullamcorper turpis .
I - . . . v References
Sed malesuada augue vitae risus sagittis, in tempus felis ornare. Suspendisse nec sapien laoreet, ornare
ligula id, finibus libero. Proin nec felis ullamcorper, tempor ante ut, porta lorem.
ESRS

[Percentage of remuneration recognised that is li

imalesuada fames ac ante ipsum primis in fauci

faucibus.

IPhasellus efficitur, eros id aliquam consectetu C S RD — 2 02 5

imagna. Fusce hendrerit faucibus leo. ut tincidu

lex vel. gravida metus. : -

Management and sustainability report
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Génération et personnalisation du rapport :
Possibilité d'adapter le contenu et la présentation du rapport
(wording, mise en page, charte graphique) en fonction des besoins
spécifiques (communication partie prenantes, etc).

Rapport iXBRL :
Export du rapport de durabilité au format réglementaire (iXBRL)
directement depuis la plateforme assurant une conformité avec les
exigences de la CSRD

(3 EFRAG




Definition d’objectifs RSE et pilotage de sa stratégie

Créer un nouvel objectif

Création d”“une roadmap RSE :
T — ] | Planification des actions et objectifs qualitatifs et/ou quantitatifs
s a des échelles multiples :
' ) ESRS

Lo ] | 3 DR

e Datapoints
Objectifs et plan d'action

oo N

B
Possibilité de créer des objectifs communs a plusieurs ESRS
© Couleurs de statut
i Possibilité de regrouper les actions par themes, scénarios et de les
S R P assigner aux différents contributeurs
S v adey -

| |
Analyse RSE fourniss

s Avaider Définition et personnalisation de ses propres indicateurs de suivi et

.s Filizree locales de recyclage des matériaux ApprOUVé ° I - P
** (9 DirectrizeRSE MDR-A ESRSE5-5-11 ESRSES-5-18 ESRSES-5-10 t g d I t
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Chiffrage des Capex et Opex pour le plan de transition
@ Plan detransition (2) Directeur Administatif et Financier ESRS E1-3-7

Planning de déploiement des objectifs et du plan d'actions
(modifiable directement en mode planning)

__ Analyse des..
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arsition

. Analyse Global Biodiversity Score
“* (&) Directrice FSE ESRS E4

OCARA -Car..
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