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Notre outil IA de “screening” (présélection) aide B conviomesitonron D compiom mitenson B conoitmn
VOS équipes a recruter en toute confiance, sur la - . .
base de compétences, et grace a des questions
ciblées qui facilitent le classement des candidats. ‘

Fonctionnalités clés

# Questions suggérées par I'lA % Configuration en un clic
% Pondération personnalisable des questions W Intégration parfaite dans vos workflows
#* Classement automatique des candidats #* “Screening” intelligent des

compétences requises

Les résultats avec notre agent |IA

5X 75% 50%

Identl_ﬁ_?oﬁlon d(‘es qujdldqts 75 % de temps gagné sur la 2 fois moins d’entretiens non
qualifiés jusqu'a 5 fois plus . . e
. présélection manuelle qualifiés
rapide

Nos responsables de magasin sont constamment en mouvement. Automatiser des
étapes comme la présélection ou la planification des entretiens change
complétement la donne. Grace a I'lA, qui repére les schémas récurrents et génere
des gains d'efficacité au quotidien, nos équipes peuvent se concentrer sur
I'essentiel : faire tourner les magasins.

FRUIT D'UNE COLLABORATION AVEC DES ENTREPRISES MONDIALES DE REFERENCE
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