
Découvrez 

Winston Match
Notre moteur IA pour le “matching” vous 
aide à identifier instantanément les meilleurs 
profils grâce à des scores de “matching” 
précis, explicables et fiables. 


Les résultats avec notre agent IA

Fonctionnalités clés



F r u i t  d ' u n e  c o l l a b o r at i o n  av e c  d e s  e n t r e p r i s e s  m o n d i a l e s  d e  r é f é r e n c e

Scores de “matching” générés par l’IA


Prise en compte de données sectorielles dans 
la génération des scores


Connexion à des référentiels de compétences 
du marché

Explication des scores 


Réduction des biais


Génération instantanée de “shortlists”

4.5
Note de 4,5/5 donnée par les 

recruteurs sur l’importance de 
l’explication des scores de “matching” 

dans leur prise de décision. 

36%
Jusqu’à 8 heures gagnées par 

recrutement, soit 36 % de temps 
économisé sur la présélection des 

candidats. 


35K+
Référentiel de compétences de 

plus de 35 000 compétences 
mis à jour en temps réel à partir 

de données marché. 

“

”

Nos responsables de magasin sont constamment en mouvement. Automatiser des 
étapes comme la présélection ou la planification des entretiens change 
complètement la donne. Grâce à l’IA, qui repère les schémas récurrents et génère 
des gains d’efficacité au quotidien, nos équipes peuvent se concentrer sur 
l’essentiel : faire tourner les magasins. 

Rechercher
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Pertinence du profil Sourcing Activité Offre d'emploi Informations sur le poste

Candidat

LW
Linda Williams

Technicienne support

CE
Christian Everts

Préparateur de co��

JM
Johann Müller

Analyste Support Tec��

AF
Susan A. Browne

Call Centre Agent

RM
Robin Marvin

IT Support Specialist

RM
Robin Marvin

IT Help Desk Coordinator

AM
Aron Marvin

Help Desk Technician

Lieu Statut Correspondance

Paris

France

Nouveau

28 Juin 2025
4

Versailles

France
30 Juin 2025 1

Reims

France

Nouveau

30 Juin 2025
4

Bordeaux

France
17 Juin 2025 3

Paris

France

Nouveau

28 Juin 2025
3

Paris

France

Nouveau

28 Juin 2025
4

Nice

France

Nouveau

28 Juin 2025
4

Nouveautés pour 2025

Résumé

3 Élevé Compétences : Élevé Expérience : Très élevé Éducation : Moyen

Susan est une candidate très bien notée avec une solide expérience en relation client. Ses compétences en 
communication et en gestion de la relation client correspondent bien aux exigences de ce poste. Une montée en 
compétence sur certains aspects de la gestion administrative pourrait être nécessaire.

Analyse des compétences
Classées par ordre d’importance pour le poste

Compétences transférables

Assistance technique

Résolution de problèmes

Service client

Gestion du temps

Compétences techniques

Systèmes d’exploitation Wind.��

Administration Linux / Uni��

Gestion de bases de donnée��

Notions de cybersécurité

Voir plus de compétences

Éducation

Diplôme universitaire Diplôme universitaire

Correspond aux exigences du poste


