SmartRecruiters

le poste

Découvrez
Winston Match

Notre moteur IA pour le “matching” vous - -
aide a identifier instantanément les meilleurs
profils grace a des scores de “matching”
précis, explicables et fiables.

Correspor

Fonctionnalités clés

W Scores de “matching” générés par I'lA W Explication des scores o
W Prise en compte de données sectorielles dans W Réduction des biais

la génération des scores % Génération instantanée de “shortlists”
% Connexion & des référentiels de compétences

du marché

Les résultats avec notre agent IA

36% 4.5 35K+

Note de 4,5/5 donnée par les ~ Référentiel de compétences de
recruteurs sur I'importance de plus de 35 000 compétences
I'explication des scores de “matching” mis & jour en temps réel & partir
dans leur prise de décision. de données marché.

Jusqu’a 8 heures gagnées par
recrutement, soit 36 % de temps
économisé sur la présélection des

candidats.

Nos responsables de magasin sont constamment en mouvement. Automatiser des
étapes comme la présélection ou la planification des entretiens change
complétement la donne. Grace a I'lA, qui repére les schémas récurrents et génere
des gains d'efficacité au quotidien, nos équipes peuvent se concentrer sur
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I'essentiel : faire tourner les magasins. ERASERS
GROUP

FRUIT D'UNE COLLABORATION AVEC DES ENTREPRISES MONDIALES DE REFERENCE
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