
Vous allez aimer
développer vos Talents

Nos clients

Skillup : La plateforme complète de gestion des talents 

Dites adieu aux tâches administratives interminables. La gestion de la 
formation, de la performance, des compétences et la People Review 
deviennent beaucoup plus simples. 

Skillup simplifie les tâches quotidiennes RH. En automatisant les processus administratifs et en offrant des fonctionnalités 
innovantes, Skillup permet aux équipes RH de concrétiser leur vision stratégique de la gestion des talents. Skillup propose : 

des collaborateurs envisagent de quitter leur entreprise. La raison principale ? Le manque de 
perspectives d’évolution. 

À l’heure où le recrutement devient de plus en plus difficile, le développement et la rétention des 
Talents sont essentiels pour atteindre vos objectifs commerciaux. Face à une lourde charge 
administrative, la mise en œuvre d’une stratégie de gestion des talents performante reste une 
priorité majeure pour les RH. Par conséquent, s’équiper avec le bon outil est incontournable. 

Une expérience utilisateur de premier plan 

Une technologie de pointe 

Une profondeur fonctionnelle reconnue 

Profitez d’une interface accessible et intuitive, ainsi que d’une 
équipe de support client dédiée et réactive pour un service 
inégalé (satisfaction client de 4,8/5 sur Capterra). 

Travaillez plus intelligemment et non plus durement, grâce à 
des fonctionnalités d’IA conçues pour faciliter les tâches quo-
tidiennes et offrir diverses options de reporting afin d’amélio-
rer la prise de décision et l’engagement collaborateur. 

Impulsez un pilotage social à 360° de vos Talents grâce à 
nos modules spécialisés et interconnectés, facilement inté-
grables à tous vos autres outils. 

50 %



Créé en 2016, Skillup accompagne plus de 200 équipes RH dans leur rôle stratégique d’enga-
gement, de développement et de rétention des talents. Nous sommes convaincus que le succès 
d’une solution RH repose sur l’alliance d’une expérience utilisateur intuitive, d’une richesse fonc-
tionnelle approfondie et d’une donnée solide, fiable et accessible.​ C’est de cette façon que nous 
avons créé notre suite de gestion des talents, autour de 4 modules :

Un logiciel de gestion de la formation adossé
à un catalogue > 60 000 formations sur étagère

Une solution de gestion de la performance
et des entretiens entièrement dématérialisée

Un outil de GEPP dédié à la cartographie
des fiches de poste et des compétences

Une plateforme de People Review pour le pilotage 
social et le développement des talents

Gestion des entretiens et de la performance

Gestion des compétences

People Review

Digitalisez et gérez facilement toutes vos évaluations 
informelles et formelles afin de maximiser l’efficacité 
du processus de gestion de la performance de votre 
organisation.

Insufflez efficacité et efficience à votre gestion des 
compétences. Identifiez et évaluer facilement les
compétences de votre vivier de Talents et créez
un référentiel métier complet.

Menez avec succés vos campagnes de People Review 
et profitez de données fiables et actionnables pour gui-
der la reprise de décision tout en suivant efficacement 
le développement, le potentiel et la perfomance de vos 
collaborateurs.

Gestion de la Formation
Optimisez la Formation et le développement de vos 
Talents avec un Training Management System (TMS) 
intuitif qui permet à vos collaborateurs de devenir ac-
teurs de leur parcours de formation. 
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