
SOLUTION BADGEUSES EN MULTI -S ITES ,
INTÉGRÉE À  LA  GTA ET  AU S IRH
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LA COLLECTE
DES TEMPS
AVEC VALEUR
DE PREUVE

Optez pour notre outil de SIRH et assurez-vous une gestion des
ressources humaines en totale conformité avec les
réglementations en vigueur.

VOTRE CONFORMITÉ ASSURÉE

NNotre solution de Gestion des Temps et des
Activités (GTA) va bien au-delà d’un simple outil de
pointage. Elle s’inscrit au cœur d’une plateforme RH
unifiée conçue pour simplifier, sécuriser et optimiser
l’ensemble du cycle de vie des collaborateurs. De
l’onboarding à l’évaluation, en passant par la gestion
des temps, des absences et de la paie, notre solution
offre une expérience fluide, cohérente et entièrement
intégrée.

Modulaire par nature, la plateforme UERP s’adapte
précisément à vos enjeux. Vous sélectionnez à la
carte les modules correspondant à vos besoins
opérationnels et à votre maturité RH, tout en
conservant une vision globale et évolutive. Cette
approche garantit une mise en œuvre progressive,
maîtrisée et alignée avec votre organisation.

Notre différenciation repose sur un double
engagement : simplicité d’usage et conformité
réglementaire. Les collaborateurs peuvent badger en
toute simplicité lors de l’accès aux sites, qu’ils soient
centraux ou distants, et gérer leurs congés et
absences via une interface intuitive et collaborative.
Les administrateurs disposent, quant à eux, d’outils
de validation rapides, fiables et parfaitement
traçables, dans le strict respect des obligations
légales et sociales.

UERP est bien plus qu’un logiciel : c’est un partenaire
de confiance au service d’une gestion RH
performante, sécurisée et pérenne. En automatisant
les processus clés et en fiabilisant les données, notre
solution transforme la fonction RH en levier
stratégique, vous permettant de vous concentrer sur
l’essentiel : la performance, la croissance et la
réussite durable de votre organisation.

 

U - E R P  S I R H  :  U N E  P L A T E F O R M E  P O U R  V O S  P R O C E S S U S  R H

L’architecture modulaire de UERP SIRH vous permet de
composer votre SIRH à la carte en activant et paramétrant
chaque module au plus proche de vos processus

La composante low code permet d’adapter chaque module afin
de répondre parfaitement à 100% de votre cahier des charges

PLATEFORME SIRH SUR-MESURE

UERP est référencé dans les
catalogues UGAP - SCC et

RESAH Computacenter

POURQUOI NOUS CHOISIR ?
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VOS SOLUTIONS EN
WEB RESPONSIVE

ET APPLICATIONS
MOBILES IOS ET ANDROID

UN SIRH
ADAPTABLE ET
EXTENSIBLE À
LA CARTE

TAILLÉ SUR-MESURE POUR LES
COLLECTIVITÉS LOCALES ET
ORGANISATIONS PUBLIQUES

UERP SIRH, conçu avec une obsession pour la qualité,
la fiabilité, la stabilité et la performance, est bien plus
qu'un simple outil de gestion des RH. Utilisé avec
confiance par des institutions aussi exigeantes que
l'armée, cette plateforme offre une qualité inégalée,
une fiabilité sans faille et une stabilité inébranlable,
même dans les conditions les plus rigoureuses. Son
optimisation pour la performance et son niveau de
sécurité parmi les plus élevés en font un atout précieux
pour une gestion efficace et sécurisée de l’actif le plus
stratégique : l’humain

Nous avons optimisé l'ensemble du processus de
production de nos solutions. Nos technologies ont
été construites et testées via plus de 10 000
versions d'applications. Nous solutions sont mises
en œuvre par les plus grands acteurs publics et
privés, confirmant la robustesse de nos
technologies. L'architecture incrémentale
développée  permet un enrichissement continu en
termes de sécurité, de performance, de composants,
de maintenabilité et de services offerts.



IMPORT & MISE
À JOUR DES
AGENTS
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UN RÉFÉRENTIEL AGENTS
FIABLE ET SYNCHRONISÉ
Les agents sont importés et mis à jour à
partir des flux déclaratifs (DSN) sans
intégration des salaires afin de garantir
la cohérence des données RH.

BADGEUSES
TERRAIN RFID
DES BADGEUSES ADAPTÉES AUX
USAGES DES AGENTS
Des badgeuses simples, robustes et
adaptées aux environnements des
collectivités permettent la collecte des
temps de travail sur site.

Les agents badgent en toute autonomie via
badge RFID sans complexité
opérationnelle.



RÉSEAU OPÉRÉ
AUTONOME (ROA)

PLATEFORME GTA
CENTRALISÉE
UNE GESTION DES TEMPS ET
ACTIVITÉS CENTRALISÉE ET
MULTI-SITES
La plateforme GTA UERP centralise
l’ensemble des données de temps et de
présence pour tous les sites et services de
la collectivité. Les équipes RH disposent
d’une vision consolidée, homogène et en
temps réel des situations agents.
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UN RÉSEAU DE
COMMUNICATION AUTONOME,
HORS SI COLLECTIVITÉ
Les badgeuses communiquent via un
Réseau Opéré Autonome, totalement
isolé du système d’information de la
collectivité. Aucune interconnexion au
SI existant n’est requise, aucun flux
entrant n’est ouvert, garantissant une
absence totale d’impact sur
l’infrastructure en place.



TIMETRUST :
TRAÇABILITÉ ET
PREUVE
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DES HEURES COLLECTÉES, DES
PREUVES OPPOSABLES
Chaque événement de badgeage est
horodaté, tracé et conservé dans un
journal d’événements sécurisé.
 
La couche TimeTrust garantit
l’intégrité, l’historisation et
l’opposabilité des données de temps de
travail.

CONFORMITÉ
RÉGLEMENTAIRE
UNE SOLUTION CONFORME AUX
OBLIGATIONS RÉGLEMENTAIRES
La solution intègre les règles de gestion du
temps applicables à la fonction publique :
cycles de travail, repos, heures
supplémentaires et contrôles
réglementaires. Elle contribue à la
sécurisation juridique de la collectivité et à
la fiabilisation des contrôles internes.



GESTION DES
FEUILLES DE
TEMPS
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Permettez à vos employés de
déclarer leurs actions de la journée
Simplifiez la transmission
d’information en liant les
déclarations aux affaires, projets ou
actions 
Générez un tableau récapitulatif
afin de suivre l’ensemble des
activités de vos employés

INTÉGRATION RH
& PAIE
UNE CHAÎNE RH ET PAIE FLUIDE,
SANS RESSAISIE
Les données de temps fiabilisées
alimentent les processus RH et paie, sans
rupture ni ressaisie.

 Les exports sont structurés, contrôlés et
cohérents avec les référentiels déclaratifs.
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UNE BRIQUE CLÉ DE
LA SUITE UERP SIRH 

200 MODULES
MÉTIERS
COMPOSABLES 

Au-delà de la badgeuse, UERP SIRH s’impose comme une
plateforme complète de gestion du cycle de vie des
collaborateurs. Le badgeage n’est pas une fin en soi,
mais un point d’entrée vers un écosystème RH unifié,
pensé pour structurer, fiabiliser et piloter l’ensemble des
processus RH, de bout en bout.

La plateforme couvre l’intégralité du parcours
collaborateur, depuis le recrutement et l’onboarding,
jusqu’au suivi de carrière. Gestion des candidatures,
intégration des nouveaux arrivants, affectation aux
équipes et aux sites, suivi des temps et des absences,
entretiens annuels et professionnels, objectifs,
évaluations : chaque étape est centralisée au sein d’un
référentiel unique, garantissant cohérence, traçabilité et
continuité des données.

UERP SIRH s’appuie sur des processus collaboratifs
simples et sécurisés. Les collaborateurs disposent
d’interfaces intuitives pour déclarer leurs temps,
demander des congés, préparer leurs entretiens ou
suivre leurs objectifs, tandis que les managers et les
équipes RH bénéficient d’outils de pilotage, de
validation et de reporting leur permettant d’agir
efficacement, en conformité avec les obligations légales.

 

En intégrant la GTA, le SIRH et la paie au sein d’une
même plateforme, UERP transforme la gestion des
ressources humaines en levier stratégique. Les
données ne sont plus dispersées, les processus sont
fluidifiés, et la fonction RH gagne en fiabilité, en
visibilité et en capacité d’anticipation. UERP ne se
limite pas à gérer des présences : il accompagne
durablement le développement des talents et la
performance de l’organisation.

Mobilité : Bénéficiez de la flexibilité de travailler en
déplacement grâce aux applications mobiles.

Personnalisation : Composez votre propre suite en
choisissant les modules qui correspondent le mieux
à vos besoins, créant ainsi une solution sur mesure.

Intégration : Intégrez facilement UERP avec d'autres
systèmes existants pour une gestion harmonieuse de
l'ensemble de vos opérations.

Web et mobile : tous nos modules sont conçus
comme une version web et un logiciel d'application
mobile natif associé. Notre technologie d'application
mobile No Code nous a valu le premier prix de
l'innovation aux Mobility Awards 2019.
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UERP: 16 ANS
DE R&D
UERP est une technologie avancée qui repose sur
16 ans de R&D en technologie low & no code. La
plateforme permet la création d'applications métier
en mode web et mobile dans une logique
d'industrialisation, de performance et de très haute
sécurité. 

UERP est la première et unique plateforme low et
no-code capable de délivrer en quelques heures des
applications métiers les plus simples jusqu'à des
ERP complets, prenant en charge la paie, la
comptabilité et la finance conformes aux normes
IFRS et US GAAP. 

Nous nous appuyons sur une équipe de 25
collaborateurs experts qui ont été soigneusement
sélectionnés et formés à nos technologies,
méthodes de travail et processus de conception de
logiciels. 

Paul Sitbon, PDG de Sikiwis, est l’ancien DSI adjoint
du groupe Veolia, DSI de Transdev Amérique du
Nord, consultant chez McKinsey&Company où il a
conseillé LafargeHolcim, British Aerospace, BNP
Paribas, ATOS sur l'organisation, la stratégie et
l'excellence opérationnelle, ainsi que Oracle North
America sur leur stratégie Big Data.

Les équipes opèrent depuis le siège social de
Sikiwis à Suresnes (92). UERP de Sikiwis est une
technologie référencée dans les catalogues multi-
éditeurs  de l'UGAP et de RESAH.

TECHNOLOGIE LA
PLUS INNOVANTE

MOBILITY AWARDS 2019

1ER PRIX
TECHNOLOGIE DE

TRANSFORMATION
DIGITALE

GLOBAL INDUSTRY
AWARDS 2020

LAUREAT DU
CONCOURS I-NOV

BPI
i-Nov BPI FRANCE 2021

NOTRE TECHNOLOGIE A REMPORTEE
DES PRIX INDUSTRIELS MAJEURS
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UERP ACCOMPAGNE DE
GRANDES ORGANISATIONS
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RETROUVEZ TOUTES NOS
SOLUTIONS SUR NOTRE S ITE

01 47  93  20  85
CONTACT@UERP.COM

BADGEUSES ET  GESTION DU TEMPS
MULTI -S ITES ,  INTÉGRÉES À  LA  GTA


