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POURQUOI STRUCTURER LA MOBILITE ET
LES DEPLACEMENTS DES AGENTS

Dans de nombreuses collectivités et établissements
publics, la mobilité des agents repose encore sur des
pratiques peu outillées, hétérogénes et difficilement
tragables.

Affectations informelles, véhicules partagés sans suivi
précis, absence de vision consolidée sur les
déplacements professionnels : ces pratiques générent
des risques organisationnels, des enjeux de
responsabilité, et une faible capacité de pilotage pour
les services RH et les directions.

Or, dans des territoires comme Mayotte, la mobilité
professionnelle est un enjeu RH et de sécurité majeur,
au cceur des conditions de travail des agents.

LES IRRITANTS D'UNE MOBILITE AGENTS NON
OUTILLEE

La réalité terrain :

X Manque de visibilité sur les agents en mission
sur le terrain

X Affectations de véhicules peu tracées

X Manque de visibilité sur les usages

X Responsabilités mal identifiées en cas d'incident
X Données dispersées, peu exploitables

X Pas de lien entre mobilité et temps de travail
X Charge administrative élevée

UN ENJEU CLE POUR LES EMPLOYEURS PUBLICS
Dans un contexte de renforcement des
obligations en matiére de sécurité, de
responsabilité de l'employeur et de prévention
des risques professionnels, les collectivités
doivent disposer d’une vision claire et fiable des
déplacements professionnels de leurs agents.
Structurer la mobilité des agents est devenu un
enjeu essentiel.

La mobilité ne peut plus étre traitée comme un
simple sujet logistique : c’est un sujet RH a part
entiére.

FAIRE DE LA MOBILITE DES AGENTS UN LEVIER DE PERFORMANCE RH
Une solution de gestion de la mobilité des agents dédiée permet de :

e structurer et sécuriser les déplacements professionnels,

* fiabiliser les affectations terrain et les responsabilités associées,

e renforcer la sécurité des agents lors des missions,

e ameéliorer la coordination entre services RH, managers et agents,
e disposer d'une tracabilité complete des usages et des affectations,
e transformer les données de mobilité en indicateurs RH exploitables.

Cest précisément I'ambition de UERP FLEET :

outiller les collectivités et établissements publics pour piloter la mobilité professionnelle et |a
sécurité des agents, en intégrant pleinement ces enjeux au cceur du SIRH, afin d'améliorer les
conditions de travail, la prévention des risques et le pilotage RH au quotidien.
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UERP SIRH, concu avec une obsession pour la qualité, Nous avons optimisé l'ensemble du processus de
la fiabilité, la stabilité et la performance, est bien plus production de nos solutions. Nos technologies ont
qu'un simple outil de gestion des RH. Utilisé avec été construites et testées via plus de 10 000
confiance par des institutions aussi exigeantes que versions d'applications. Nous solutions sont mises
l'armée, cette plateforme offre une qualité inégalée, en ceuvre par les plus grands acteurs publics et
une fiabilité sans faille et une stabilité inébranlable, privés, confirmant la robustesse de nos
méme dans les conditions les plus rigoureuses. Son technologies. L'architecture incrémentale
optimisation pour la performance et son niveau de développée permet un enrichissement continu en
sécurité parmi les plus élevés en font un atout précieux termes de sécurité, de performance, de composants,
pour une gestion efficace et sécurisée de l'actif le plus de maintenabilité et de services offerts.

stratégique : 'humain



RP SIRH : UNE PLATEFORME POUR VOS PROCESSUS RH

UNE PLATEFORME SIRH POUR
STRUCTURER L’ENSEMBLE
DES PROCESSUS RH

POURQUOI NOUS CHOISIR ?

La digitalisation et sécurisation des déplacements
s’inscrit dans une démarche globale de structuration
des processus RH. C'est pourquoi UERP propose une
plateforme SIRH compléte, modulaire et conforme
aux exigences de la fonction publique.

Notre outil de SIRH est bien plus qu'une simple
plateforme de gestion des ressources humaines. C'est
un partenaire qui simplifie et optimise chaque étape
de votre gestion du personnel. Grace a notre solution,
vous bénéficiez d'une expérience fluide et compléte,
de l'onboarding a l'évaluation des collaborateurs, en
passant par la gestion des temps et des absences, la
paie et bien plus encore..

Modulaire par nature, la plateforme UERP s’adapte
précisement a vos enjeux. Vous sélectionnez a la
carte les modules correspondant a vos besoins
opérationnels et a votre maturité RH, tout en
conservant une vision globale et évolutive. Cette
approche garantit une mise en ceuvre progressive,
maitrisée et alignée avec votre organisation.

PLATEFORME SIRH SUR-MESURE

Le module Fleet s'intégre nativement au sein de la
plateforme UERP SIRH, en lien direct avec les
dossiers agents, la formation, la paie et les parcours
professionnels.

Notre différenciation repose sur un double
engagement simplicité d'usage et conformité
réglementaire. Les collaborateurs peuvent gérer
leurs déplacements en toute simplicité et gérer leurs
congés et absences via une interface intuitive et
collaborative. Les administrateurs disposent, quant a
eux, doutils de validation rapides, fiables et
parfaitement tracables, dans le strict respect des
obligations légales et sociales.

UERP est votre partenaire de confiance au service
d’une gestion RH performante, sécurisée et pérenne.
En automatisant les processus clés et en fiabilisant
les données, notre solution transforme la fonction
RH en levier stratégique, vous permettant de vous
concentrer sur Llessentiel : la résilience, la
performance, et la réussite durable de votre
organisation.

UERP est référencé dans les
catalogues UGAP - SCC et
RESAH Computacenter

L'architecture modulaire de UERP SIRH vous permet de
composer votre solution RH a la carte en activant et
paramétrant les modules de votre choix au plus proche de vos
processus. L’architecture low code permet d’adapter chaque
module afin de répondre a 100% de votre cahier des charges en
total sur-mesure quand nécessaire.

VOTRE CONFORMITE ASSUREE

Optez pour notre outil de SIRH et assurez-vous une gestion des
ressources humaines en parfaite conformité avec les
réglementations en vigueur.
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GESTION DU PARC
DE VEHICULES

au service des affectations et
de la sécurité des agents

Cx

Gérez facilement les véhicules en les
répertoriant et en ajoutant les
nouvelles acquisitions. Disposez d'un
acces complet aux informations
détaillées de chaque véhicule et
administrez les utilisateurs autorisés a
les utiliser.
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S—— R STRUCTURES DE
e B DONNEES
=T e e PARAMETRABLES

pour s‘adapter a vos régles de
suivi RH

Une gestion compléte des informations des
véhicules, y compris l'ajout des références
internes et des documents tels que la carte
grise. Centralisez toutes les données
essentielles en toute simplicité.

ElZAtrkDpEEems )




CE DE LA MOBILITE ET DE LA SECURITE DES AGENTS PAGE 5

CONTRATS
D’ASSURANCE
ET SINISTRES

pour accélérer les réparations

o Giatin i pars s D i i

Gostion do figtin vihicules - Pougest 1000

Créez les contrats d’assurance,
préparez les dossiers de sinistres et
transmettez les automatiquement
aux assureurs avec tracabilite de
toutes vos opérations jusqu’a cloture
du dossier.

=jBet-mEnE@emg Qo T

TRACKING DES
BN VEHICULES PAR
- GPS
pour sécuriser les missions
terrain

Ce

Suivez en temps réel la position exacte de
vos Véhicules, grace a des balises GPS
installées dans les  véhicules et
communiquant avec la plateforme via le
réseau 3G. Accédez aux données de vitesse,
d'accélération, de décélération et a
l'historique des itinéraires pour un suivi

_complet et continu. La solution permet
également la coupure du moteur a distance
en cas de situation a risque.
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INTERFACE DE
I RESERVATION DE
0 G VEHICULES

pour simplifier 'usage par vos
agents

Offrez a vos agents la possibilité de
réserver des véhicules de la flotte
directement depuis la plateforme. Profitez
d'un moteur de recherche complet pour
trouver facilement les véhicules
disponibles et bénéficiez de la possibilité
de relouer d'anciens véhicules grace a un
historique détaillé.

TABLEAUX DE
BORD ET KPIS

indicateurs RH de mobilité et
d'usage

Suivez facilement les données de
vos vehicules et conducteurs sur
un seul écran. Le dashboard est
entierement personnalisable, vous
permettant de choisir les donnees
que vous souhaitez prioriser dans
votre suivi.

=B et-mEE ko oy Qo I




SUIVI DE
CONSOMMATION

pour diffuser les bonnes
pratiques et I'écoconduite

Une connexion aux services de Total,
vous permet de lier les cartes Total de
vos conducteurs a la plateforme.
Suivez ainsi les exces de consommation
en définissant une limite mensuelle de
consommation.
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GESTION DES
AMENDES

pour assurer une justesse de
traitement

Importez facilement les amendes que vous
recevez sur la plateforme, et suivez leur
statut en temps réel.
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APPLICATION
MOBILE POUR LES
CONDUCTEURS

pour un accés rapide aux
données

Permettez a vos conducteurs de suivre
[état de leur véhicules et
consommation en temps réel

Donnez leur la possibilité de vous
signaler tout probléme sur le véhicule
ainsi que les demandes de visite en
atelier.
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CONSTATS SUR
APPLICATION
SMARTPHONE

pour un reporting instantané

En cas d’incident, vos conducteurs peuvent
effectuer les constats d’incidents ou
rapport d'état du vehicule directement
depuis lapplication, smartphone. Les
données du rapport sont automatiquement
télétransmises vers votre solution de
gestion.



JERP SIRH : PLATEFORME COMPOSABLE A LA CARTE

UNE BRIQUE CLE DE
LA SUITE UERP SIRH

Au-dela de lappui complet de vos collaborateurs sur
leurs processus de mobilité, UERP SIRH s'impose comme
une plateforme compléete de gestion du cycle de vie des
collaborateurs. Le suivi et la sécurisation des
déplacements est un point d’entrée vers un écosystéme
RH unifié, pensé pour structurer, fiabiliser et piloter
ensemble des processus RH, de bout en bout.

La plateforme couvre Llintégralité du parcours
collaborateur, depuis le recrutement et lonboarding,
jusqu’au suivi de carriére. Gestion des candidatures,
intégration des nouveaux arrivants, affectation aux
équipes et aux sites, suivi des temps et des absences,
entretiens annuels et professionnels, objectifs,
évaluations : chaque étape est centralisée au sein d’'un
référentiel unique, garantissant cohérence, tracabilité et
continuité des données.

UERP SIRH s’appuie sur des processus collaboratifs
simples et sécurisés. Les collaborateurs disposent
d’interfaces intuitives pour déclarer leurs temps,
demander des congés, préparer leurs entretiens ou
suivre leurs objectifs, tandis que les managers et les
équipes RH bénéficient doutils de pilotage, de
validation et de reporting leur permettant d'agir
efficacement, en conformité avec les obligations légales.

JERP

SIRH

200 MODULES
METIERS
COMPOSABLES

En intégrant la GTA, le SIRH et la Paie au sein d'une
méme plateforme, UERP transforme la gestion des
ressources humaines en levier stratégique. Les
données ne sont plus dispersées, les processus sont
fluidifiés, et la fonction RH gagne en fiabilité, en
visibilité et en capacité d'anticipation. UERP ne se
limite pas a gérer des présences : il accompagne
durablement le développement des talents et la
performance de l'organisation.

Mobilité : Bénéficiez de la flexibilité de travailler en
déplacement grace aux applications mobiles.

Personnalisation : Composez votre propre suite en
choisissant les modules qui correspondent le mieux
a vos besoins, créant ainsi une solution sur mesure.

Intégration : Intégrez facilement UERP avec d'autres
systéemes existants pour une gestion harmonieuse de
l'ensemble de vos opérations.

Web et mobile : tous nos modules sont congus

comme une version web et un logiciel d'application
mobile natif associé. Notre technologie d'application
mobile No Code nous a valu le premier prix de
l'innovation aux Mobility Awards 2019.




OPOS DE UERP ET SIKIWIS

UERP : 16 ANS
DE R&D

UERP est une technologie avancée qui repose sur
16 ans de R&D en technologie low & no code
appliqués au SIRH. La plateforme permet la
création d'applications métier en mode web et
mobile dans une logique d'industrialisation, de
performance et de trés haute sécurité.

UERP est la premiere et unique plateforme low et
no-code capable de délivrer en quelques heures des
applications métiers les plus simples jusqu'a des
solutions SIRH et Paie completes, répondant a
lensemble des  obligations  réglementaires
frangaises.

PAGE 10

Nous nous appuyons sur une eéquipe de 25
collaborateurs experts qui ont été soigneusement
sélectionnés et formés a nos technologies,
méthodes de travail et processus de conception de
logiciels.

Paul Sitbon, PDG de Sikiwis, est l'ancien DSI adjoint
du groupe Veolia, DSI de Transdev Amérique du
Nord, consultant chez McKinsey&Company ou il a
conseillé LafargeHolcim, British Aerospace, BNP
Paribas, ATOS sur l'organisation, la stratégie et
l'excellence opérationnelle, ainsi que Oracle North
America sur leur stratégie Big Data.

Les équipes operent depuis le siege de Sikiwis a
Suresnes (92). .

UERP est référencé dans
le catalogue UGAP - SCC

NOTRE TECHNOLOGIE A REMPORTEE
DES PRIX INDUSTRIELS MAJEURS

1st Prize
Technology
. #  Innovation

\!/ MOBILITY \”

l‘ AWARDS ‘I ‘

1st Prize Digital
Transformation

Technology ‘.‘ ’ Contest \"
CLOBAL \ -
INDUSTRIE \\"' :inNov

Winner
Innovation

. 2019 /& ' 2020 )4 2021
=) e L=
TECHNOLOGIE LA TECI-:EIROIITSIGXIE OF LAUREAT DU
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i-Nov BPI FRANCE 2021
GLOBAL INDUSTRY

AWARDS 2020
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AFFECTER
SUIVRE LES
AGENTS SUR
LE TERRAIN




