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TOUS VOS
PROCESSUS RH,
GTA ET PAIE

UERP SIRH-PAIE-QVT
est référencé dans le
catalogue UGAP - SCC 

Pourquoi choisir UERP pour votre
gestion RH GTA & Paie
Notre solution full web ne se contente pas de digitaliser vos
processus RH : elle les réinvente. De l’onboarding à la paie,
en passant par la gestion du temps, des absences, des
entretiens et des formations, tout est centralisé dans un
environnement unique, moderne et intuitif.

La différence low code + SIRH + Paie intégrée 
Contrairement à de simples SIRH "boîte à outils", notre
plateforme est basée sur une architecture low code et
intègre nativement un moteur de paie conforme et
automatisé. Résultat :

Moins d’erreurs,

Plus de réactivité,
Une conformité totale avec la législation (DSN, URSSAF,
Code du travail...).

Les variables de paie sont automatiquement récupérées, la
DSN est générée en un clic, et les bulletins sont diffusés
directement dans le coffre-fort numérique des
collaborateurs.

Des solutions 100% sur-mesure
Notre solution est 100 % web, accessible
depuis tout appareil, partout, à tout moment.

Côté collaborateurs :
Demande de congés, RTT, télétravail
depuis mobile
Accès à leurs bulletins, documents RH,  
plannings, formations
Interaction facilitée avec les RH via une
interface simple et intuitive

Côté RH et managers :
Validation des demandes en 1 clic
Suivi des temps et des anomalies
Tableaux de bord personnalisables pour
piloter l'activité RH

Une gestion RH complète,
conforme et évolutive
Votre SIRH s’adapte à votre organisation et
vous accompagne dans le temps :

Intégration de vos règles de gestion
(paie, contrats, temps, etc.)
Moteur de droits et de rôles
personnalisable
Coffre-fort numérique sécurisé pour
chaque collaborateur
Outil interopérable avec votre
écosystème (comptabilité, SIRH groupe,
GED…)

Et surtout : vous gagnez du temps, vous
réduisez les risques, et vous améliorez
l’expérience de vos équipes.

U E R P  S I R H  &  P A I E  :  U N E  P L A T E F O R M E  P O U R  V O S  P R O C E S S U S

UERP accompagne les collectivités territoriales et
établissements hospitaliers dans la modernisation de
leurs processus RH, en garantissant la fiabilité de la
paie, la conformité réglementaire et la continuité du
service public, tout en réduisant durablement la
charge administrative des équipes.

UNE PLATEFORME AU
SERVICE DE LA FIABILITÉ
ET DE LA CONTINUITÉ RH
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UNE SOLUTION
100% WEB.
AUCUNE
INSTALLATION
REQUISE

UERP | SIRH & PAIE est bien plus qu’un outil RH. C’est
une solution souveraine, conçue avec une exigence
absolue de qualité, de performance et de fiabilité.
Déployée dans des environnements dans des
environnements critiques du secteur public, y compris
des organisations soumises à des exigences élevées de
sécurité et de disponibilité, elle répond aux standards
les plus élevés en matière de sécurité, de stabilité et de
conformité. Entièrement full web, elle centralise tous
vos processus RH et paie dans une seule plateforme
fluide et modulaire : recrutement, onboarding, contrats,
absences, gestion des temps, notes de frais, évaluations,
formations, paie automatisée et DSN en un clic.

Pensée pour les grandes organisations, son
architecture incrémentale a été éprouvée à
grande échelle : UERP SIRH & PAIE appuie des
organisations dépassant 10 000 employés en
modules SIRH avancés. Chaque module a été
optimisé pour garantir une expérience
utilisateur fluide, un haut niveau de sécurité,
une interopérabilité native avec vos outils
métiers, et une évolutivité continue. UERP SIRH
& PAIE vous offre un socle solide et moderne
pour piloter vos ressources humaines avec
précision, conformité et efficacité, sur web
comme sur mobile.
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VOS SOLUTIONS EN
WEB RESPONSIVE

ET APPLICATIONS
MOBILES IOS ET ANDROID

UN SIRH
ADAPTABLE ET
EXTENSIBLE À
LA CARTE

TAILLÉ SUR-MESURE POUR LES
COLLECTIVITÉS LOCALES ET
ORGANISATIONS PUBLIQUES

UERP SIRH, conçu avec une obsession pour la qualité,
la fiabilité, la stabilité et la performance, est bien plus
qu'un simple outil de gestion des RH. Utilisé avec
confiance par des institutions aussi exigeantes que
l'armée, cette plateforme offre une qualité inégalée,
une fiabilité sans faille et une stabilité inébranlable,
même dans les conditions les plus rigoureuses. Son
optimisation pour la performance et son niveau de
sécurité parmi les plus élevés en font un atout précieux
pour une gestion efficace et sécurisée de l’actif le plus
stratégique : l’humain

Nous avons optimisé l'ensemble du processus de
production de nos solutions. Nos technologies ont
été construites et testées via plus de 10 000
versions d'applications. Nous solutions sont mises
en œuvre par les plus grands acteurs publics et
privés, confirmant la robustesse de nos
technologies. L'architecture incrémentale
développée  permet un enrichissement continu en
termes de sécurité, de performance, de composants,
de maintenabilité et de services offerts.



Gérez en un clin d’oeil vos recrutements avec
un tableau de bord, avec l’ensemble des
entrées/sorties et toutes les étapes de
recrutement

ONBOARDING /
OFFBOARDING

Gérez les recrutements selon vos
processus internes 
Création du dossier candidat 
Affectation à la fiche de poste
Prise de rendez-vous d’entretiens
Pilotage des recrutements par service

GEREZ LES
RECRUTEMENTS 

P L A T E F O R M E  À  L A  C A R T E  D E  G E S T I O N  S I R H  &  P A I E PAGE 4
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REGISTRE DU
PERSONNEL
Gérez les employés par société /
structure afin de fournir un registre du
personnel dématérialisé à chaque
établissement.

Renseignez leurs informations d’usage :
données principales, coordonnées,
emploi, rémunération, prévoyance,
retraite…

Gérez les entrées et les sorties.

Gérer toutes les données des employés
au même endroit.
 
Centralisez tous les documents, tout en
ayant la possibilité de gérer et d'éditer
les contrats en quelques clics, grâce à
une interface utilisateur moderne,
repensée pour répondre à vos besoins.

GESTION DES
DONNÉES
EMPLOYÉS ET
CONTRATS



Gérez et créez vos documents, vous
pouvez aussi utiliser ou créer vos propres
templates

GED ET
GÉNÉRATEUR DE
DOCUMENTS
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Simplifiez les demandes d’absences et
congés par le collaborateur et la validation
par l'administrateur.

Après validation, les absences sont  
automatiquement reportées sur la fiche de
paie. Le solde des congés payés est aussi
automatiquement mis à jour.

SUIVI DES
CONGÉS ET
ABSENCES
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La répartition des heures travaillées se
fait automatiquement en fonction du
nombreux d'heures hebdomadaires.

Saisissez manuellement les heures
travaillées lorsqu'elles ne
correspondent pas à la répartition
classique du temps de travail.  Pour
chaque employé, vous pouvez définir
les créneaux travaillés par jour pour
vous adapter à toutes les situations.

GTA - PILOTEZ
LES TEMPS ET
ACTIVITÉS

Offrez un accès permanent à tous vos
collaborateurs à leur espace personnel avec
toutes leurs informations RH.

Les bulletins produits depuis la plateforme
sont automatiquement déposés dans le
coffre. 

COFFRE-FORT
COLLABORATEUR 
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SIMPLIFIEZ LES
NOTES DE FRAIS 
Digitalisez la gestion des notes de frais

Simplifiez la transmission en web et sur
application smartphone avec scanner
intégré 

Définissez vos processus de validation

Une fois analysées et validées, intégrez
les automatiquement au bulletin de
paie pour un remboursement
automatisé

Consultez vos bilans sociaux et rapport
financier  de vos activités

BILAN SOCIAL ET
RAPPORTS
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PILOTEZ LES PARCOURS
ET ASPIRATIONS
PROFESSIONNELLES
Notre solution RH de Mobilité interne permet de
gérer efficacement les souhaits d’évolution des
collaborateurs et d’aligner les opportunités
internes avec les besoins de l’entreprise. Déjà
utilisée dans des structures de plus de 15 000
collaborateurs, elle offre un cadre structuré pour
les entretiens, la prise de décision et le suivi des
mobilités internes.

Cette solution permet aux équipes RH de
disposer d’une vision complète et structurée,
facilitant la mobilité interne et le développement
des talents au sein de l’entreprise.

Recueil des souhaits des collaborateurs : carrière,
mutations, réorientations ou mobilités
géographiques
Vue globale des opportunités : cartographie des
postes disponibles et des profils internes
Gestion des entretiens : planification, suivi et
archivage de chaque entretien
Espace décisionnel pour les jurys : analyse des
candidatures, comparaison des profils, prise de
décision collaborative
Comptes rendus automatisés : synthèse des
décisions et traçabilité complète du processus
Pilotage à grande échelle : adapté aux
organisations multi-métiers et à forte volumétrie
de collaborateurs

FONCTIONNALITÉS
PRINCIPALES :

MOBILITÉ INTERNE
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LANCEZ DES
CAMPAGNES
D’ENTRETIEN

GÉREZ LA
PRÉPARATION
DES ENTRETIENS
Centralisez l’ensemble des éléments
nécessaires à la préparation des entretiens:
historique du collaborateur, objectifs,
compétences, entretiens précédents,
indicateurs RH. Managers et collaborateurs
arrivent à l’entretien avec une vision
partagée, structurée et factuelle.

Planifiez et déclenchez facilement vos
campagnes d’entretiens (annuels,
professionnels, de retour, de mobilité,
etc.). Paramétrez les populations
concernées, les périodes, les managers
impliqués et suivez en temps réel
l’avancement de la campagne, sans
relances manuelles ni fichiers Excel.
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ORGANISEZ ET PILOTEZ
VOS FORMATIONS
AVEC EFFICACITÉ
Notre module Formation et Planification permet
de gérer l’ensemble du cycle des formations, de
la planification à la participation, en passant par
le suivi et la traçabilité. Il est conçu pour
structurer les sessions de formation et simplifier
l’organisation, même dans des structures
complexes et multi-sites.

Ce module permet aux équipes RH et formation
de disposer d’une vision claire et centralisée des
sessions, d’optimiser les ressources et d’assurer le
bon déroulement de chaque formation.

Planification complète des formations : gestion
des lieux, salles, dates, horaires et formateurs
Gestion des participants : inscription, suivi des
présences et organisation par groupes ou sessions
Coordination logistique : ressources matérielles,
salles et équipements associés
Suivi des formateurs et sessions : planning des
interventions et disponibilités
Traçabilité et reporting : suivi des participants,
bilans de formation et historique des sessions
Pilotage à grande échelle : adapté aux
organisations multi-sites et multi-formations

FONCTIONNALITÉS
PRINCIPALES :

FORMATION & PLANIFICATION
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CRÉEZ ET
PUBLIEZ VOS
OFFRES
D’EMPLOI

ESPACE
CANDIDAT –
POSTULEZ EN
LIGNE
Offrez aux candidats une expérience fluide
et professionnelle grâce à un espace dédié
accessible en ligne. Les candidats déposent
leur candidature simplement, depuis tout
support, sans friction.

Rédigez vos offres directement depuis
le module Recrutement et diffusez-les
en quelques clics. Centralisez
l’ensemble de vos besoins de
recrutement et garantissez une
diffusion homogène et maîtrisée de vos
annonces.
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ESPACE
CANDIDAT –
SUIVI DE
CANDIDATURE

GESTION DES
ENTRETIENS DE
CANDIDATURES
Centralisez la gestion de l’ensemble des
entretiens : convocations, comptes rendus,
évaluations et décisions. Structurez vos
processus pour des recrutements plus
rapides et plus objectifs.

Permettez aux candidats de suivre
l’avancement de leur candidature en
temps réel. Améliorez votre image
employeur tout en réduisant les
sollicitations et les échanges manuels.
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IMPORT & MISE
À JOUR DES
AGENTS
UN RÉFÉRENTIEL AGENTS
FIABLE ET SYNCHRONISÉ
Les agents sont importés et mis à jour à
partir des flux déclaratifs (DSN) sans
intégration des salaires afin de garantir
la cohérence des données RH.

BADGEUSES
TERRAIN RFID
DES BADGEUSES ADAPTÉES AUX
USAGES DES AGENTS
Des badgeuses simples, robustes et
adaptées aux environnements des
collectivités permettent la collecte des
temps de travail sur site.

Les agents badgent en toute autonomie via
badge RFID sans complexité
opérationnelle.
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TRAÇABILITÉ ET
PREUVE DES
HORAIRES
DES HEURES COLLECTÉES, DES
PREUVES OPPOSABLES
Chaque événement de badgeage est
horodaté, tracé et conservé dans un
journal d’événements sécurisé.
 
La couche TimeTrust garantit
l’intégrité, l’historisation et
l’opposabilité des données de temps de
travail.

COMPTEURS
HEURES
SUPPLÉMENTAIRES
UNE SOLUTION CONFORME AUX
OBLIGATIONS RÉGLEMENTAIRES
La solution intègre les règles de gestion du
temps applicables à la fonction publique :
cycles de travail, repos, heures
supplémentaires et contrôles réglementaires.
Elle contribue à la sécurisation juridique de la
collectivité et à la fiabilisation des contrôles
internes.
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NOS APPLICATIONS
MOBILE RH POUR
SIMPLIFIER LE
QUOTIDIEN DE VOS
ÉQUIPES
Notre application mobile RH centralise les
fonctions essentielles de gestion du temps et des
collaborateurs, directement dans la poche de vos
équipes. Conçue pour les environnements terrain
comme pour les organisations multi-sites, elle
fluidifie les échanges, fiabilise les données RH et
améliore l’efficacité opérationnelle au quotidien.

Simple, intuitive et connectée à votre SIRH, elle
accompagne collaborateurs, managers et
services RH partout, à tout moment.

TIMESHEET : LE
SUIVI DU TEMPS EN
TOUTE SIMPLICITÉ

Les collaborateurs déclarent
leurs temps de travail en
quelques secondes, par
activité, projet ou mission.
Les managers disposent
d’une vision claire et
consolidée pour le suivi de la
charge, la validation des
temps et l’analyse de la
performance.

Résultat : moins de saisie
administrative, plus de
fiabilité et un meilleur
pilotage des ressources.

POINTAGE MOBILE :
FIABILISEZ LES
PRÉSENCES SUR LE
TERRAIN

Le pointage se fait
directement depuis le
smartphone, en temps réel,
même hors connexion.
Idéal pour les équipes
mobiles, les chantiers ou les
sites distants, il garantit un
suivi précis des heures
travaillées et limite les
erreurs ou les oublis.

Les données sont
automatiquement
synchronisées avec le
système RH pour une gestion
conforme et sécurisée.

ANNUAIRE
COLLABORATEURS :
L’ENTREPRISE À
PORTÉE DE MAIN

Accédez instantanément à
l’annuaire des collaborateurs
: fonctions, équipes,
coordonnées, organisation.
Facilitez la communication
interne et renforcez la
collaboration, même dans
des structures dispersées ou
en forte croissance.

Un outil simple pour
connecter les équipes et
fluidifier les échanges.
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GESTION DU
PARC DE
VÉHICULES 
Gérez facilement les véhicules de votre
entreprise en les répertoriant et en
ajoutant les nouvelles acquisitions. 

Disposez d'un accès complet aux
informations détaillées de chaque
véhicule, et ainsi contrôler les
utilisateurs autorisés à les utiliser. 

Offrez à vos conducteurs la possibilité de
réserver des véhicules de la flotte
directement depuis la plateforme. 

Profitez d'un moteur de recherche complet
pour trouver facilement les véhicules
disponibles et bénéficiez de la possibilité
de relouer d'anciens véhicules grâce à un
historique détaillé.

RÉSERVATION DE
VÉHICULES 
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Créez les contrats d’assurance,
préparez les dossiers de sinistres et
transmettez les automatiquement
aux assureurs avec traçabilité de
toutes vos opérations jusqu’à
clôture du dossier.

CONTRATS
D’ASSURANCE
ET SINISTRES 

Suivez en temps réel la position exacte de
vos véhicules, grâce à des balises GPS
installées dans les véhicules et
communiquant avec la plateforme via le
réseau 3G

Accédez également aux données de
vitesse, d'accélération, de décélération et à
l'historique des itinéraires pour une
surveillance complète et continue.

TRACKING DES
VÉHICULES PAR
GPS 
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UNE CONSOLE SIMPLE POUR
PILOTER VOTRE ACTIVITÉ PAIE

Administrez l'ensemble des structures juridiques, établissements et employés depuis une
console unique. Trois solutions s'offrent à vous pour gérez la paie de ces organisations : 

Vous gérez la saisie ou
transmission des variables de
paie. Nos équipes se chargent
de la production des bulletins
de bout en bout et
télétransmission des DSN. Vos
employés récupèrent leurs
bulletins dans le coffre-fort
personnel ou par mail.

PAIE EXTERNALISÉE PAIE ASSISTÉE PAIE SUPERVISÉE

Vous gérez la saisie des
variables de paie. Nos équipes
réalisent la production et
vérifications de conformité
des bulletins produits. Vos
employés récupèrent leurs
bulletins dans le coffre-fort
personnel ou par mail.

Vous gérez la saisie des
variables de paie et la
production des bulletins de
bout en bout. Nos équipes
vous apportent leur appui
technique. Vos employés
récupèrent leurs bulletins
dans le coffre-fort personnel
ou par mail.

LA SOLUTION PAIE EN CONFORMITÉ AVEC LES NORMES MAHORAISE 
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Produisez vos feuilles de paie en un temps
record avec intégration par défaut des
règles du territoire concerné.

Gérez avec votre expert paie ou demandez
l’appui des experts paie de UERP PAIE.

Produisez et transmettez vos DSN
réglementaires automatiquement vers Net
Entreprise.

UNE PRODUCTION
EN SIMPLICITÉ ET
CONFORMITÉ 



Construisez les Eléments Variables de
Paie (EVP) grâce à une interface très
simple d'utilisation. 

Plus d'informations perdues : vous
centralisez tous les éléments sur une
seule console avec une visibilité totale
sur toutes les variables de paie de tous
vos employés

SAISIE DES EVP

U N  M O T E U R  D E  P A I E  &  D S N  P U I S S A N T  E T  C O N F O R M E  PAGE 21

GESTION DSN
AVEC REMONTÉE
DES ALERTES
Gérez vos efficacement vos DSN.  
Recevez des notifications en cas
d’anomalie ou d'échec



PAGE 22U N  M O T E U R  D E  P A I E  &  D S N  P U I S S A N T  E T  C O N F O R M E  

Éditez vos livres de paie de date à date
pour l'ensemble des collaborateurs.  
Générez vos états financiers et consultez
vos cumuls. 

Consultez et exportez vos récapitulatifs
de charges  et de cotisations (patronales
et salariales).

LIVRES DE PAIE  
ET RECAP
COTISATIONS  

Etablissez vos ordre de virements de
manière simplifiée directement à partir
des données de la paie et des données
collaborateurs.

Transmettez vos instructions de
virement automatiquement avec
l’intégration bancaire disponible sur la
plateforme.

GESTION DES
ORDRES DE
VIREMENTS
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INTÉGRATION PAIE AVEC COMPTA FINANCE
SECTEURS PUBLICS 

500 MODULES
EXPERTS NATIFS,
INTÉGRÉS ET
ÉVOLUTIFS EN
LOW CODE POUR
REPONDRE À
100% DE VOS
BESOINS
SPÉCIFIQUES
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UERP est une technologie française développée par
Sikiwis. Nous avons anticipé l’avènement d’une nouvelle
génération de logiciels et avons investi 16 ans de R&D
dans notre plateforme low et no code pour la création de
solutions logicielles expertes. 

La plate-forme modulaire et composable UERP permet
de livrer en quelques jours à quelques semaines des
applications métiers critiques et jusqu’à des ERP
complets, couvrant tous les processus  jusqu'à la paie, la
comptabilité et la finance. 

UERP SIRH & PAIE est la verticale experte et se situe
parmi les leaders français en précision  de son moteur
de paie et assure conformité réglementaire du secteur
public, maîtrise des cadres statutaires FPT / FPH, et
sécurisation  des contrôles réglementaires.

Sikiwis repose sur une équipe de 30 collaborateurs
experts formés sur nos technologies, méthodes de
travail et processus de conception de logiciels. 

Nos équipes incluent des consultants experts
en processus et réglementation SIRH et Paie,
des développeurs, des directeurs de projet, et
des spécialistes de la paie. Nos récentes
réalisations - R&D et projets clients - en un
temps record illustrent cette très forte
capacité collective. 

Paul Sitbon, le PDG de l’entreprise, est un
ancien consultant de McKinsey&Company où
il a appuyé Lafarge, British Aerospace, ATOS ,
et BNP sur l’organisation, la stratégie et
l’excellence opérationnelle, ainsi que Oracle
North America sur leur stratégie d’analyse
financière. Paul a également dirigé la
convergence des systèmes d’information du
groupe Veolia après avoir été DSI de Transdev
North America. 

Le siège de Sikiwis est situé à Suresnes, près
du quartier de la Défense. 

EXPERTISE RÉGLEMENTAIRE &
ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS PUBLICS

UERP SIRH & PAIE: 16 ANS DE R&D

Appui aux DRH dans des contextes réglementaires
contraints
Sécurisation des processus RH, paie, QVT
Continuité de service dans des environnements
critiques
Capacité d’intervention en AMOA et appui-conseil

Une archi tecture  logic ie l le  label l i sée  par  l ’AFNOR
selon la  spéc i f icat ion technique AFNOR SPEC 2312



Bénéficiez d'une plateforme d'ores et déjà
approuvée par les organisations les plus
exigeantes en matière de sécurité.

Rajoutez les compléments de sécurité
plateforme répondant à vos exigences.

LE PLUS HAUT
NIVEAU DE SÉCURITÉ

UERP embarque des solutions de gestion
opérationnelles de bout en bout qui peuvent
être découpées à la carte.

Vous mobilisez ainsi uniquement les briques
applicatives qui répondent à vos besoins en
s'intégrant aux limites de votre SI existant.

INTÉGRATION DE
SYSTÈMES
"PERFECT FIT"
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ILS FONT CONFIANCE À UERP

N O U S  A P P U Y O N S  D E S  O R G A N I S A T I O N S  D E  P R E M I E R  P L A N  



RETROUVEZ TOUTES NOS
SOLUTIONS SUR NOTRE S ITE

UERP .COM/FR

01 47  93  20  85
CONTACT@UERP.COM
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PLATEFORME DE NOUVELLE GÉNÉRATION POUR
L ’AMÉLIORATION DE LA  GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES ET  PAIE  DU SECTEUR PUBLIC
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