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Parlez nous de vous



Indeed : 
première plateforme d'emploi privée en France*

Les candidats nous choisissent. Vous, vous ne payez que pour des résultats.

*Trafic Web



ANS





Site de recherche 
Plateforme de matching candidats-recruteurs 

basée sur l’IA

Quantité + faible coût Qualité + Rapidité

Postes à faible rémunération
Tous types de postes 

et de salaires

De À



Nous sommes plus qu’une simple plateforme de publication d’annonces: 

nous trouvons les bons talents.

Chercheurs d’emploi

recherche sur Indeed

Quoi?

Où?

Rechercher

Intitulé de poste, mots-clés ou e… Ville, département, code postal o… Rechercher

Vos offres d’emploi

sur Indeed



Indeed, 

En chiffres dans le monde 

Sources : 
1. Données Indeed (Monde) : Comptes de chercheurs d’employ possédant une adresse email 
unique et vérifiée, mars 2025
2. Données Indeed, mars 2025
3. Données Indeed, site d’emploi no1 en termes de traffic, selon SimilarWeb, Comscore ou
Médiamétrie selon le pays, en février 2025

610 M
De profils de chercheurs d’emploi1

330 M
Nombre de CV disponibles sur Indeed2

#1
Classement du site d’emploi dans 14 pays3

20 ans
Depuis la création d’Indeed



Matching

27
Recrutements par 

minute2

340M
Profils sourçables1

3.3M+
Entreprises utilisent 

Indeed pour recruter3

Sources : 
1. Données Indeed (Monde), comptes de chercheurs définis comme publics, possédant une adresse email unique et vérifiée, mars 2025
2. Données Indeed (Monde), Moyenne 2024  
3. Données Indeed (Monde), avril 2024 - mars 2025



Avec 7,1 millions de 

visiteurs uniques mensuels

en France, Indeed est la 

plateforme d’emploi privée

la plus consultée du pays. 

Sources : 
1. Mediametrie Netratings, visiteurs uniques,  mars 2025
2. Données Indeed, mars 2025

Indeed en France

7,1 M
Visiteurs uniques par mois1

13,1 M
Nombre de CV disponibles sur Indeed2

#1
Classement du site d’emploi1

16 ans
Présence d’Indeed en France



Matching

27
Recrutements par 

minute2

340M
Profils sourçables1

170K+
Entreprises utilisent

Indeed pour recruter3

Sources : 
1. Données Indeed (Monde), comptes de chercheurs définis comme publics, possédant une adresse email unique et vérifiée, mars 2025
2. Données Indeed (Monde), Moyenne 2024  
3. Données Indeed (France), avril 2024 - mars 2025



Cette audience massive n’est pas seulement un chiffre,
c’est un levier stratégique de performance pour les recruteurs.

Plus de 
candidats

Plus rapide

Dans toutes 
les régions

Pour tous 
les postes



Sources : 
Médiamétrie/NetRatings - Audience Internet Global - France - Moyenne annuelle 2024

Moyenne des visiteurs uniques mensuels, en millions

La catégorie emploi dominée par France Travail et Indeed



Une solution puissante pour
maximiser votre ROI recrutement

Paiement basé sur la performance : Vous payez uniquement lorsque les candidats interagissent.

Rester visible en gratuit sur les offres peu compétitives*, et investissez uniquement sur les offres qui le 

nécessitent pour obtenir des candidatures qualifiées.

*Des conditions générales, des critères de qualité et des limites d’utilization s’appliquent. La disponibilité des fonctionnalités peut être limitée et est sujette à discretion d’Indeed



Indeed : Stratégie à la carte

✓ Publiez gratuitement*.

✓ Sponsorisation pour améliorer la qualité et la rapidité.

✓ Ciblage intelligent.

✓ Suivi en temps réel de vos performances.

✓ Investissez dans des offres compétitives pour attirer les      
meilleurs profils et se démarquer de la concurrence.

Découvrez la puissance d’Indeed

Ce que vous n’aurez pas :

✗ Aucun contrôle sur la diffusion.

✗ Pas de ciblage ni d’optimisation automatique.

✗ Pas d’outils de suivi de vos performances

✗ Difficulté à prouver le ROI.

*Hors cabinets de recrutement et écoles



Là où certains vous demandent de payer avant de voir des résultats, 

nous vous proposons de payer uniquement quand les résultats sont là.



Les acteurs qui proposent le payant illimité ciblent-ils les bonnes offres au bon moment?

Chez Indeed, on préfère vous offrir des résultats
quantifiables, de qualités et disponibles à tout moment.



Comment mesure t-on la performance sur Indeed?
Impression

Annonces affichées dans le 
résultat de recherche

Clic

Le candidat clique sur une
annonce intéressante

Candidature 
commencée

Le candidat débute le 
processus de candidature

Candidature 
finalisée

Le candidat finalise sa
candidatures avec Indeed 

Apply ou sur votre
site carrière

Embauche



xxx xxx €

xxx xxx

xxx xxx €

xxx xxx

xxx xxx €

Maximiser votre ROI avec 

Indeed Analytics

Suivi en temps réel
Accédez à des données précises sur vos campagnes de recrutement

Pilotage à la performance
Payez uniquement pour les résultats obtenus

Coût par embauche maîtrisé
Comparez, mesurez l’impact et ajustez vos budgets efficacement

Intégration fluide
Connexion avancée à votre ATS + boucles d’optimisation continue

xxx xxx € xxx xxx €

xxx xxx € xxx xxx €
xxx xxx €

xxx xxx €



La plateforme pour 
les profils pénuriques & qualifiés

Pour les profils rares, il faut plus qu’un affichage : il faut de la performance mesurable.



Une plateforme , des milliards de données, un seul objectif :

Vos recrutements réussis grâce à un matching intelligent!

Indeed IA 
Matching

Sync Emploi

Candidats

Indeed Apply Données de 
résultat

Emplois

Sync candidat

Sync donnéesSync Indeed Apply



16.5x
Les candidats “matchés” que vous invitez à postuler sont

16.5x fois plus susceptibles de postuler à votre offre d’emploi que

ceux qui la voient uniquement dans les résultats de recherche.

Sources : 
Indeed France, Q1 2025



Algorithme + IA 

Nombre de candidats
potentiellement matché

602.9k

1.3M

539.3k

Vos annonces

Sources Indeed France :
janvier 2025 - décembre 2025 

Candidatures

Indeed: la destination pour
cibler les Talents rares et qualifiés.

Grâce à notre IA de matching avancée ainsi que notre
algorithme, vos annonces peuvent atteindre les profils
pénuriques dans les secteurs Garde d'enfants, Maintenance et 
réparation, Soins infirmiers  et bien plus encore.

Garde d'enfants 

Maintenance et 

réparation 

Soins infirmiers 



Et s’il suffisait de la bonne solution 
pour simplifier vos recrutements?



Choisissez la meilleure 
solution tout-en-un 
pour recruter plus 
efficacement.

€ €



Gagnez en visibilité 
auprès des chercheurs 
d’emploi grâce aux 
annonces sponsorisées 
Standard

€ €

Plus de visibilité que les annonces 
gratuites✓

✓ Pré-sélection basique

✓ Automatisation basique

Visibilité

Outils d’optimisation



Boostez vos 
recrutements avec le 
meilleur d’Indeed : 
les annonces 
sponsorisées Premium

€ €

Label “Recrutement urgent”✓

Boost supplémentaire de visibilité✓

Visibilité Premium

Tout de la version 
Standard

Mise en valeur du poste✓

Accès au Sourcing Intelligent

Candidats Matchés✓

Amélioration de qualité des 
candidatures

Candidats ciblés✓

Outils d’optimisation

Intégration de votre image de marque✓



Annonces non 
sponsorisées

Annonces
sponsorisées

Standard

Annonces
sponsorisées

Premium

x16,0

x3,5 

Sponsorisation standard & Offres Premium :
À chaque besoin son boost!

Candidatures commencées par annonce
Moyenne du marché France pour le mois d’avril 2025 pour les métiers de : 

Administration  

35%
Les offres sponsorisées publiées directement

sur Indeed avec une offer Premium permettent
de recruiter 35% plus rapidement que celles

avec une offre Standard*

Sources Indeed France :
*Mai 2025



Optimisation de l'Engagement et
de la Performance sur Indeed

Une plateforme engageante, un modèle performant : ici, l’attention se transforme en action.



Visiteurs uniques mensuels Indeed par écran
En millions

0.3M1,6M5,3M
+69 % vs 2019 -29 % vs 2019 -2% vs 2019

73 % des visiteurs mensuels Indeed utilisent exclusivement leur mobile 
+19 points vs 2019

Source: Médiamétrie/NetRatings - Audience Internet Global - France - Moyenne annuelle 2024

Les visiteurs d’Indeed sont désormais largement mobile-only

mobile ordinateur tablette



Clics

Candidatures 
commencées

Taux de 
candidature 
commencée

Mobile :
le canal roi de l’engagement candidat

Taux de candidature commencée

Depuis un 
ordinateur

Depuis un 
mobileSources : 

Données Indeed, janvier à mai 2025

11.10%

21.30%



Indeed a été conçu pour une adoption optimale sur mobile, afin de 

répondre aux usages des Talents, majoritairement présents sur ce canal.

Et leader du temps passé par internaute grâce à cette stratégie.



Exclusif 
Indeed

Exclusif 
concurrents

Communs
6,8 millions

Exclusifs
46 %

Communs
54 %

8,9 millions

Exclusifs
59 %

Communs
41 %

33 %

16 %
12 %

10 % 9 % 8 % 7 % 7 %
Part de l’audience d’Indeed 
ayant déja également visité 
un autre acteur

3,1 millions 3,6 millions 5,3 millions

Concurrents
(Hors France Travail)

En retirant France Travail, près de la moitié des visiteurs 
d’Indeed sont exclusifs

Source:

Médiamétrie/NetRatings - Audience Internet Global - France - Moyenne annuelle 2024



Sources : 
Médiamétrie/NetRatings - Audience Internet Global - France - Moyenne annuelle 2024

Les utilisateurs passent plus de 

temps actif sur Indeed que sur 

toute autre plateforme

d’emploi en France.

Indeed, leader du temps passé par internaute

Temps moyen passé par mois et par internaute en minutes et secondes



Indeed, la porte d’entrée vers un écosystème RH Intelligent

Employeur Premium

✓ Visibilité de votre Marque Optimisée

✓ Meilleurs engagement (Les offres
d’emploi mobiles avec le logo Employeur
Premium enregistrent un taux de 
candidatures commences de +43% 1)

✓ Expérience Utilisateur Optimisée

Sources : 
1 Données Indeed France, Q1 2023
2 Données Indeed France, 2023. Le terme “audience fraiche” désigne les candidats ayant vu une annonces de marque employeur sans y avoir été exposés au cours de l’année précédente.
3 Indeed+Qualtrics International Job Seeker Survey 2023

✓ Avantages concurrentiels

Annonces de 
Marque Employeur

✓
Visibilité de votre Marque Optimisée

✓
Analyses personnalisées à tout 
moment

✓
Stratégie de Branding

✓
93% des impressions atteignent des 
candidats n’ayant pas vu vos offres ou
pages entreprise sur 1 an.2

Hub Marque Employeur

✓
Visibilité de votre Marque Optimisée

✓
Contenus personnalisés

✓
Analyses personnalisées à tout 
moment

✓
Avant de postuler, 89% des candidats 
recherchent des informations sur 
l’entreprise3

En combinant branding puissant et usage mobile, 
vous maximisez l’engagement des talents et la qualité des candidatures.



Et s’il suffisait d’une 
CVthèque Intelligente
pour recruter sereinement ?



Gagnez du temps sans surcharge RH 
grâce à notre CVthèque boostée par l’IA

Ce que Smart Sourcing vous offre :

Configuration de vos licences (IA)  

Accès à vos performances à tout 
moment, en temps réel 

Accès aux profils matchés 

Accédez à 13,1 millions de CV 
disponibles sur Indeed*

Recherches illimitées

Vous bénéficiez de :

Sources : 
*Données Indeed France, Mars 2025

✓ Pas de surcharge RH

✓ Gain de temps

✓ Expérience recruteur améliorée

✓ Gain de qualité

✓ Optimisation du budget recrutement

✓ Meilleure conversion

✓ Automatisation de certaines tâches



50%
En moyenne, les employeurs qui utilisent Smart Sourcing recrutent

50 % plus rapidement lorsqu’ils invitent un profil matché à postuler.

Sources : 
Données Indeed France, Q12025



Cas client mettant en valeur l’impact de notre solution 
de matching de profils :

Recherche de 
profil CV Standard

Taux de réponse positive
Taux obtenus pour notre client A

Sources Indeed France :
Avril et Mai 2025

Solution de 
candidats Matchés

53%

27%

+96%

Notre solution de matching intelligent a 

permis à l’un de nos clients, comme à 

plusieurs autres, de bénéficier d’une

augmentation significative de son taux

de réponses positives.



Pour résumer, pourquoi choisir Indeed :

Audience massive et qualifiée dans tous types de secteurs

Technologie de Matching Avancée et en constante progression

Performance mesurable à tout moment et ROI optimisé

Flexibilité et Adaptabilité

Engagement et conversion supérieurs



Contactez-nous 01

Étapes suivantes :

Déployez des solutions d'attractivité et de recrutement efficace 02

Réduisez les coûts associés à l'attractivité et au recrutement 03



Merci

Le présent document est soumis à des droits d'auteur détenus par Indeed, Inc. Toute utilisation, modification, reproduction, retransmission, nouvelle publication, en tout ou
en partie, de l'intégralité ou d'une partie du présent document sans l'accord écrit préalable d'Indeed est expressément interdite. Indeed décline toute responsabilité quant à 
l'utilisation ou à l'application des informations contenues dans le présent document ou quant à leur interprétation. Droit d'auteur © 2026 Indeed, Inc. Tous droits réservés.
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