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Qui sommes-nous ?

Leader & Employee 
Advocacy Platform

Technical 
Partner

10 ANS D’INNOVATION

2015 - 2025



Advocacy Marketing 

Définition et enjeux
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Définition
L’Advocacy Marketing consiste à développer la notoriété d’une entreprise sur les réseaux 
sociaux à travers la prise de parole organisée des personnalités qui composent son 
éco-système : 

Leader 
Advocacy

Employee 
Advocacy

Influencer 
Advocacy

Pour incarner la vision et les valeurs de 
leur entreprise

Pour partager leurs connaissances et 
renforcer la crédibilité de l’entreprise

Dirigeants, Top Managers

Experts métier, Consultants

Pour relayer les contenus de 
l’entreprise et amplifier la visibilité 

Collaborateurs



des acheteurs font 
plus confiance à une 

personne qu’à une marque

Quelques chiffres
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Un contenu partagé par un 
collaborateur génère 

8X plus d’engagement 

que celui publié par l’entreprise

84% 

Moins de 15% 

des entreprises mesurent 
réellement l’impact de 

l’influence organique de leurs 
collaborateurs

Étude Nielsen Étude LinkedIn Altimeter, Hootsuite, Edelman

https://cms.webershandwick.com/wp-content/uploads/2023/02/ceo-reputation-premium-executive-summary-3.pdf
https://cms.webershandwick.com/wp-content/uploads/2023/02/ceo-reputation-premium-executive-summary-3.pdf


La suite Limber
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Notre approche

Organiser l’accès au contenu de l’entreprise

1

2

3 Engager vos dirigeants, experts internes et collaborateurs

Mesurer les résultats générés par votre réseau d’influence4

Évaluer la présence et l’impact LinkedIn de vos équipes



La suite Limber

Identifiez vos 
collaborateurs les plus 
visibles et engagés sur 

LinkedIn grâce à un 
scoring simple et 

actionnable

Accompagnez vos 
dirigeants, consultants, 
commerciaux et experts 

dans leurs prise de 
parole sur les réseaux 

sociaux

Invitez vos collaborateurs  
à interagir avec les 
contenus proposés 

(partages, réactions,...) 
pour booster audience et 

engagement

Limber Insights Employee AdvocacyLeader Advocacy
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Nos atouts…

Fonctionnalités Limber Les autres

Cartographie des ambassadeurs actifs
Identification des collaborateurs les plus influents sur Linkedin ✓ ❌

Analytics sur les posts collaborateurs
Réactions, impressions, commentaires, re-partages ✓ ❌

@Mentions
Toutes personnes et entreprises ✓ ❌

Actions LinkedIn directement depuis les murs de contenus
Réactions, commentaires et re-partages ✓ ❌

Leader & Employee Advocacy
2 programmes complémentaires sur une même plateforme ✓ ❌



Limber Insights
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Constat : Peu d’entreprises savent réellement mesurer et activer le potentiel d’influence de 
leurs collaborateurs…

● Qui sont les collaborateurs les plus influents sur LinkedIn ?

● Quels profils génèrent le plus d’engagement ?

● Quelle est la portée réelle des actions de Leader et d’Employee Advocacy ?

● Comment suivre la performance des communications organiques sur LinkedIn ?

L’influence digitale de vos 
collaborateurs : un levier sous-exploité



Limber Insights 
pour sortir du brouillard

Limber Insights vous permet enfin d’identifier vos meilleurs ambassadeurs et de 
les inciter à rejoindre la démarche d’Advocacy
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Mesure du potentiel d’influence 
LinkedIn de chaque 

collaborateur en fonction de la 
taille de son réseau

Analyse de la capacité à 
publier régulièrement et 
générer de l’engagement 

sur les publications

Suivi de l’Advocacy organique : 
likes, partages, commentaires 

sur les contenus de l’entreprise 
et de ses dirigeants
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Comment ça marche ?

3

Un score d’influence individuel est 
généré, accompagné de 
recommandations pour l’améliorer

4

Les Administrateurs 
obtiennent un vue 
d’ensemble des scores et 
de la performance des 
publications LinkedIn 

1

L'entreprise invite largement ses 
collaborateurs à connecter leur 
compte LinkedIn à Limber Insights

2

Une fois le collaborateur 
connecté, Limber Insights 
analyse l’activité LinkedIn du 
collaborateur 
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Le score de maturité LinkedIn

Score
d’audience 

Score de 
        partages 

Score 
d’engagement 

généré

Score 
d’advocacy

Chaque collaborateur obtient un score global, calculé à partir de 4 indicateurs clés 
qui reflètent son niveau d’activité, d’engagement généré et d’influence : 
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● Créez des liens d’invitation 
traçables, diffusables via email ou 
intranet

● Suivez les taux de participation par 
groupe cible

● Identifiez les équipes les plus 
réceptives à la démarche

Génération de liens d'invitations 
personnalisables

https://www.limber.io/wp-content/uploads/2025/06/Capture-2-generation-lien.png
https://www.limber.io/wp-content/uploads/2025/06/Capture-2-generation-lien.png
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Grâce à une visualisation graphique sous forme de nuage de points personnalisable 

● Obtenez un état des lieux de la présence LinkedIn 
de votre entreprise

● Croisez les scores de votre choix 

● Regroupez vos collaborateurs par 
cohorte (profil, fonction, géographie…)

Cartographie de l’influence 
LinkedIn de vos équipes
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● Évaluez la performance des 
équipes

● Suivez les évolutions

● Tableaux de bord

○ Publications
○ Impressions
○ Réactions
○ Commentaires
○ Re-partages
○ Équivalent média 

(CPM & CPC)

Scoring & Suivi de la performance
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● Activez les bons profils au bon 
moment

● Ajustez l’attribution des licences

● Optimisez vos programmes de Leader 
& Employee Advocacy

Pilotage des
programmes d’Advocacy



Leader Advocacy



22 

● Délégation sécurisée : aucune 
transmission des identifiants

● Règles d’approbation différenciées

● Choix de réception de notifications

Pilotage sécurisé
des comptes dirigeants



Workflows de validation
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● Gestion des échanges et du 
versioning

● Gestion des circuits de validations 
successives

● Traçabilité des validations sur 
plusieurs années (information 
réglementée).



Le dirigeant reçoit une notification dès 
qu’une publication, une réaction ou un 
commentaire lui est suggéré.
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Notifications email, mobile, Teams…



Calendrier éditorial prévisionnel
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● Vision dirigeant & vision équipe 
rédactionnelle

● Filtres par statut : brouillon, à valider, 
programmé, publié…

● Vue globale, hebdomadaire ou 
mensuelle

● Edition depuis le calendrier
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Maximisez la visibilité et l’engagement 
d’une publication :

● Scénarios pouvant mixer pages 
Corporate & comptes personnels

● Réactions, commentaires et 
republications

● Déclenchement manuel et/ou 
automatisé !

Scénarios
d’amplification



Employee Advocacy



● Sites web & blogs

● Réseaux sociaux

● Vidéos, PDF, images

● Veille
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Murs de contenus “prêts à poster”



● Programmation des posts et 
commentaires

● Créneaux de publication 
prévisionnels

● Rythme de publication maîtrisé
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Programmation et rythme éditorial  



Calendrier éditorial
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● Créneaux préférés pour espacer les 
publications

● Filtres par statut : brouillon, à valider, 
programmé, publié…

● Vue globale, hebdomadaire ou 
mensuelle

● Edition depuis le calendrier



● Newsletters alimentées 
automatiquement et/ou 
manuellement

● Contenus immédiatement 
partageables par l’ambassadeur

● Abonnement possible à une ou 
plusieurs newsletters

● Templates personnalisables

31 

Newsletters automatisées
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Leaderboards & Gamification

● Animation et gamification

● Score paramétrable

● Classement par individu, groupe ou campagne

● Vue personnalisable selon enjeux



Fonctionnalités clés
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Assistant rédactionnel IA

LIMBER

Contexte
ambassadeur

Contenu

Contexte
entreprise

Chaque ambassadeur dispose d’un assistant rédactionnel IA proposant de 
multiples suggestions ultra-personnalisées pour posts et commentaires
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Pour répondre à vos enjeux de mesure de la performance :

Tracking & Call To Action

Direction Communication

Direction Marketing

Direction RH

Mesure
du trafic généré

Génération
de leads qualifiés

Traçabilité
des cooptations



Accompagnement 
et formation



Personnalisation 
graphique

Notre engagement pour la réussite
de votre projet

Vous accompagner sur la durée 

Configuration 
de la 

plateforme

Adoption

À la plateforme 
et prise en 

main

Piloter le projet et 
peaufiner ma 

stratégie

Cadrage 
stratégique

Formations 
Administrateurs 

Formations 
utilisateurs

L’aventure 
continue ! 

Accompagnement 
CSM

Conseil Accès Maturité

Setup
Intégrer l’outil 
auprès de mes 
collaborateurs

44 



Accompagnement long terme

Suivi régulier de la performance, conseils 
stratégiques et optimisation continue du 
programme pour maximiser l'impact dans 
la durée.

Support premium

Un Customer Success Manager attitré. 
Support livechat & téléphone, réunions 
visio à la demande.

Club Early Access

Accès en avant-première aux nouvelles 
fonctionnalitées et ateliers de 
co-construction de la roadmap produit.

Conseil éditorial et animation

Organisation de webinars personnalisés 
pour partager les bonnes pratiques, 
inspirer les collaborateurs et installer une 
dynamique durable.

45 

Accompagnement CSM sur devis



MERCI DE VOTRE ATTENTION

www.limber.io

info@limber.io

+33 6 74 44 02 69

Demandez votre démonstration personnalisée !


